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Uvod
Je to jiz vice nez dva roky, co se stalo pouzitelnym (vstoupilo v ucinnost')
Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne
27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udaju a o volném pohybu téchto udajl a o zruSeni smérnice
95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju; dale jen Obecné
nafizeni). Jakkoliv zejména v médiich byvalo v souvislosti s u€innosti
Obecného nafizeni Casto tvrzeno, ze
tento primo pouzitelny predpis na celém
uzemi Evropské unie predstavuje revoluci
v oblasti ochrany osobnich udaju, je tfeba
dat za pravdu nazoru téch, podle nichz jde
spiSe o zachovani kontinuity dosavadni
pravni upravy s tim, ze tato byla zpresnéna
a doplnéna o néktera prava a povinnosti,
jez dosavadni pravni Uprava neznala.?
Ke zménam, které pfineslo Obecné nafizeni, patfilo napf. zavedeni
institutu povérence, zakotveni prava na prenositelnost osobnich udaju,
zavedeni povinnosti spravce osobnich udaju hlasit bezpecnostni incident
dozorovému Ufadu (v nasich podminkach Ufadu pro ochranu osobnich
udaju) apod. Obecné nafizeni pocitalo rovnéz s tim, ze soubézné s jeho
ucinnosti nabude ucCinnosti v kazdem Clenském staté Evropské unie tzv.
adaptacni zakon, kterym by byly upraveny nékteré dil€i aspekty ochrany
osobnich udaju, které Obecné nafizeni umozriuje, ¢i dokonce predpoklada
upravit na vnitrostatni Grovni.* V podminkach Ceské republiky je onim
adaptacnim zakonem zakon €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich
udaju (dale jen zakon o zpracovani osobnich udaju), ktery vstoupil
opozdéne v ucinnost dne 24. dubna 2019. Vztah zakona o zpracovani
osobnich udaji k Obecnému nafizeni je mozno charakterizovat jako

1 Evropske predpisy nabyvaji platnosti, nikoli ucinnosti. Vzhledem k terminologii uzivané
v Ceské republice je vSak v textu namisto toho v souvislosti s Obecnym nafizenim
pouzivan termin uc€innost, ponévadz v Ceském prostfedi Iépe odrazi jeho dopady
(Uc€inky).

2\/liz napt. URAD PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJU. Desatero omylt [online].
© 2013 Ufad pro ochranu osobnich Gdajd. [cit. 2020-08-10]. Dostupné z: https://www.
uoou.cz/desatero-omylu-o-gdpr/ds-4818/archiv=0&p1=3938, POMAIZLOVA, Karin;
FURSTOVA, Monika. GDPR — revoluce, nebo rozvedeni stavajiciho? Bulletin advoka-
cie, 2017, roC. 27, €. 9, s. 15-24, ale i jini.

3 ZUREK, Jifi. Prakticky privodce GDPR. Olomouc: ANAG, 2017, s. 19.
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doplhkovy. Zakon o zpracovani osobnich udaju neni tedy svébytnym
zakonem, jenz by vymezoval v plném rozsahu prava a povinnosti, jak je
vymezoval dfive ucinny zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju
a 0 zméneé nékterych zakonu (dale jen zakon o ochrané osobnich udaja).*
Nova pravni Uprava ochrany osobnich udaji pfedstavovana Obecnym
nafizenim a zakonem o zpracovani osobnich udaji ma své dopady
do oblasti pracovnépravnich vztaht i na oblast bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci (dale jen BOZP). Témto dopadum s ddrazem na oblast
BOZP a dale na specifiku ustanoveni § 316 zakoniku prace je vénovana
tato broZura, ktera je urCena predevSim pro zaméstnavatele a fyzické
Ci pravnické osoby, které v ramci povinnosti souvisejicich se zajisténim
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci musi dbat i na povinnosti plynouci
z Obecného nafizeni, a to i s ohledem na ochranu majetkovych zajmu
zaméstnavatele a ochranu osobnich prav zaméstnance.

Osobni udaje zaméstnancli
a zasady jejich zpracovani

V souvislosti s pracovnim pomérem musi mit zaméstnavatelé jako spravci
osobnich udaju®, popfipadé i externi subjekty v pozici zpracovatel®
(napf. externi uc€etni firma apod.), vzdy na paméti, Zze osobnimi udaji
zaméstnancu jsou v souladu s ustanovenim ¢l. 4 odst. 1 Obecného
narizeni jakékoliv informace o identifikovaném nebo identifikovatelném
zamestnanci. Nejedna se tak pouze napf. o jeho jméno a pfijmeni, datum
narozeni Ci jiné identifika¢ni udaje. V nékterych pfipadech jde dokonce
o tzv. zvlastni kategorie osobnich udaju, jak je vymezuje ustanoveni ¢l. 9
odst. 1 Obecného nafizeni, a které se do znacné miry kryje s pojmem
citlivy udaj, jak jej vymezovalo ustanoveni § 4 pism. b) zakona o ochrané
osobnich udajd. Do této kategorie v souvislosti s pracovnim pomérem
mohou spadat napf. informace o zdravotnim stavu’ zaméstnance (ty sice
nejsou uvedeny aninaneschopence, aniv posudku o pracovni zpUsobilosti
k praci, ale zaméstnavatel se k nim mUze dostat zprostfedkované, napf.
tim, Ze je mu znamo, ze jeden ze zaméstnancu je nemocen urcitou

4+ ZUREK, Jifi. Prakticky priivodce GDPR. Olomouc: ANAG, 2017, s. 19.
°> K pojmu spravce viz ustanoveni ¢l. 4 odst. 7 Obecného nafizeni.

¢ K pojmu zpracovatel viz ustanoveni ¢&l. 4 odst. 8 Obecného nafizeni.

" Pojem udaje o zdravotnim stavu je vymezen v ustanoveni ¢l. 4 odst. 15 Obecného
narizeni.



nakazlivou chorobou a pouze jeden ze zaméstnancl mu odevzdal
neschopenku, nebo tim, Ze pracovnik ma velmi specifickou napln prace
a ve spojeni s negativnim zavérem posudku o pracovni zpusobilosti
k praci Ize odvodit nékteré informace o jeho zdravotnim stavu apod.),
ale i informace v tom smyslu, Ze dany zaméstnanec je ¢lenem organu
odborové organizace, ktery plsobi u zaméstnavatele, a vzhledem k této
skute€nosti poziva vysSiho stupné ochrany v souvislosti s vypovédi ze
strany zameéstnavatele a okamzitym zrusenim pracovniho pomeéru, jak
ma na mysli ustanoveni § 61 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen zakonik prace) apod.

K nakladani s osobnimi udaji v ramci pracovnépravnich vztaha ze strany
zameéstnavatell tak dochazi zejména v souvislosti s vedenim personalni-
ho spisu zaméstnance, dale s vedenim mzdové agendy, ale i s plnénim
fady zakonnych povinnosti (s ohledem na problematiku feSenou v této
stati je mozno zminit Skoleni v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi
. F praci, vedeni evidence pracovnich
urazl apod.) a v neposledni fadé
| v souvislosti s uplathovanim za-
jma zaméstnavatele (napf. pfi pro-
vozovani kameroveho systému pro
ochranu majetku, zivota a zdravi
zaméstnancl a dalSich osob, které
se nachazeji v arealu zameéstnava-
tele). V souvislosti se zpracovanim
| l 4 osobnich Udaju zaméstnanct musi
zamestnavatele (popfipadé i zpracovatelé) dodrZzovat nasledujici zasady
zpracovani osobnich udaju, které vymezuje ustanoveni ¢l. 5 Obecného
nafizeni:®

e Zasada zakonnosti — v této zasadé je vyjadien pozadavek, aby osobni
udaje spravce zpracovaval (a vibec jimi disponoval) jen v pfipadé, Zze mu
k tomu svédcCi minimalné jeden z pravnich divodu, které jsou zakotveny
v ustanoveni ¢l. 6 Obecného nafizeni, respektive v ustanoveni ¢l. 9
odst. 2 Obecného nafizeni pro zvlastni kategorie osobnich udaja. Jestlize
spravci uz od pocatku nesvédci néktery ze zde uvedenych pravnich duvo-
du zpracovani, pak je takoveé zpracovani jiz od samého pocatku nelegalni.
Spravci (zaméstnavateli) tak nezbyva, nez aby takové osobni udaje zlikvi-
doval.

8 ZUREK, Jifi. Prakticky privodce GDPR. Olomouc: ANAG, 2017, s. 58-63.
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e Zasada korektnosti a zasada transparentnosti — v téchto zasadach je
ztélesnén pozadavek, aby spravce subjektu udaju (v uvazovaném pfipadé
zameéstnanci) nezastiral ucel zpracovani jeho osobnich udaju, stejné jako
pozadavek, aby spravce subjektu udaju poskytl informaci zejména o tom,
kdo, jakym zpusobem a v jakém rozsahu osobni udaje zpracovava
a komu jsou eventualné osobni udaje predavany.

e Zasada omezeni UCelu — tato zasada stanovuje pozadavek shromazdova-
ni osobnich udaju k ur€itym a vyslovné vyjadfenym legitimnim ucelim.
Tato zasada tedy vyluCuje, aby ke
zpracovani osobnich udaju dochazelo
zpusobem, jenz je neslucitelny s témi-
to ucely. Na druhé strané neni ve sho-
dé s ustanovenim ¢l. 89 odst. 1 Obec-
ného narizeni povazovano za
neslucitelné s puvodnimi ucely zpra-
covani, jsou-li osobni udaje pfi spIné-
ni zakonem stanovenych podminek
dale zpracovavany pro ucely verejného zajmu, pro ucCely védeckého nebo
historického vyzkumu nebo pro statistické ucely. Toto nové vyuziti osob-
nich udaju (jinym) spravcem podléha pfitom testu slucitelnosti, v ramci
néhoz je povinnosti (nového) spravce vyhodnotit, je-li nové zamysSlené
uziti osobnich udaju v souladu s puvodnim ucelem, pro néjz byly tyto
osobni udaje shromazdény.®

e Zasada minimalizace udaji — tato zasada ma uzkou vazbu k pfedchozi
zasadé omezeni ucelu. Podle zasady minimalizace udajli Ize osobni
udaje zpracovavat jen pfimérené, relevantni a omezené na nezbytny
rozsah s ohledem ke stanovenému ucCelu zpracovani. Proto zaméstnavatel
nesmi po zaméstnanci pozadovat vice udajd, nez je ve vztahu ke
stanovenému ucelu zpracovani nezbytné nutné. Zasada minimalizace
udaju ma souvislost také s ustanovenim €l. 25 odst. 2 Obecného nafizeni.
Uvedené ustanoveni konkrétné stanovi: ,Spravce zavede vhodna
technicka a organizaCni opatreni k zajisSténi toho, aby se standardné
zpracovavaly pouze osobni udaje, jez jsou pro kazdy konkrétni ucel
daného zpracovani nezbytné. Tato povinnost se tyka mnozstvi
shromazdénych osobnich udajd, rozsahu jejich zpracovani, doby jejich
ulozeni a jejich dostupnosti. Tato opatreni zejména zajisti, aby osobni

S PATTYNOVA, Jana; VITEK, Dominik. VyuZivani zvefejnénych osobnich (dajii
[online]. © EPRAVO.CZ, 1999-2020, 14. ¢ervna 2019. [cit. 2020-12-11]. Dostupné z:
https://www.epravo.cz/top/clanky/vyuzivani-zverejnenych-osobnich-udaju-109518.html.
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udaje nebyly standardné bez zasahu ¢lovéka zpristupnény neomezenemu
poctu fyzickych osob.” Zaméstnavatel tedy musi zajistit, aby s osobnimi
udaji jeho zaméstnancu pfichazely do styku pouze osoby, jimz to pfislusi
z titulu zastavané funkce a plnénych povinnosti i svéfené pravomoci.
Jedna se o soucast povinnosti k zajisténi bezpecnosti osobnich udaju.

Zasada presnosti — podle této zasady musi byt osobni udaje zpracovavany
v pfesné podobé a musi odpovidat skutecnosti, coz vyzaduje také jejich
prubéznou aktualizaci. Tato zasada je provadéna zvlasté pravem na
opravu a doplnéni (Cl. 16 Obecného nafizeni) a dale také pravem na
omezeni zpracovani (€l. 18 odst. 1 pism. a) Obecného nafizeni).

Zasada omezeni ulozeni — tato zasada vyjadruje pozadavek, aby osobni
udaje byly ulozeny v takové formé, jez umoznuje identifikaci zaméstnance
po dobu maximalné takovou, po niz je to nutné pro ucely zpracovani. Této
zasadé odpovida povinnost zlikvidovat osobni udaje, pomine-li davod pro
jejich zpracovani, jakoz i pravo na vymaz (nazyvané rovnéz jako ,pravo
byt zapomenut®; ustanoveni ¢l. 17 odst. 1 pism. a) Obecného nafizeni).

Zasada integrity a divérnosti — podle této zasady musi byt osobni udaje
dostatecné zabezpeCeny za vyuziti technickych anebo organizacnich
opatreni pfed neopravnénym nebo protipravnim zpracovanim, stejné jako
pred jejich nahodnym Ci neopravnénym zni€enim, ztratou nebo poskoze-
nim. Uvedeny poZadavek ma vztah k zajisténi dlvérnosti a integrity (ce-
listvosti) systému (rozhrani), ve kterém jsou osobni udaje zpracovavany.
Spada sem také pozadavek na zajisténi dostupnosti systému. Pozadavek
na fadné zabezpeceni osobnich udaju je dale konkretizovan pfedevsim
v ustanoveni ¢l. 32 Obecného nafizeni, jimz je upraveno zabezpeceni
zpracovani, jakoz i v ustanoveni ¢l. 25 Obecného zafizeni, v némz je kon-
cipovana zamérna a standardni ochrana osobnich udaju.

Odpovédnost zaméstnavatele jako spravce za dodrzZovani shora
uvedenych zasad zpracovani osobnich udaju je zakotvena v &l. 5

odst. 2 Obecného nafizeni. Dale je zde stanovena povinnost spravce

byt schopen dolozit dodrZzeni souladu zpracovani osobnich udaju
s rozebiranymi zasadami. Z uvedenych skutecnosti je mozno dovodit,
Ze ochrana osobnich udaju ze strany zaméstnavatele coby spravce musi
byt dle nynéjSi pravni upravy proaktivni. Tim se stavajici pravni uprava
odliSuje od pravni upravy pfedchozi, ktera ochranu osobnich udaju ze
strany spravce pojimala jako reaktivni.°

10 NULICEK, Michal. GDPR - obecné nafizeni o ochrané osobnich Udajg. 2. vydani.

Praha: Wolters Kluwer, 2018, s. 121.



Pravni davody zpracovani
osobnich udaju zaméstnancii

Jak bylo uvedeno vySe, jednou z elementarnich zasad zpracovani
osobnich udaju je zasada zakonnosti. Jak je zfejmé z ustanoveni Cl. 6
odst. 1 Obecného nafizeni, zpracovani je zakonné pouze tehdy, je-li
splnéna minimalné jedna z nize uvedenych podminek a v odpovidajicim
rozsahu:

a) subjekt udaju udélil souhlas se zpracovanim svych osobnich udajl
pro alespon jeden konkrétni ucel;

b) zpracovani je nezbytné pro splnéni smlouvy, jejiZ smluvni stranou je
subjekt udajl, popfipadé k provedeni opatfeni pfijatych pfed uzavienim
smlouvy na Zadost tohoto subjektu udaju;

C) zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, ktera se na
spravce vztahuje;

d) zpracovani je nezbytné pro ochranu Zivotné dulezitych zajmu subjektu
udaju Ci jiné fyzické osoby;

e) zpracovani je nezbytné pro splnéni ukolu provadeného ve verejném
zajmu nebo pfi vykonu verejné moci, kterym je povéren spravce;

f) zpracovani je nezbytné pro ucely opravnénych zajmua pfislusného
spravce Ci treti strany, kromé pfipadu, kdy pfed témito zajmy maji
pfednost zajmy nebo zakladni prava a svobody subjektu udaju
vyzadujici ochranu osobnich udaju, zvlasté je-li subjektem udaju dité
— nevztahuje se na zpracovani, které provadéji organy verejné moci
pfi plnéni jejich ukold.

V pfipadé zaméstnavatell pfipadaji do uvahy dlvody zpracovani uvedené

ve shora uvedeném vyctu pod pismeny a), b), c), d) a f).

K vySe uvedenym pravnim ddvodum zpracovani je mozno dale
poznamenat, Zze jsou navzajem rovnocenne. Je tak zapotrebi odmitnout
pomérneé rozSifeny mylny nazor, podle néhoz lze zpracovavat osobni
udaje prvotné na zakladé souhlasu subjektu udaji, a pokud tento neni
k dispozici, tak vyuzit nékterou z ,vyjimek” ze souhlasu."” Tento nazor
ma za nasledek praxi, kdy je i od zaméstnancu vyzadovan nadbytecné
souhlas se zpracovanim osobnich udaju tam, kde zaméstnavateli jako

11 ZUREK, Jifi. Prakticky privodce GDPR. Olomouc: ANAG, 2017, s. 66.
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spravci zcela jednoznacéné svédCi néjaky jiny ze zakonnych ddvodu
zpracovani. Na nékteré konsekvence této nespravneé praxe poukazal jiz
v minulosti (v roce 2014) ve svém stanovisku i Ufad pro ochranu osobnich
udaju: ,VyzZadovani souhlasu se zpracovanim osobnich udaji tam, kde
Je toto zpracovani primo ulozeno zakonem, je jak z pravniho hlediska
nadbytecné, tak i zavadejici a pro dotcené osoby matouci, protoze ze
Skutecnosti, Zze je pro zpracovani jejich udaju vymahan jejich souhlas,
mohou vyvozovat nespravné zaveéry tykajici se tohoto zasahu do jejich
soukromi.“'? Takové zavéry mohou mit vztah napf. k moznosti odvolani
drive udéleného souhlasu, ackoliv spravce ma ke zpracovani jiny pravni
duvod, takze by pfipadné odvolani souhlasu nemélo efekt, ktery subjekt
udaju predpoklada. Nastinéna situace byva kvalifikovana jako nespravné
splnéni informacni povinnosti a zaklada odpovédnost za prestupek.

Institut souhlasu (subjektu udaju se zpracovanim jeho osobnich udaju) je
vymezen v €l. 4 odst. 11 Obecného nafizeni jako ,... jakykoli svobodny,
konkrétni, informovany a jednoznacny
projev vule, kterym subjekt uddaju
dava prohlasenim Ci jinym zjevnym
potvrzenim své svoleni ke zpracovani
svych osobnich udaju...“. Tento pravni
divod by mél byt (jak je ostatné
zfejmé z dosud uvedeného) vyuzivan
pouze za situace, kdy zameéstnavateli
nesvédCi ke zpracovani osobnich
udaju zadny jiny pravni duvod.’™ K tomuto zavéru lze dospét ze dvou
dlvodu. Prvnim z nich je pozadavek uvedeny v ustanoveni ¢l. 7 odst. 3
Obecného nafizeni, podle néhoz musi byt odvolani souhlasu stejné
snadné jako jeho poskytnuti. Vzhledem k této skuteCnosti Ize souhlas
subjektu udaju oznacit za pravni duvod nejisty, nebot’ subjekt udaju ma
moznost jej kdykoliv odvolat. Druhym divodem je mnozstvi pozadavkd,
které citované ustanoveni ¢l. 4 odst. 11 Obecného nafizeni pro udéleni
platného souhlasu stanovi. Za nastinéného stavu je tedy mozno
tohoto pravniho ddvodu pro zpracovani osobnich udaji vyuzit napf.
v pfipadé neuspésného ucCastnika vybéroveého fizeni na obsazeni mista

12 Stanovisko Ufadu pro ochranu osobnich tdajd &. 3/2014. K nadbyteénému vyzadovani
souhlasu se zpracovanim osobnich Udaji a souvisejicimu nespravnému plnéni
informacni povinnosti, s. 3.

13 NULICEK, Michal et al. GDPR v otazkéch a odpovédich. Bulletin advokacie. 2017,
ro€. 27, ¢. 9, s. 34.
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u zameéstnavatele, ktery z vlastni vile udéli souhlas se zpracovanim
osobnich udaju pro pfipadnou dalSi ucast ve vybérovém fizeni u téhoz
potencialnihno zaméstnavatele, dale k uziti fotografie zaméstnance
k propagacnim ucelim zaméstnavatele apod.

PInéni smlouvy jako pravni dlivod zpracovani osobnich udaju je typickym
divodem v pracovnépravnich vztazich. U tohoto pravniho titulu je
treba dodrzet podminku, aby byly zaméstnavatelem zpracovavany
jen takové osobni udaje zaméstnance, které jsou pro realizaci daného
pracovnépravniho vztahu nezbytné. Pouze v tom pfipadé naplni dfive
rozebiranou zasadu minimalizace udaju.

Pravni titul plnéni zakonem stanovené povinnosti se uplatni tehdy, pokud
je spravci zpracovani osobnich udaju stanoveno pravnim predpisem
Clenského statu nebo Unie. Neni nezbytné, aby takovy pravni predpis
formalné stanovoval, Ze bude provadéno zpracovani osobnich udaju.
PostacCuje to, aby povinnost spravce ke zpracovani osobnich udaju
vyplyvala z daného pravniho predpisu implicitné. V kazdém pfipadée vSak
plati podminka, ze pro dodrzeni prislusné pravni povinnosti musi byt dané
osobni Udaje skutec¢né zapotrebi.™ Timto pravnim prfedpisem je spravcum
rovnéz stanovovan ucel zpracovani, popfipadé i taxativné stanovovany
kategorie osobnich udaju, které jsou pro pfislusny ucel opravnéni
zpracovavat.” Zatimco pravni povinnost ke zpracovani osobnich udaji
musi vyplyvat ze zakona, upfesnitji je mozné i podzakonnym pfedpisem.®
V pracovnepravnich vztazich je typickou takovou povinnosti povinnost
zaméstnavatele predavat prislusné zdravotni pojistovne stanovené
osobni udaje zaméstnance. Tato povinnost zaméstnavateli pfitom
vyplyva z ustanoveni § 10 zakona €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

Tento pravni davod zpracovani (ij. plnéni pravni povinnosti) vSak spravci
sveédci pouze tehdy, jestlize je zpracovani pfisluSnych osobnich udaju jeho
povinnosti, nikoliv pouhym opravnénim. Vyjadifeno jinymi slovy, spravce
nesmi mit na vybér, zda prisluSné zpracovani bude provadeét, Ci nikoliv.

4 JANECKOVA, Eva. GDPR: praktické pfirucka implementace. Praha: Wolters Kluwer,
2018, s. 19-20.

15 ZUREK, JiFi. Prakticky priivodce GDPR. Olomouc: ANAG, 2017, s. 79.

6 NULICEK, Michal. GDPR - obecné nafizeni o ochrané osobnich Udaji. 2. vydani.
Praha: Wolters Kluwer, 2018, s. 131.
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Takto napf. ustanoveni § 312 odst. 1 zakoniku prace dava zaméstnavateli
opravnéni k vedeni osobniho spisu zaméstnance. Obsah osobniho
spisu pfitom mohou tvofit informace jak o zaméstnanci samotném, tak
I o tfetich osobach (napf. o manzelce a détech zaméstnance, pokud
uplatiuje danové zvyhodnéni)."” Toto opravnéni vSak neni plnénim
pravni povinnosti ve smyslu ustanoveni €¢l. 6 odst. 1 pism. ¢) Obecného
nafizeni. Obecné nafizeni v ustanoveni Cl. 6 odst. 1 stanovi taxativni
vyCet pravnich ddvodl zpracovani, ktery neni mozné nijak rozsifit.
Dale je zapotfebi v této souvislosti uvést, ze Obecné nafizeni ma
v tomto sméru pred zakonikem prace (a stejné tak prfed dalSimi zakony)
prednost. VySe uvedené opravnéni zaméstnavatele vést personalni spis
zaméstnance tak bez dalSiho automaticky neznamena, ze zaméstnavatel
smi formou osobniho spisu zpracovavat osobni udaje zaméstnancu.
Pro tento pfipad Ize uplatnit jako pravni davod zpracovani opravnény
zajem spravce. To, ze je ve zvlastnim predpisu (konkrétné v zakoniku
prace) uvedeno zakonné opravnéni zamestnavatele k vedeni osobniho
spisu, je indikatorem skuteCnosti, Zze pfi posuzovani opravnéného zajmu
v ramci testu proporcionality pfevazuje zajem zaméstnavatele nad pravy
a svobodami subjektd udaju (tj. zaméstnancu).’® Stran ustanoveni § 312
zakoniku prace je mozno uvést, Ze reflektuje zasady zpracovani osobnich
udaju, které jsou zakotveny v ustanoveni €l. 5 Obecného nafizeni.
V ustanoveni § 312 odst. 1 in fine zakoniku prace je totiz zakotveno,
Ze personalni spis muze obsahovat pouze takové pisemnosti, jez jsou
nezbytné k vykonu prace v zakladnim
pracovnépravnim vztahu uvedeném
v ustanoveni § 3 zakoniku prace.
K takovym pisemnostem nalezi rovnéz
pisemnosti tykajici se oblasti BOZP.
Konkrétné se mize jednat o nasledujici
dokumenty a zaznamy:"®

17 MORAVEK, Jakub In: BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentar. 3. vydani. V Praze:
C. H. Beck, 2019, s. 1222.

'8 Srovnej NULICEK, Michal. GDPR - obecné nafizeni o ochrané osobnich (daj.
2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2018, s. 132.

19 SENK, Zdenék. Prehled zakladnich pravnich ustanoveni (z pohledu BOZP) dopadajici
na ochranu osobnich udaju zaméstnancd [online]. © 1997-2020 Dashoéfer Holding,
25. kvétna 2018. [cit. 2020-08-28]. Dostupné z: https://www.bozpprofi.cz/33/prehled-
zakladnich-pravnich-ustanoveni-z-pohledu-bozp-dopadajici-na-ochranu-osobnich-
udaju-zamestnancu-uniqueidmRRWSbk196FNf8-jVUh4Egny2sdjJ1sRz6f-
HuwYLCakukZUzLWmsA/.
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e potvrzeni o zdravotni zpusobilosti —
muaze jit napf. o Iékafsky posudek,
zdravotni prukaz apod.;

e doklady nebo osvédCeni o odborné
zpusobilosti — zde se mlze jednat
napf. o svare¢sky prukaz, prikaz
jefabnika aj.;

e doklady o Skoleni zaméstnance o pro-
blematice BOZP — muze jit o osnovu
Skoleni, prezencni listiny, ovéreni zna-
losti uCastnika Skoleni atp.;

e evidence odpracované pracovni doby a evidence prace v noci a prescas;

e evidence prace zamestnance v riziku a udaje o pracovni pohotovosti
apod.

Ustanovenim § 312 odst. 2 zakoniku prace je omezen okruh pracovni-
ki, ktefi jsou opravnéni nahlizet do osobniho spisu (tj. seznamovat se
s obsahem tohoto spisu), pficemz je zde uvedeno, ze toto pravo pfislu-
8i vedoucim zaméstnancum, ktefi jsou zaméstnanci nadfizeni. Z logiky
véci vSak vedle téchto osob maji pravo nahlizet do osobniho spisu za-
méstnance rovnéz dalSi osoby, které se podileji na vedeni personalni
a platové/mzdové agendy.?’ Kromé nich maiji pravo nahlizet do osobniho
spisu v souladu s tymz ustanovenim i organ inspekce prace, Ufad prace
Ceské republiky, Ufad pro ochranu osobnich Gdaijti, soud, statni zastup-
ce, policejni organ, Narodni bezpecCnostni urad a zpravodajskeé sluzby.
Ustanoveni § 312 odst. 3 zakoniku prace pak stanovi pravo zaméstnan-
ce nahlizet do jeho osobniho spisu, Cinit si z néj vypisky a pofizovat si
stejnopisy dokladl v ném obsazenych, a to na naklady zaméstnavatele.
Zminéné ustanoveni tak respektuje jak zasadu minimalizace zpracovani,
tak i zasadu transparentnosti.

K vibec nejvice flexibilnim pravnim dlvodim zpracovani osobnich udaju
patfi opravnény zajem spravce. Obecné nafizeni umozriuje vyuziti tohoto
pravniho ddvodu nejen pro ucely opravnénych zajmua spravce, ale i treti
strany. Spravce tedy muUzZe zpracovavat osobni udaje i ve prospéch
nékoho jiného, prestoZze sam na tomto zpracovani nebude mit Zzadny
zajem. Pravni zaklad takového zpracovani se nevztahuje jen na zajmy

20 MORAVEK, Jakub In: BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentar. 3. vydani. V Praze:
C. H. Beck, 2019, s. 1222.
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aprobovaneé pravem, ale Ize jej vyuzit také na zajmy stanovené samotnym
spravcem.?! Je-li ze strany spravce uplathovan opravnény zajem coby
pravni dlvod zpracovani, pak musi vZzdy pomérovat vlastni opravnéné
zajmy (eventualné opravnéné zajmy ftreti strany) ve vztahu k zajmim
nebo zakladnim pravim a svobodam subjektu udaji.?2V recitalu &. 47
Obecného nafizeni je v této souvislosti konstatovano: ,,Opravnéné zajmy
spravce, vcetne spravce, jemuz mohou byt osobni tudaje poskytnuty, nebo
treti strany se mohou stat pravnim zakladem zpracovani za predpokladu,
Ze neprevaZzuji zajmy nebo zakladni prava a svobody subjektu udaja,
a to pfi zohlednéni pfiméfeného ocekavani subjektu udaji na zakladé
Jjeho vztahu se spravcem.” Nez spravce zahaji zpracovani osobnich
udaju na zakladé tohoto pravniho duvodu, musi v prvni fadé posoudit,
zda je pfrislusny zajem skuteCné opravnény, jestli v daném pripadé
neexistuje jiny zpusob ochrany opravnéného zajmu spravce (tfeti osoby),
jenz je méné invazivni, jakoz i to, zda zajmy subjektu udaju neprevazi
nad zajmy spravce (tfeti osoby).?® Voditkem v ramci posuzovani vySe
predestrenych otazek mohou byt Pokyny WP29 ze dne 9. dubna 2014 ke
konceptu ochranéného zajmu dle ¢l. 7 smérnice 95/46/ES, WP 217, které
doporucuiji, aby tyto otazky byly posuzovany v nasledujicich krocich:?

e Posouzeni charakteru spravcova opravnéného zajmu — tento dokument
uvadi tfi typy sestupné vahy, a sice vykon zakladnich prav, zajem
verejnosti nebo SirSi spolenosti a ostatni legitimni ucely. Spravce by se
meél snazit, aby vlastni opravnény zajem podradil pod typ vykon zakladnich
prav, jelikoz ten ma nejvétsi vyhlidky na uspéch.

e Posouzeni dusledkd zamysSleného zpracovani pro subjekt udaju.

e Poméreni opravnénych zajmu spravce a dusledkl zamysleného
zpracovani.

21 NULICEK, Michal. GDPR - obecné nafizeni o ochrané osobnich tdajii. 2. vydani.
Praha: Wolters Kluwer, 2018, s. 136-137.

22 7UREK, Jifi. Prakticky priivodce GDPR. Olomouc: ANAG, 2017, s. 80.

23 NULICEK, Michal. GDPR - obecné nafizeni o ochrané osobnich tdaji. 2. vydani.
Praha: Wolters Kluwer, 2018, s. 136.

24 Pokyny WP29 ze dne 9. dubna 2014 ke konceptu ochranéného zajmu dle &l. 7 smérnice
95/46/ES, WP 217, s. 24.
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Pravni duvody zpracovani zvlastnich
kategorii osobnich udaji zaméstnancu

Zvlastnimi kategoriemi osobnich udaju jsou podle ustanoveni ¢l. 9 odst. 1
Obecného nafizeni osobni udaje vypovidajici o rasovém Ci etnickém pu-
vodu, politickych nazorech, nabozenském vyznani Ci filozofickém pre-
svedCeni nebo Clenstvi v odborech, a dale také zpracovani genetickych
udaju, biometrickych udaji za ucelem jedine¢né identifikace fyzické
osoby a udaji o zdravotnim stavu &i o sexualnim Zivoté nebo sexualni
orientaci fyzické osoby. Zvlastni kategorie osobnich udaju jsou tedy ur-
Citou podmnozinou pojmu osobni udaje. Z tohoto vymezeni je zfejmé,
Ze se jedna o osobni udaje, jez jsou
s ohledem na jejich povahu pfi jejich
zpracovani zpusobilé zavazné ohrozit
zakladni pravo subjektd udaju na ne-
dotknutelnost osoby a jejiho soukromi,
které je ustavné garantovano v ustano-
veni €l. 7 odst. 1 Usneseni pfedsednic-
tva Ceské narodni rady &. 2/1993 Sb.,
o vyhlaseni LISTINY ZAKLADNIiCH
PRAV A SVOBOD jako sougasti ustavniho poradku Ceské republiky, ve
znéni pozdéjSich predpist. Obdobné je pravo na ochranu udaju osobniho
charakteru garantovano napf. v ustanoveni Cl. 8 odst. 1 Charty zaklad-
nich prav Evropskeé unie nebo v ustanoveni Cl. 8 odst. 1 Evropské umluvy
o ochrané lidskych prav, které zakotvuje pravo na respektovani soukro-
meho a rodinného zivota.

Se zietelem k charakteru zvlastni kategorie osobnich udaju témto udajum
pfiznava Obecné nafizeni zvySeny rezim ochrany, jenz tkvi jednak ve
stanoveni zvlastnich pravnich divodu jejich zpracovani, jednak v nutnosti
vySSiho zabezpecCeni pfi jejich zpracovani stanovenim povinnosti vest
zaznamy o cCinnostech zpracovani (i kdyz tyto zaznamy musi byt ve
stanovenych pfipadech vedeny i u osobnich udaju odliSnych od zvlastnich
kategorii osobnich udaju) a konec¢né i ve stanoveni povinnosti provést
posouzeni vlivu na ochranu osobnich udaju, jedna-li se o rozsahlé
zpracovani.® Pokud jde o pravni duvody zpracovani zvlastnich kategorii
osobnich udaju, tak ty jsou zakotveny v ustanoveni ¢l. 9 odst. 2 Obecného
narizeni. Jedna se o nasleduijici:

25 7UREK, Jifi. Prakticky privodce GDPR. Olomouc: ANAG, 2017, s. 50.
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a) Udéleni vyslovného souhlasu se zpracovanim téchto osobnich udajl
pro jeden nebo vice stanovenych ucell subjektem udaji — vyjimkou
jsou pfipady, kdy pravo Unie Ci Clenského statu stanovi, ze zakaz
zpracovani zvlastnich kategorii osobnich udaju stanoveny v ustanoveni
¢l. 9 odst. 1 Obecného nafizeni nemuze byt subjektem udaju zrusen.

b) Zpracovani je nezbytné pro ucely plnéni povinnosti a vykon zvlastnich
prav spravce nebo subjektu udaju v oblasti pracovniho prava a prava
v oblasti socialniho zabezpecCeni a socialni ochrany, je-li povoleno
pravem Unie nebo Clenského statu Ci kolektivni dohodou podle
prava Clenského statu, v némz se stanovi vhodné zaruky tykajici se
zakladnich prav a zajmu subjektu udaju.

c) Zpracovani je nezbytné pro ochranu zivotné dulezitych zajmua subjektu
udaju nebo jiné fyzické osoby za situace, kdy subjekt udaji neni fyzicky
nebo pravné zpusobily udélit souhlas.

d) Zpracovani je v ramci opravnénych Cinnosti a s vhodnymi zarukami
provadéno nadaci, sdruzenim nebo jinym neziskovym subjektem, jenz
sleduje politické, filozofické, nabozenské nebo odborové cile, a sice za
podminky, Zze se zpracovani vztahuje pouze na soucasné nebo byvalé
Cleny tohoto subjektu nebo na osoby, které s nim udrzuji pravidelné
styky souvisejici s jeho cili, a ze tyto osobni udaje nejsou bez souhlasu
subjektu udaju zpfistupfiovany mimo tento subjekt.

e) Zpracovani se tyka osobnich udaju zjevné zverejnénych subjektem
udaju — muze jit o udaje zvefejnéné subjektem udaju na internetu
nebo v tiSténé formé.

f) Zpracovani je nezbytné pro urCeni, vykon nebo obhajobu pravnich
naroku, eventualné jednaji-li soudy v ramci svych soudnich pravomoci.

g) Zpracovani je nezbytné z davodu vyznamného vefejného zajmu na
zakladé prava Unie nebo Clenského statu, jez je pfiméfené sledovanému
cili, dodrZzuje podstatu prava na ochranu udaji a poskytuje vhodné
a konkrétni zaruky pro ochranu zakladnich prav a zajmu subjektu
udaju.

h) Zpracovani je nezbytné pro ucCely preventivniho nebo pracovniho
|ékarstvi, pro posouzeni pracovni schopnosti zaméstnance, Iékarské
diagnostiky, poskytovani zdravotni nebo socialni péce Ci IéCby nebo
fizeni systému a sluzeb zdravotni nebo socialni pé€e na zakladé prava
Unie nebo clenského statu nebo podle smlouvy se zdravotnickym
pracovnikem a pfi splnéni podminek a zaruk uvedenych v ustanoveni
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Cl. 9 odst. 3 Obecného nafizeni — tyto udaje musi byt zpracovany
pracovnikem, ktery je vazan sluzebnim tajemstvim, nebo na jeho
odpovédnost podle prava Unie Ci Clenského statu nebo pravidel
stanovenych prislusnymi vnitrostatnimi organy nebo jinou osobou, na
kterou se taktéz vztahuje povinnost miCenlivosti podle prava Unie nebo
Clenského statu nebo pravidel stanovenych prisluSnymi vnitrostatnimi
organy.

i) Zpracovani je nezbytné z divodu verejného zajmu v oblasti vefejného

zdravi, jako je ochrana pred vaznymi pfreshraniCnimi zdravotnimi
hrozbami nebo zajiSténi pfisnych norem kvality a bezpecnosti
zdravotni péce a léCivych pfipravkl nebo zdravotnickych prostfedkd,
na zakladé prava Unie nebo Clenského statu, jez stanovi adekvatni
a zvlastni opatfeni k zajisténi prav a svobod subjektu udaju, zejména
sluzebniho tajemstvi.

Zpracovani je nezbytné pro ucely archivace ve vefejném zajmu, pro
ucCely védeckého Ci historického vyzkumu nebo pro statistické ucely
v souladu s ustanovenim ¢l. 89 odst. 1 Obecného nafizeni na zakladé
prava Unie nebo Clenského statu, jez je pfiméfené sledovanému
cili, dodrzuje podstatu prava na ochranu udaju a poskytuje vhodné
a konkrétni zaruky pro ochranu zakladnich prav a zajmua subjektu
udaju.

Z predestifeného vyc¢tu pravnich dlvodu zpracovani zvlastnich kategorii
osobnich udaju je zfejmé, ze u zaméstnavatell ve vztahu k zaméstnan-

cum nebudou v souvislosti s pracov-
népravnim vztahem (popfipadé bez-
pecnosti a ochranou zdravi pfi praci)
pfipadat do uvahy ze své povahy
vSechny tyto duvody. Za urcitych okol-
nosti by bylo mozné aplikovat davod
uvedeny pod pismenem a), zcela jisté
pfipada do uvahy davod uvedeny pod
pismeny b), e), f) a h).
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Vysetrovani, evidence a likvidace
pracovnich urazu

Ve vztahu k vySetfovani, evidenci a likvidaci pracovnich urazi je mozno
v prvni fadé uvést, ze tuto problematiku upravuje predevsim zakonik prace
v ustanoveni § 105 a § 106 a dale pak nyafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.,
0 zpUsobu evidence urazu, hlaseni a zasilani zaznamu o urazu, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen nafizeni vlady o zpusobu evidence urazul).
Tam, kde v souvislosti s vySetfovanim, evidenci a likvidaci pracovnich
urazu stanovi zakonik prace, popfipadé nafizeni vlady o zpusobu
evidence urazu jakoukoliv povinnost, s niz souvisi zpracovani osobnich
udaju dotéeného zaméstnance, svédCi zaméstnavateli jakozto spravci
ke zpracovani osobnich udaju pravni divod plnéni zakonem stanovené
povinnosti. Takovymi povinnostmi jsou:

e Povinnost zaméstnavatele, u néhoz k pracovnimu urazu doslo, objasnit
pFiCiny a okolnosti vzniku tohoto urazu za ucasti zaméstnance, pokud to
zdravotni stav zaméstnance dovoluje, dale za ucasti svédkul, odborové
organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a bez vaznych duvodl neménit stav na misté urazu do doby objasnéni
pFi¢in a okolnosti vzniku pracovniho Urazu.?

e Povinnost zaméstnavatele, u néhoz k pracovnimu urazu doslo, bez
zbyte€ného odkladu uvédomit zaméstnavatele urazem postizeného
zaméstnance jiného zaméstnavatele, umoznit mu ucast na objasnéni
priCin a okolnosti vzniku pracovniho urazu a seznamit jej s vysledky
tohoto objasnéni.?’

e Povinnost zaméstnavatele vést v knize urazi evidenci o veSkerych
urazech, a to i v pfipadé, Ze jimi nebyla zpusobena pracovni neschopnost
nebo byla zpisobena pracovni neschopnost nepfesahuijici tfi kalendarni
dny.?®

e Povinnost zameéstnavatele vyhotovovat zaznamy a vést dokumentaci
0 vSech pracovnich urazech, jejichz nasledkem dosSlo ke zranéni
zamestnance s pracovni neschopnosti presahujici 3 kalendarni dny nebo
K umrti zaméstnance.?

% \/iz ustanoveni § 105 odst. 1 véta prvni zakoniku prace.
27 \/iz ustanoveni § 105 odst. 1 véta druha zakoniku prace.
2 \/iz ustanoveni § 105 odst. 2 zakoniku prace.

29 Viz ustanoveni § 105 odst. 3 zakoniku prace.
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e Povinnost zameéstnavatele ohlasit pracovni Uraz a zaslat zaznam o urazu
stanovenym organuim a institucim.*

Zpusob vedeni evidence o urazech
v knize urazu blize upravuje ustano-
veni § 2 nafizeni vlady o zpusobu evi-
dence urazu. Z jeho odst. 1 je ziejmé,
Zze evidence o urazech v knize urazu
muze byt vedena v elektronické Ci
listinné formé, které jsou navzajem
rovnhocenné. Okruh udaju, které tvo-
fi predmét této evidence, je taxativné
uveden v ustanoveni § 2 odst. 1 nafizeni vlady o zpusobu evidence ura-
zU, z néhoz vyplyva, Ze jde vyhradné o nize uvedené udaje:

e jméno (eventualné jména) a pfijmeni Urazem postizeného zaméstnance;
e datum a hodina urazu;

e misto, kde k urazu doslo;

e Cinnost, pfi které k urazu doslo;

e pocet hodin odpracovanych bezprostredné pred vznikem urazu;

e celkovy pocCet zranénych osob;

e druh zranéni a zranéna Cast téla podle pfilohy €. 3 k tomuto nafizeni;
® popis urazoveho déje;

e druh Urazu;

® zdroj urazu;

e priciny urazu;

e jména svédku urazu;

® jmeéno a pracovni zafazeni toho, kdo udaje zaznamenal.

Jiné osobni udaje, nez které jsou uvedeny vySe, nelze v souladu se
zasadami zakonnosti a minimalizace udaju v souvislosti s vedenim
evidence o Urazech v knize Urazu zjistovat a vést o nich evidenci. V této
souvislosti je tfeba poznamenat, Ze €ast osobnich udaju uvadénych do
knihy Urazui nalezi do tzv. zvlastnich kategorii osobnich udaju, ponévadz
vypovidaji o zdravotnim stavu zranéného pracovnika.

30 Viz ustanoveni § 105 odst. 4 zakoniku prace.
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V souladu se zasadou integrity a davérnosti je taktéz tfeba ze strany
spravce zajistit, aby tyto osobni udaje byly dostateCné zabezpeceny za
vyuziti technickych anebo organizaCnich opatfeni, coz plati obzvlasté
o zvlastnich kategoriich osobnich udaju. Zabezpec&eni osobnich udaju je
treba vénovat dostateCnou pozornost. Zabezpeceni osobnich udaju se
vénuje ustanoveni ¢l. 32 Obecného narizeni. V jeho odst. 1 je uvedeno, Ze
spravce a zpracovatel jsou s prihlédnutim ke stavu techniky, k nakladim
na provedeni, povaze, rozsahu, kontextu a ucelim zpracovani, jakoz
i k rizné pravdépodobnym a rizné zavaznym rizikiim pro prava a svobody
fyzickych osob povinni provést vhodna technicka a organizacni opatreni,
aby zajistili uroven zabezpecCeni adekvatni danému riziku. Uvedené
ustanoveni uvadi i prikladny vyCet skupin technickych a organizacnich
bezpeclnostnich opatfeni, jez by mél spravce Ci zpracovatel v zavislosti
na jejich vhodnosti pfijmout. Jedna se o nasledujici:

e pseudonymizace a Sifrovani osobnich udaju;

e schopnost zajistit neustalou divérnost, integritu, dostupnost a odolnost
systému sluzeb zpracovani;

e schopnost obnovit dostupnost osobnich udaju a pfistup k nim véas
v pfipadé fyzickych nebo technickych incidentu;

e proces pravidelného testovani, posuzovani a hodnoceni ucinnosti
implementovanych technickych a organizaCnich opatreni pro zajisténi
bezpecfnosti zpracovani.

Zpusoby tohoto zabezpeceni (ij. vhodna technicka a organizacni
opatreni) nejsou pfitom nijak blize v pfislusnych pravnich predpisech
konkretizovany.?' V pfipadé, ze jsou kniha uUrazl a zaznamy o Urazu
vedeny v listinné formé&, pak by mély byt napf. uzamcCeny v prostorach
vedouciho pracovisté. Ten je smi pouzit pouze v pfipadé nezbytnosti
uskuteCnéni zapisu do nich. Zpfistupnit je smi pouze v pfipadé potfeby
dalSim opravnénym osobam. Pokud jsou kniha urazl a zaznamy o urazu
vedeny v listinné forme, potom je nezbytné zabezpecit je proti pfistupu
neopravnénych osob. To ve svém dusledku znamena, Ze je jednak
nezbytné stanovit systém opravnéni, rozdéleni ukoll a pravomoci, jednak
zajistit ochranu firemni pocitaCové sité, jak proti externim utokim, tak
i proti internim utokim. Proces vySetfovani pracovniho urazu az po jeho

31 K otazce zabezpedeni zpracovani a jednotlivym povinnostem spravcl (zpracovatel()
osobnich udaji viz napf. MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich tidaji podle obecného
nafizeni o ochrané osobnich udaji (nejen) se zamérenim na pracovnépravni vztahy.
Praha: Wolters Kluwer, 2019, s. 209 a nasl.
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likvidaci a prijeti opatreni proti jejich opakovani je treba zdokumentovat
takovym zpusobem, aby bylo nade vS$i pochybnost stanoveno, kdo,
k jakym informacim a za jakym ucelem ma pfistup a jak s nimi muze
nakladat a jaka dal$i ochranna opatfeni byla stanovena.®

Jak vyplyva z ustanoveni § 2 odst. 2 nafizeni vlady o zpUsobu evidence
urazu, v pfipadé, ze doslo k pracovnimu urazu u jiného zaméstnavatele,
ke kteréemu byl zameéstnanec vyslan Ci doCasné pfidélen, pak se
zaznamenaji vySe uvedené udaje do knihy urazt zaméstnavatelem
urazem postizeného zaméstnance a zaméstnavatelem, k némuz byl
urazem postizeny zameéstnanec vyslan nebo doCasné pridélen. Ten pak
musi v souvislosti se zpracovanim téchto osobnich udaji dodrzovat
stejny postup, jaky uveden vyse.

Pokud jde o povinnost zaméstnavatele ohlasit pracovni uraz a zaslat za-
znam o Urazu (popfipadé zaznam o urazu — hlaseni zmén) stanovenym
organum a institucim, ktera je stanovena v ustanoveni § 105 odst. 4 zako-
niku prace, je okruh stanovenych organu a instituci vymezen ustanoveni-
mi § 4, § 6, § 7 a § 7a nafizeni vlady o zplsobu evidence urazu. V téchto
ustanovenich je zaroven zakotveno, v jakych pfipadech a kterému orga-
nu Ci instituci tak Cini.

Ve vztahu k likvidaci pojistnych udalosti z ddvodu zakonného pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemo-
ci z povolani je mozno dale uvést, :
Ze pro tento ucel je zaméstnavatel
v souladu s ustanovenim § 7a nafi-
zeni vlady o zpusobu evidence ura-
zU povinen zaslat zaznam o Urazu
rovnéz organizacni jednotce pojis- ‘g
tovny, u niz je pro tento uéel po-
jistéen. Te je také zameéstnavatel
povinen na zakladé ustanoveni § 8
odst. 4 nafizeni vlady o zpusobu
evidence urazu zaslat ucely likvidace pojistnych udalosti z duvodu za-
konného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim
urazu nebo nemoci z povolani a pfi smrtelném pracovnim Urazu zaznam
0 urazu — hlaseni zmén.

32 GUARDY7. Bezpecnost prace, pozarni ochrana a GDPR [online]. © GUARD?7,
nedatovano. [cit. 2020-08-25]. Dostupné z: https://www.guard7.cz/gdpr/bezpecnost-
prace-pozarni-ochrana-a-gdpr.
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V navaznosti na zasadu omezeni uloZeni osobnich udaju, ktera vyslovuje
pozadavek ulozeni osobnich udaji v takové formé&, jez umoziuje
identifikaci zaméstnance po dobu maximalné takovou, po niz je to nutné
pro ucely zpracovani, s Cimz souvisi i povinnost zlikvidovat osobni udaje,
jestlize pomine davod pro jejich zpracovani, je tfeba fesit i otazku doby,
po kterou zaméstnavatel muze mit uloZzeny knihu urazt a zaznamy
o urazech. K této skuteCnosti je tfeba konstatovat, ze zakonik prace ani
pravni predpisy upravujici oblast BOZP (napf. zakon ¢. 309/2006 Sb.,
kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi Cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy
/zakon o zajisténi dalSich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci/, ve znéni pozdéjSich predpisu aj.) nikterak nestanovi lhaty pro
ukladani dokumentu, coz se tyka i knihy urazt a zaznamu o urazech. Za
této situace je proto zapotrebi se strikiné drzet zasady, Ze osobni udaje
je tfeba zlikvidovat neprodlené, jakmile pomine ucel jejich zpracovani
(tj. jakmile prestane spravci svédcit zakonny davod jejich zpracovani).

PonévadZz zaméstnanec (popfipadé byvaly zaméstnanec) mize podat
Zzalobu o nahradu mzdy a v souvislosti s pracovnim urazem o dalSi
nahrady, je mozno se ztotoznit s nazorem, ze pfi obecné tfileté promiCeci
lhaté vyplyvajici z ustanoveni § 629 odst. 1 zakona €. 89/2012 Sb.,
obCansky zakonik, ve znéni pozdéjSich
predpisu (dale jen obCansky zakonik),
by mély byt kniha urazi a zaznamy
0 Urazech uchovavany po dobu 5 let.3?
Tato Ihdata v8ak neni expressis verbis
stanovena ani pravnimi predpisy
upravujicimi oblast ochrany osobnich
udaju, ani zakonem €. 499/2004 Sb.,
o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zakonu, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen zakon o archivnictvi a spisové sluzbé).
Z ustanoveni § 35a odst. 4 pism. d) zakona Ceské narodni rady
C. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve
znéni pozdéjSich predpisu (dale jen zakon o organizaci a provadéni

33 DANDOVA, Eva. Doba archivace zéznam(i o Urazech a souvisejicich dokumentu
[online]. BOZPprofi, 29. Cervence 2018. [cit. 2020-08-28]. Dostupné z: https://www.
bozpprofi.cz/33/doba-archivace-zaznamu-o-urazech-a-souvisejicich-dokumentu-uni
queidgOKE4NvrWuNbYgYq82yeiKAjfQnO0eDncpLpGVMy1prA/. K tomuto srovnej téz
ustanoveni § 31 a § 32 zakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich
predpisu.
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socialniho zabezpeceni) vSak v této souvislosti vyplyva, ze mzdove listy,
eventualné ucetni zaznamy o udajich potfebnych pro ucely dichodového
pojisténi (uvedené se tyka i zaznamu o urazech) je tfeba uchovavat
po dobu 30 kalendarnich rokd nasledujicich po roce, kterého se tykaiji,
a jde-li o mzdové listy nebo ucCetni zaznamy o udajich potrebnych pro
ucely dichodového pojisténi vedené pro pozivatele starobniho dichodu,
po dobu 10 kalendarnich roku nasledujicich po roce, jehoz se tykaiji.

Evidence zaméstnancll s uznanou
nemoci z povolani

Nemoci z povolani jsou v ustanoveni § 1 odst. 1 Nafizeni vlady
C. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani, ve znéni
pozdéjSich pFedpisu, definovany jako ,...nemoci vznikajici nepfiznivym
pusobenim chemickych, fyzikalnich, bio- -
logickych nebo jinych Skodlivych viiva,
pokud vznikly za podminek uvedenych
v seznamu nemoci z povolani. Nemoci
Z povolani se rozumi téz akutni otrava
vznikajici nepfiznivym pusobenim che-
mickych latek.” Tyto nemoci jsou uvede-
ny v seznamu nemoci z povolani, jenz
je pfilohou uvedeného narizeni. Z usta- —
noveni § 105 odst. 6 zakoniku prace vyplyva zaméstnavateli povinnost
vést evidenci zaméstnancu, u nichz byla uznana nemoc z povolani, ktera
vznikla na jeho pracovistich. Formu této evidence zadny pravni predpis
nestanovuje. Je tedy na zaméstnavateli, jakou formu zvoli, pficemz do
uvahy pfipada forma listinna i elektronicka, které je mozno povazovat za
rovhocenne.

Zadny pravni pfedpis rovnéz nestanovi, jaké udaje by mély byt v této
evidenci obsazeny, popfripadé jaké prilohy by méla evidence obsahovat
(vCetné toho, zda by méla zahrnovat posudky o nemoci z povolani
dotéenych zaméstnancu). Za této situace je mozno ve shodé se zasadou
minimalizace osobnich udaju doporudit, aby tato evidence obsahovala
pouze ty nejnutnéjSi udaje, tj. napf. jména a pfijmeni dotCenych
zaméstnancu, jejich osobni Cisla, datum uznani nemoci z povolani,
oznaceni prislusné kapitoly a polozky seznamu nemoci z povolani
a datum ukonceni pfiznani nemoci z povolani. Uvedeni dalSich udaju by
mélo byt divodné. Posudky o nemoci z povolani dot€enych zaméstnancu
se jevi jako vhodnégjSi ulozit do osobniho spisu daného zaméstnance.

23



Pokud jde o pravni divod zpracovani téchto osobnich udaju, jde o spinéni
pravni povinnosti, popfipadé i plnéni povinnosti spravce v oblasti
pracovniho prava (pokud jde o zvlastni kategorii osobnich udaja).

= Stran zabezpeleni osobnich udaju
obsazenych v této evidenci je mozno
odkazat na to, co bylo uvedeno u vy-
Setrovani, evidence a likvidace pracov-
nich urazd s tim, ze je zapotiebi vé-
novat zvlastni pozornost zabezpeceni
pfipadnych zvlastnich kategorii osob-
nich udaju.

Ve vztahu k dobé ulozeni evidence zaméstnancu s uznanou nemoci
z povolani je mozno opet konstatovat, ze tuto dobu zadny pravni predpis
nestanovi. Tato evidence slouzi k tomu, aby zaméstnavatel pfijimal
opatfeni k odstranéni pracovnich podminek, které vyvolavaji ohrozeni
nemoci z povolani nebo nemoc z povolani. Z tohoto ucelu neni mozno
dobu uloZeni odvodit. Z ustanoveni § 35a odst. 4 pism. d) zakona
Ceské narodni rady &. 582/1991 Sb. o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen zakon o organizaci
a provadéni socialniho zabezpeceni) vSak v této souvislosti vyplyva, ze
mzdove listy, eventualné ucetni zaznamy o udajich potrebnych pro ucely
dichodového pojisténi (uvedené se tyka i zaznami o nemoci z povolani)
je tfeba uchovavat po dobu 30 kalendarnich roku nasledujicich po roce,
kterého se tykaji, a jde-li o mzdové listy nebo ucetni zaznamy o udajich
potfebnych pro ucely duchodového pojisténi vedené pro poZivatele
starobniho duchodu, po dobu 10 kalendafrnich rokd nasledujicich po
roce, jehoz se tykaji.

Skoleni zaméstnancti

Z ustanoveni § 37 odst. 5 zakoniku prace vyplyva, Ze pfi nastupu do
prace musi byt zaméstnanec seznamen s pracovnim fadem a s pravni-
mi a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi pra-
ci, které je povinen béhem své prace dodrzovat. Zaméstnance je tfeba
rovnéz seznamit s kolektivhi smlouvou a vnitfnimi predpisy. Ustanove-
ni § 103 odst. 2 zakoniku prace dale stanovi zaméstnavateli za povin-
nost ,....zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech
k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, které doplnuji jejich
odborné predpoklady a pozadavKky pro vykon prace, které se tykaji jimi
vykonavaneé prace a vztahuji se Kk rizikim, s nimiz mdze prijit zaméstna-
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nec do styku na pracovisti, na kterém je prace vykonavana, a soustavné
vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani.” Takové Skoleni musi zamest-
navatel dle téhoz ustanoveni zajistit pri nastupu zaméstnance do prace
a dale také pfi zméné pracovniho zafazeni nebo druhu prace, pri zave-
deni noveé technologie nebo zmény vy-

robnich a pracovnich prostfedkd nebo 3

zmeny technologickych anebo pracov- N —
nich postupl a konec¢né i v pfipadech,
jez maiji ¢i mohou mit podstatny vliv na
bezpecnost a ochranu zdravi pfi pra-
ci. V neposledni fradé je podle usta-
noveni § 103 odst. 3 zakoniku prace
povinnosti zamestnavatele urcit obsah
a Cetnost Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajiSténi bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci, zpusob ovéfovani znalosti zaméstnancu,
jakoz i vedeni dokumentace o provedeném skoleni.

Z uvedeného je tak zfejmé, ze jednou z povinnosti zaméstnavatele v sou-
vislosti s oblasti BOZP je i vedeni dokumentace o proskoleni zameéstnan-
cu v této oblasti. Zaznam o Skoleni BOZP musi pfitom obsahovat:3

® jmeéno a pfijmeni absolventa Skoleni;
nazev organizace;
nazev skoleni;
datum absolvovani Skoleni;

[

[

[

e zpusob ovéreni znalosti;
® jméno a pfijmeni garanta a lektora v€etné jeho podpisu;
e osnovu Skoleni v€etné tzv. profesnich doplnku;

e podpis absolventa skoleni;

[

podpis zaméstnavatele.

Z predestreného vyctu je evidentni, Zze rovnéz v dokumentaci o provede-
ném Skoleni v oblasti BOZP je obsaZena fada osobnich udaju. Pravnim
dlvodem pro jejich zpracovani je i v tomto pfipadé splnéni pravni povin-
nosti. Dokumentace o proskoleni zaméstnance v oblasti BOZP by méla

% BOZP.CZ. Zaznam o Skoleni BOZP. K ¢emu slouzi a kdy budete potfebovat tento
protokol? [online]. © 2020 CRDR spol. s r.0., 8. dubna 2018. [cit. 2020-08-30]. Dostupné
z: https://www.skolenibozp.cz/aktuality/zaznam-o-skoleni-bozp/.
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byt soucasti personalniho spisu daného zaméstnance. Otazka pristupu
do personalniho spisu zaméstnance byla feSena v Casti této staté na-
zvané Pravni duvody zpracovani osobnich udaju zaméstnancu. Pokud
jde o zabezpecenl osobnich udajd, které jsou obsazeny v dokumenta-
By | ' ci o proskoleni zaméstnance v oblasti

' | | - BOZP, tak je mozné odkazat na to, co
bylo k obdobné problematice uvedeno
u vySetrovani, evidence a likvidace pra-
covnich uraza.

Rovnéz v pfipadé dokumentace o pro-
Skoleni zaméstnance v oblasti BOZP
neni (az na nize uvedenou vyjimku) zad-
nym pravnim predpisem stanovena doba pro jeji ulozeni. Proto je mozno
se pfriklonit k nazoru, Ze lze doporucit tuto dokumentaci uchovavat po
celou dobu trvani pracovnépravniho vztahu daného zaméstnance a po
jeho skonceni archivovat po dobu péti az desiti let. Nelze totiz vyloucit,
Ze zameéstnavatel bude muset i po skon€eni pracovnépravniho vztahu
zameéstnance prokazovat, ze dostal svym povinnostem v této oblasti, at
jiz ve vztahu k organim statniho odborného dozoru, odborim, pojistov-
nam, byvalému zameéstnanci, ktery po byvalém zaméstnavateli pozaduje
nahradu Skody apod. | v této souvislosti je mozno pripomenout obecnou
tfiletou promlceci Ihatu zakotvenou v ustanoveni § 629 odst. 1 ob&anskeé-
ho zakoniku.*

Jedinou vyjimkou, kdy zakon stanovi dobu uchovavani zaznamu o Skoleni,
popfipadé proskoleni, je ustanoveni § 44a odst. 6 zakona €. 258/2000 Sb.,
o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakond,
ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen zakon o ochrané vefejného
zdravi). Ve shodé s timto ustanovenim je zaméstnavatel (at’ jiz jde
o pravnickou osobu, nebo podnikajici fyzickou osobu) povinen uchovavat
pisemné zaznamy o Skoleni a proskoleni o nakladani s nebezpeCnymi
chemickymi latkami nebo chemickymi smésmi, které maji pfifazenu
tfidu nebezpecnosti akutni toxicita kategorie 1 nebo 2 podle Nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1272/2008 ze dne 16. prosince
2008 o klasifikaci, oznaCovani a baleni Iatek a smeési, 0 zmeéneé a zruseni
smeérnic 67/548/EHS a 1999/45/ES a 0 zméné nafizeni (ES) €. 1907/2006
po dobu tfi let. Teprve poté je mozné je skartovat.

% EICHLER, MiloS. Desetkrat o Skoleni BOZP [online]. © 2002-2020 Vyzkumny Ustav
bezpec€nosti prace, v. v. i., 20. dubna 2020. [cit. 2020-09-01]. Dostupné z: https://www.
bozpinfo.cz/desetkrat-o-skoleni-bozp.
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Pracovnélékarska péce

Pod pojmem pracovnélékarska péce je treba rozumét prevenci a ochranu
zdravi zaméstnancu pfed nemocemi z povolani, jakoZz i jinymi poskozenimi
zdravi z prace, a prevenci urazu. Tato péce je realizovana s cilem udrzet
dlouhodobou praceschopnost zaméstnancu.*¢ Pracovnélékarska péce je
upravena jednak zakonem €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen zakon o specifickych
zdravotnich sluzbach), jednak vyhlaskou Ministerstva zdravotnictvi
€. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona €. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaSka o pracovnélékarskych
sluzbach a nékterych druzich posudkové péce), ve znéni pozdéjSich
predpisu (dale jen provadéci vyhlaska).

Z pracovnélékarskych sluzeb jako preventivnich zdravotnich sluzeb pfi-
pada do uvahy nakladani s osobnimi udaji v souvislosti s provadenlm pre-
ventivnich prohlidek, dale s hodnocenim
zdravotniho stavu za ucelem posuzo-
vani zdravotni zpusobilosti k praci a se
Skolenim v poskytovani prvni pomoci.
Z provadéci vyhlasky a z vyhlasky Mi-
nisterstva zdravotnictvi ¢. 98/2012 Sb.,
o0 zdravotnické dokumentaci, ve znéni
pozdéjSich predpisu, je zfejmé, Ze obsa-
huji celou fadu osobnich udaju. V nékte- : '
rych pfipadech nelze vyloucit ani to, ze mohou obsahovat udaj/e o zdra-
votnim stavu, ¢imz se potom jedna o zvlastni kategorie osobnich udaju.

Ve vztahu k pravnimu divodu zpracovani osobnich udaju, respektive
zvlastnich kategorii osobnich udaju v souvislosti se zajiStovanim
pracovnélékarskych sluzeb je mozno uvést, Ze jde o plnéni pravni
povinnosti, respektive v pfipadé zvlastnich kategorii osobnich udajl
o plnéni povinnosti v oblasti pracovniho prava.

O zabezpeceni osobnich udaju, jez maji vztah k pracovnélékarské péci,
opét pfimérené plati, co bylo uvedeno u vySetfovani, evidence a likvidace
pracovnich urazl. Pokud se jedna o pfipadné zvlastni kategorie osobnich
udaju, tak jejich zabezpeceni je zapotfebi vénovat zvySenou pozornost.

% Pracovnélékarska péce [online]. © 2016—2020 Vyzkumny Ustav bezpecnostiprace, v. v. 1.,
2018. [cit. 2020-09-04]. Dostupné z: https://zsbozp.vubp.cz/zdravi/pracovnelekarska-
pece/325-pracovnelekarska-pece.
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Pokud jde o dobu ulozeni dokumentace souvisejici s pracovnélékarskymi
sluzbami, tak k tomu lze uvést, ze zadny pravni predpis vyslovnée
nestanovuje dobu, po kterou musi zaméstnavatel takovou dokumentaci
mit ulozenu. V této souvislosti je mozno poznamenat, ze tato dokumentace
by méla byt uloZzena v osobnim spisu zaméstnance, ponévadz udaje
o0 jeho zdravotni zpuUsobilosti jsou nezbytné ke splnéni povinnosti
zameéstnavatele zakotvené v ustanoveni § 103 odst. 1 pism. a) zakoniku
prace, a to nepfripustit povinnosti, aby zaméstnanec vykonaval zakazané
prace a prace, jejichz naroCnost by neodpovidala jeho schopnostem
a zdravotni zpusobilosti. Je proto vhodné, aby mél zaméstnavatel
pfislusné zaznamy uloZzeny alespon po obecnou tfiletou promi€eci Ihutu,
kterou stanovi ustanoveni § 629 odst. 1 obanského zakoniku.

Nelze také vyloucit, ze nékteré pisemnosti tykajici se poskytovani
pracovnélékarské pécCe, které obsahuji osobni udaje zaméstnancu Ci
byvalych zaméstnancu, budou predstavovat ucetni doklady (zaznamy)
ve smyslu zakona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich
pfedpisu (dale také jen zakon o ucetnictvi). Zaméstnavatel v pozici ucetni
jednotky ma v souladu s ustanovenim § 31 odst. 2 zakona o ucetnictvi
moznost jako ucetni zaznamy pfi splnéni pozadavku kladenych timto
zakonem na ucetni zaznamy pouzit rovnéz napf. mzdove listy, mzdové
a platové vyméry, evidenci pfesCasul, danové doklady, popfipadé i dalSi
dokumentaci vyplyvajici ze zvlastnich pravnich predpistd. V zakoné
o ucCetnictvi je pfitom v ustanoveni § 31 obsazZena zvlastni uprava uschovy
uetnich zaznamd, a sice podle ucelu pét nebo deset kalendarnich
rokl nasledujicich po roce, kterého se tykaji. Takovou dokumentaci
zameéstnavatel musi uschovavat i poté, co uplynou shora uvedené doby,
pokud slouzi pro ucely soudniho nebo danového fizeni, popripadé jako
listinné dukazy. Zaméstnavateli jako spravci totiz nadale svédci pravni
dlvod zpracovani takovych osobnich udaja, ackoliv se tento pravni divod
muze zménit napf. na opravnéné zajmy spravce Ci treti strany.

Lze se ztotoznit s nazorem, ze v souvislosti s dobou ulozeni téchto
dokumentlt je vhodné diferencovat mezi zaméstnanci z nerizikovych
kategorii, u kterych neni predpoklad vzniku nemoci z povolani,
a zameéstnanci, jez zameéestnavatel odskodriuje z titulu pracovniho urazu,
eventualné, u nichz je dana moznost vzniku nemoci z povolani (rizikové
kategorie). U zaméstnancu z prvni kategorie je mozno jako postacujici
dobu ulozeni dokumentace souvisejici s pracovnélékarskymi sluzbami
povazovat dobu péti let poCinaje rokem nasledujicim po skonceni
pracovniho poméru. V pfipadé druhé kategorie zaméstnancu je vhodné
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uchovat dokumentaci souvisejici s pracovnelékarskymi sluzbami alespon
po dobu deseti let po skon€eni povinnosti zaméstnavatele k nahradé
Skody.?

Evidence rizikové prace

Za rizikovou praci se v souladu s ustanovenim § 39 odst. 1 zakona
o ochrané verejného zdravi povaZzuje prace, béhem niz existuje nebezpedi
vzniku nemoci z povolani nebo jiné
nemoci souvisejici s praci. Jedna se
0 praci zarazenou do kategorie treti
a Ctvrté a dale praci zarazenou do
kategorie druhé, o které takto rozhodne
prislusny organ ochrany vefejného
zdravi nebo tak stanovi zvlastni pravni
predpis, jimz je zakon €. 18/1997 Sb., ~
0 mirovém vyuzivani jaderné energie a IOI’]IZUJICIhO zareni (atomovy
zakon) a o0 zméné a doplnéni nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich
predpisu.

V souladu s ustanovenim § 40 zakona o ochrané vefejného zdravi je
zaméstnavatel, na jehoz pracovistich jsou vykonavany rizikové prace,
povinen veést evidence rizikovych praci. Tato povinnost spociva v prvni
fadé v tom, ze takovy zameéstnavatel musi u kazdého zameéstnance ode
dne pfidéleni rizikové prace vést evidenci nize uvedenych skuteCnosti:

® jmeno, pfijmeni a rodné Cislo;
e pocet smén odpracovanych pfi rizikové praci, s vyjimkou rizika infekéniho
onemocneéni;

e data a druhy provedenych lékafskych preventivnich prohlidek a jejich
zavery, zvlastni o€kovani majici souvislost s €innosti na pracovisti
zaméstnavatele nebo imunitou (odolnosti) k nakaze;

e udaje o vysledcich sledovani zatéze organismu zaméstnancl faktory
pracovnich podminek a namérenych hodnotach intenzit a koncentraci
faktord pracovnich podminek a druhu a typu biologického Cinitele,
s vyjimkou udaju o zdravotnim stavu zaméstnancu.

3 DANDOVA, Eva. Doba uchovani zdravotnické dokumentace [online]. © 1997-2020
Dashéfer Holding, 3. bifezna 2014. [cit. 2020-09-08]. Dostupné z: https://www.bozpprofi.
cz/33/doba-uchovani-zdravotnicke-dokumentace-uniqueidgOKE4NvrWuNbYgYq82yei-
B-LJIpgid_MAg_rzFJ8D5c/.
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Z uvedeneého je zrejme, ze tyto udaje nezahrnuji zdravotni stav dotCené
osoby, a proto se nejedna o zvlastni kategorie osobnich udajd. Na
druhé strané se vSak evidentné jedna o osobni udaje, pfiCemz pravnim
divodem jejich zpracovani je opét splnéni pravni povinnosti uloZené
zameéstnavateli.

Bm= Soucasti povinnosti  zaméstnavatele

& V souvislosti s vedenim evidence riziko-
vych praci je dale nutnost tuto evidenci
ukladat po stanovenou dobu. Tato doba
je v ustanoveni § 40 pism. b) zakona
o ochrané verejného zdravi obecné stano-
vena na deset let od ukoncCeni expozice.
Vyjimkou z této obecné doby jsou nékteré prace, u kterych je tato doba
40 let od ukoncCeni expozice. Jedna se o nasledujici prace:

e s chemickymi karcinogeny nebo mutageny stanovenymi zvlastnim
pravnim predpisem;

® s azbestem;
e v riziku fibrogenniho prachu;

e s biologickymi Ciniteli, které mohou vyvolat latentni onemocnéni,
onemocnéni, ktera maji velmi dlouhou inkubaéni dobu nebo zpusobuiji
onemocnéni, ktera se opakované projevuji remisemi ¢i mohou mit
zavazné nasledky.

Jestlize v uvedené Ctyricetileté dobé zaméstnavatel zanikne bez pravniho

nastupce, pak je v souladu s ustanovenim § 40 pism. ¢) zakona o ochrané

vefejného zdravi povinen evidenci o téchto pracich pfedat pfisluSnému
organu ochrany vefrejného zdravi.

V pripadé evidence rizikovych praci jsou doby ulozeni vyslovné uvedeny
v zakoné o ochrané verejného zdravi, proto neni Zadnych pochyb, po jaké
dobé od ukonceni expozice by mély byt v souladu se zasadou omezeni
uloZeni osobnich udaju skartovany, popfipadé jinym vhodnym zpusobem
zlikvidovany. Vyjimkou by mohly byt pouze pfipady, kdy by probihal po
uplynuti téchto dob (tj. desetileté, respektive Ctyricetileté) soudni spor za-
meéstnance se zaméstnavatelem. Nelze vSak predpokladat, ze se bude
jednat o prilis Castou eventualitu.

V souladu s ustanovenim § 40a odst. 2 zakona o ochrané vefejného
zdravi je povinnosti uzivatele v pfipadé doCasného pfidéleni zaméstnance
agentury prace k uzivateli podle zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
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ve znéni pozdéjSich predpisu, po skonéeni tohoto docasného pfidéleni
pfedat agenture prace evidenci rizikovych praci daného zaméstnance.
Agentura prace je povinna tuto evidenci uchovavat po stejnou dobu,
jaka je v ustanoveni § 40 zakona o ochrané vefejného zdravi stanovena
zameéstnavateli.

Pokud jde o zabezpecfeni osobnich udaju, které jsou obsazeny v evidenci
rizikovych praci, tak je mozné odkazat na to, co bylo k obdobné
problematice uvedeno u vySetfovani, evidence a likvidace pracovnich
urazu.

Kontrolni ¢innost

Soucasti jakehokoliv procesu fizeni je vzdy kontrola, jejimz smyslem je
identifikace stavajiciho stavu v dané oblasti a jeho nasledné porovnani
se stavem zadoucim, na coz eventualné navazuje pfijeti napravnych
opatfeni. Nejinak je tomu i v oblasti BOZP. Kontrola maze byt vnitini,
kterou provadi ve vztahu ke svym zaméstnancim zaméstnavatel, nebo
vnéjSi, kterou provadi opravnény externi subjekt, predevsSim pak Statni
urad inspekce prace, respektive oblastni inspektoraty prace v souladu se
zakonem €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisu
(dale jen zakon o inspekci prace).

Ve vztahu ke kontrolni ¢innosti v oblasti BOZP, kterou provadi Statni urad
inspekce prace, respektive oblastni inspektoraty prace, je mozno uvest,
Ze na zakladé ustanoveni § 3 odst. 1 zakona o inspekci prace kontroluji
dodrzovani povinnosti, jez vyplyvaji z:

e pravnich predpisu, ze kterych vznikaji zaméstnanctm, pfisluSnému odbo-
rovému organu nebo radé zaméstnancl nebo zastupci pro oblast bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci prava €i povinnosti v pracovnépravnich
vztazich v€etné pravnich predpist o odménovani zaméstnancu, nahradé
mzdy nebo platu a nahradé vydaju zaméstnancim;

e pravnich pfedpisu, které stanovuji pracovni dobu a dobu odpocinku;
e pravnich predpisu k zajisténi bezpecnosti prace;
e pravnich predpisu k zajisténi bezpeénosti provozu technickych zafizeni se

zvySenou mirou ohrozZeni Zivota a zdravi a pravnich pfedpist o bezpec-
nosti provozu vyhrazenych technickych zafizeni.

Pokud se tyka zaméstnavatelu, tak tém z ustanoveni § 103 odst. 2 zakoniku
prace vyplyva povinnost soustavné vyzadovat a kontrolovat dodrzovani
pravnich a ostatnich predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
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pfi praci, jez doplnuji odborné predpoklady a pozadavky pro vykon
prace zaméstnancu, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se
k rizikim, se kterymi mlze pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na
némz je prace vykonavana.

Ze shora uvedeného je tedy patrné, ze i vystupy z kontrolni Cinnosti
v oblasti BOZP obsahuji osobni udaje. K jejich zpracovani svédci
subjektliim, které tyto kontroly provadéji, pravni divod splnéni zakonné
povinnosti. Pokud se tyka zabezpeceni osobnich udaju obsazenych ve
vystupech z kontrol v oblasti BOZP, i zde je mozno odkazat na to, co bylo
v této zalezitosti uvedeno u vySetfovani, evidence a likvidace pracovnich
uraza.

Pokud jde o dobu uchovani zaznamu o kontrole v oblasti BOZP, tak
v tomto smeru nejsou pravnimi predpisy striktné stanoveny zadné doby
ulozeni. V této souvislosti je mozno diferencovat mezi dvéma zakladnimi
skupinami zaméstnavatelu.

Prvni skupinu zaméstnavatell tvofi ti, na néz se vztahuje povinnost vést
spisovou sluzbu podle zakona o archivnictvi a spisové sluzbé. Do této
skupiny nalezi v souladu s ustanovenim § 3 odst. 1 zakona o archivnictvi
a spisové sluzbeé predevSim organizacCni slozky statu, ozbrojené sily,
bezpecnostni sbory, statni prispévkové organizace, statni podniky, uzemni
samospravné celky, organizacni slozky uzemnich samospravnych celkU
(ty za predpokladu, Ze vytvareji dokumenty uvedené v pfilohach €. 1 nebo
2 k tomuto zakonu), pravnické osoby zfizené nebo zaloZzené uzemnimi
samospravnymi celky (ty za predpokladu, ze vytvareji dokumenty uvedené
v pfilohach €. 1 nebo 2 k tomuto zakonu), vysoké Skoly, Skoly a Skolska
zarizeni s vyjimkou matefskych Skol, vychovnych a ubytovacich zarizeni
a zafizeni skolniho stravovani, zdravotni pojistovny, verejné vyzkumné
instituce a pravnické osoby zfizené zakonem. Tyto subjekty jsou
oznacdovany pojmem vefejnopravni puvodci. Tito vefejnopravni plvodci,
kraje, hlavni mésto Praha, obce s povéfenym obecnim ufadem a obce se
stavebnim nebo matriCcnim ufadem, méstska c¢ast nebo méstsky obvod
uzemneé Clenéného statutarniho mésta a méstska Cast hlavniho mésta
Prahy, na néz byla statutem pfenesena alespon ¢ast pusobnosti obce
s povéifenym obecnim ufadem nebo pusobnosti obce se stavebnim nebo
matriénim Uuradem?®, i dalSi subjekty, které uvadi ustanoveni § 63 odst. 2
zakona o archivnictvi a spisové sluzbé (ij. dfive neuvedené obce) jsou
povinni ve stanoveném rozsahu vykonavat spisovou sluzbu.

3 Viz ustanoveni § 63 odst. 1 zakona o archivnictvi a spisové sluzbé.
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V ramci spisoveé sluzby musi mit takovy subjekt vytvorena pravidla pro
uchovavani dokumentu, které se dotykaji rovnéz dokumentace BOZP?,
vcetné vystupu z kontrol v oblasti BOZP. Tato pravidla musi stanovovat,
jak dlouho (tj. po jakou dobu) je nezbytné jednotlivé dokumenty
uchovavat, tj. stanovovat skartacni lhatu, pfed jejimz uplynutim nesmi
byt tyto dokumenty zni€eny. Voditkem pro stanoveni téchto pravidel je
Typovy skartacni rejstiik*°, ktery je vSak nezavazny. V tomto rejstiiku jsou
v ramci skartacnich znaku uvedeny doporucené doby (Ihuty), po néz maji
byt jednotlivé dokumenty uchovany. Skartacni znak je tvofen pismenem
a Cislici. Prostfednictvim pismena je oznacovan zpusob, kterym ma byt se
spisem nalozeno. Pismeno A oznacuje archivaci, pismeno S skartovani
a pismeno V vybér, coz znamena, zZe
po ukonceni skartacni Ihuty je nezbytné
rozhodnout, zda pfijde na fadu A, nebo
S. Cislici je pak oznacovan podet let
skarta¢ni Ihaty. Ta po€ina bézet dnem
1. ledna roku, ktery nasleduje po roce
vyfizeni dokumentu €i uzavreni spisu.
V Typovém skartaCnim rejstfiku jsou
obsazeny rovnéz dokumenty tykajici
se kontrol v oblasti BOZP. V ném je pro komplexni provérky BOZP
doporucCovan skartacni znak A, pro Castecné proveérky v této oblasti pak
skartacni znak S5. Jedna se vSak o doporuceni, a je tak na kazdém
zameéstnavateli, jaké Ihaty stanovi ve Spisovém a skartacnim fadu, ktery
je jeho povinnosti zpracovat.*’

Do druhé skupiny zaméstnavatell nalezi ti, ktefi nemaji povinnost vést
spisovou sluzbu ve smyslu zakona o archivnictvi a spisové sluzbé. U této
skupiny zaméstnavatell tak neexistuje ani doporuc¢ena doba ulozZeni
zaznamu z kontrol v oblasti BOZP.

% NEUGEBAUER, Toma$. Jak dlouho uchovavat dokumenty BOZP? [online].
© 2002-2020 Vyzkumny ustav bezpec€nosti prace, v. v. i., 4. prosince 2017. [cit. 2020-
09-01]. Dostupné z: https://www.bozpinfo.cz/jak-dlouho-uchovavat-dokumenty-bozp.

40 Typovy skartacni rejstfik: novelizované vydani. 5. vydani — novelizované. Ostrava:
Montanex, 2016. 293 s. Abeceda podnikani. ISBN 978-80-7225-430-9.

4 NEUGEBAUER, Toma$. Jak dlouho uchovavat dokumenty BOZP? [online].
© 2002-2020 Vyzkumny ustav bezpec€nosti prace, v. v. i., 4. prosince 2017. [cit. 2020-
09-01]. Dostupné z: https://www.bozpinfo.cz/jak-dlouho-uchovavat-dokumenty-bozp.
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Evidence pracovni doby —
bezpecnostnich prestavek

Ustanoveni § 96 odst. 1 zakoniku prace stanovi zaméstnavateli za
povinnost vést u jednotlivych zaméstnancl evidenci s vyznacenim
zaCatku a konce:

e odpracované:
® smeény — viz ustanoveni § 78 odst. 1 pism. c) zakoniku prace;

e prace presCas — viz ustanoveni § 78 odst. 1 pism. i) a § 93
zakoniku prace;

® nocCni prace — viz ustanoveni § 94 zakoniku prace;

e doby v dobé pracovni pohotovosti — viz ustanoveni § 95 odst. 2
zakoniku prace;

e pracovni pohotovosti drzené zaméstnancem — viz ustanoveni § 78 odst. 1
pism. h) a § 95 zakoniku prace.

Vyjadreno jinymi slovy, zaméstnavatel je povinen vést evidenci pracovni
doby. Jeji soucasti jsou i bezpecnostni prestavky, které stanovi zvlastni
predpis. Na tuto skuteCnost je mozné usuzovat z dikce ustanoveni § 89
zakoniku prace, které jednak uvadi, ze pokud ma zaméstnanec pfi
vykonu prace pravo na bezpecnostni prestavku podle zvlastnich pravnich
predpisl, pak se tato prestavka zapocitava do pracovni doby, jednak
stanovi, ze pokud bezpec€nostni prestavka pfipadne na dobu pFestavky
v praci na jidlo a oddech, pak se prestavka v praci na jidlo a oddech
zapocita do pracovni doby. Bez evidovani bezpecnostnich prestavek by
totiz nebylo mozné ze strany zaméstnavatele i zaméstnance sledovat, zda
splnil podminky uvedené v ustanoveni § 89 zakoniku prace, &i nikoliv.*?
Forma evidence neni pfitom stanovena zadnym pravnim pfedpisem, a je
tak na zaméstnavateli, jakou formu zvoli.

42 Pro Uplnost je mozno dodat, Ze se Ize setkat rovnéz s nazorem, ze povinnost evidovat
Cerpani bezpecnostnich pfestavek neni pravnim predpisem stanovena. Viz napf.
KUCINA, Pavel. Evidence bezpeénostnich prestavek [online]. © 2000-2020 Vyzkumny
ustav bezpecénosti prace, v. v. i., 9. prosince 2013. [cit. 2020-09-03]. Dostupné z: https://
www.bozpinfo.cz/evidence-bezpecnostnich-prestavek. Pokud bychom se ztotoznili
s timto nazorem, pak by pravni dlivod zpracovani osobnich udaju zaméstnanct ve formé
evidence bezpecnostnich pfekazek spocCival v opravnéném zajmu zameéstnavatele,
ktery tak ma moznost dolozit jejich Cerpani ze strany zaméstnancu.
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Z uvedeného je ziejmé, Ze pravnim divodem ke zpracovani osobnich
udaju, jejichz pfedmétem jsou bezpecnostni pfestavky v ramci eviden-
ce pracovni doby, je splnéni pravni povinnosti. Institut bezpecnostnich
prestavek je blize upraven pfislusnym n
zvlastnim predpisem. Takovym zvlast- ;
nim pravnim predpisem je napf. nafi-
zeni vlady €. 272/2011 Sb., o ochrané
zdravi pred nepfiznivymi uCinky hluku
avibraci, ve znéni pozdéjSich predpisu,
nebo narizeni vlady €. 168/2002 Sb.,
kterym se stanovi zpusob organizace
prace a pracovnich postupu, které je
zaméstnavatel povinen zajistit pfi provozovani dopravy dopravnimi pro-
stredky.

Ve vztahu k zabezpeceni osobnich udajui obsazenych v evidenci pracovni
doby tykajici se bezpecCnostnich prekazek, i zde je mozno odkazat na
to, co bylo v této zalezitosti uvedeno u vySetfovani, evidence a likvidace
pracovnich urazu.

Doba uchovani evidence pracovni doby, potazmo €erpani bezpecnostnich
prekazek neni v zakoniku prace ani v Zzadném jiném pravnim pfredpisu
vyslovné stanovena. Za uvedené situace je mozno opét poukazat
na obecnou promlCeci |hutu, ktera je stanovena v ustanoveni § 629
odst. 1 obCanského zakoniku. Vzhledem k tomu, ze zakonik prace
je v soucCasnosti k obCanskému zakoniku ve vztahu subsidiarity, je
mozno ustanoveni obCanského zakoniku o promiCeni a zaniku prava
v pracovnépravnich vztazich pfimo aplikovat. Pokud v této Ihaté
zaméstnanec uplatni u soudu své mzdové naroky vici zaméstnavateli
(napf. z duvodu udajného neproplaceni prace prescas), pak lezi dukazni
bfemeno na zaméstnavateli, ktery musi prokazat, Zze proplacena mzda
zcela odpovida evidenci dochazky. To u zaméstnancu, ktefi maji narok na
bezpecnostni prestavky, neni bez jejich evidence myslitelné.

Jak soucCasné k tomuto poznamenava Dandova, ,Dale pak otazka evi-
dence dochéazky souvisi s vedenim Géetnictvi u zaméstnavatele. Ucetni
Jednotky jsou povinny pro ucely vedeni tucetnictvi uschovavat po stano-
venou dobu ucetni zaznamy. Podle § 32 odst. 2 zakona ¢. 563/1991 Sb.,
o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, pfitom muze ucetni jednotka
Jako ucetni zaznamy pouZzit i mzdove listy. Tuto dokumentaci uschovavaji
ucetni jednotky po dobu stanovenou v § 31 odst. 2 zakona o ucetnictvi
podle toho, jakou funkci pini pri vedeni ucetnictvi. Pro ucely ucetnictvi je
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treba mzdové listy a dalsi dokumenty souvisejici se mzdovou evidenci
(napr. vyplatni listiny, rekapitulace mezd, rekapitulace vypocCitaného zdra-
votniho pojisténi, seznam zaméstnancu u jednotlivych zdravotnich pojis-
toven atd.) uchovavat po dobu 5 let poCinaje koncem ucetniho obdobi,
kterého se tykaji.“*®

Opomenout nelze v rozebirané souvislosti ani to, Ze ucetnimi jednotkami
jsou ucetni zaznamy maijici formu mzdovych listl apod. pouzivany taktéz
pro dalSi ucely, nez je vedeni ucetnictvi. Typicky se jedna napf. o jejich
pouziti pro ucely duchodového pojisténi nebo verejného zdravotniho
pojisténi. Vzhledem k této skuteCnosti je tfeba postupovat po uplynuti
shora uvedené pétileté doby takovym zplsobem, aby byly zajistény také
pozadavky, jez vyplyvaji z pouziti mzdovych listd pro tyto jiné ucely, zvlasté
pak pro ucely dichodového poijisténi. Z ustanoveni § 35a odst. 4 pism. d)
zakona o organizaci a provadéni socialniho zabezpecCeni vyplyva, ze
mzdove listy, eventualné ucetni zaznamy o udajich potrebnych pro ucely
dichodového pojisténi, je tfeba uchovavat po dobu 30 kalendafnich
rokld nasledujicich po roce, kterého se tykaiji, a jde-li o mzdové listy nebo
ucetni zaznamy o udajich, potfebnych pro ucely dichodového pojisténi
vedené pro pozivatele starobniho dichodu, po dobu 10 kalendarnich
rokl nasledujicich po roce, jehoz se tykaji. Teprve poté je mozno evidenci
pracovni doby skartovat.

Povolovani praci predstavujicich
zvysene riziko

V ramci povolovani praci, jez predstavuji zvySené riziko, je vydavano
tzv. povoleni na praci. To je mozno vymezit jako pisemny doklad, ktery
opravnuje jeho drzitele provést prisluSnou praci a ktery stanovuje
podminky nezbytné k bezpecnému provedeni prace. Povoleni na praci
je v praxi vyuzivano a vystavovano pro €innosti, jez se vyznacuji alespon
jednou z nasledujicich charakteristik:*4

43 DANDOVA, Eva. Uchovavéni evidence pracovni doby a jinych souvisejicich dokumentti
[online]. © 2002-2020 Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i., 26. unora 2018.
[cit. 2020-09-02]. Dostupné z: https://www.bozpinfo.cz/uchovavani-evidence-dochazky-
jinych-dokumentu.

4 RIEDEL, Hefman. Povoleni k préaci [online]. Verlag Dashofer, 20. prosince 2016.
[cit. 2020-09-12]. Dostupné z: https://www.bozpprofi.cz/33/povoleni-k-praci-
uniqueidmRRWSbk196FNf8-jVUh4EmKIJelLtbKh6eflrUESXPin2ZspOsA8wwA/.
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e nerutinni charakter a nezbytnost jejich provedeni odlisné od toho, jak je
bézné a popsano v pracovnich instrukcich a navodech, s ¢imz je spjato
riziko vzniku rizika €i nebezpeci pro zdravi a Zivot osob;

e existence nebezpedi/rizika ohrozeni zdravi a zivota osob;

e pisemné stanoveni podminek/pisemny pfikaz/zpracovany technologicky
postup pfimo pozadovany legislativou.

Pomérné Casté je rovnéz vyuzivani povoleni na praci pro ochranu majetku
nebo pro vylou€eni dopadll vykonavané prace na zivotni prostredi.*

Ceska legislativa tykajici se povoleni na préci je tvofena mnozZstvim frag-
mentu, které jsou obsazeny v riznych pravnlch predpisech Ci technlckych
normach. Povolovani praci ma za cil o g 7 3
prevenci rizik spjatych s praci. Jak vy- |
plyva z ustanoveni § 102 odst. 4 zako-
niku prace, povinnosti zaméstnavatele
v pfipadé, ze nelze rizika odstranit, je
vyhodnotit a pfijmout opatfeni k ome-
zeni jejich pusobeni tak, aby bylo ohro-
Zzeni bezpecnosti a zdravi zameéstnan-
cu minimalizovano. Soucasné je v této
souvislosti povinnosti zameéstnavatele vést dokumentaci o vyhledavani
a vyhodnocovani rizik a o pfijatych opatfenich. Jednim z takovych opatre-
ni muze byt pravé povolovani praci pfedstavujicich zvySené riziko, ¢imz
je dan zakonny dldvod zpracovani pfislusnych osobnich udaju, tj. spinéni
pravni povinnosti. Kromé jiz uvedeného je prostrfednictvim povoleni na
praci napliiovan pozadavek koordinace a pfijimani opatfeni podle ustano-
veni § 101 odst. 3, odst. 4 pism. a) a odst. 5 zakoniku prace v souvislosti
s koordinaci ¢innosti dvou a vice zameéstnavatell na témze pracovisti.

Konkrétni pozadavky dotykajici se vystavovani povoleni na praci, even-
tualné pozadavky na vystaveni pisemného postupu kupfikladu béhem
oprav, stanovi rizné pravni predpisy Ci technické normy. Jde predevsim
o vyhlasku Ministerstva vnitra €. 87/2000 Sb., kterou se stanovi podminky
pozarni bezpec€nosti pfi svarovani a nahfivani zivic v tavnych nadobach,
dale o narizeni vlady €. 406/2004 Sb., o blizSich pozadavcich na zajisténi
bezpecfnosti a ochrany zdravi pfi praci v prostfedi s nebezpec€im vybuchu,
o nafizeni vlady €. 362/2005 Sb., o blizSich poZadavcich na bezpecnost

4 RIEDEL, Hefman. Povoleni k praci [online]. Verlag Dashofer, 20. prosince 2016.
[cit. 2020-09-12]. Dostupné z: https://www.bozpprofi.cz/33/povoleni-k-praci-
uniqueidmRRWSbk196FNf8-jVUh4EmKIJelLtbKh6eflrtUESxPin2ZspOsA8wwA/.
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a ochranu zdravi pfi praci na pracovistich s nebezpeCim padu z vysky
nebo do hloubky, CSN 05 0601 Zvaranie. Bezpe&nostné ustanovenia pre
zvaranie kovov. Prevadzka; CSN 07 8304 Tlakové nadoby na plyny — Pro-
vozni pravidla; CSN 13 0108 Potrubi. Provoz a udrzba potrubi. Technic-
ké predpisy; CSN ISO 12480-1 Jefaby — Bezpe&né pouzivani — Cast 1:
VSeobecné; CSN 13 1180 Potrubi a armatury. Zaslepky potrubi PN 6 az
PN 40 nebo CSN 69 0012 Tlakové nadoby stabilni. Provozni poZadavky.

Vzhledem k tomu, ze zadny pravni pfedpis neupravuje nalezitosti povoleni
na praci, tim méné osobni udaje v ném uvadené, je treba, aby v souladu
se zasadou minimalizace osobnich udaju toto povoleni obsahovalo
pouze osobni udaje nezbytné ke splnéni jeho ucelu. Takovymi osobnimi
udaji budou jméno a prijmeni zaméstnance, jeho osobni Cislo, pracovni
zarazeni (vykonavana prace) a misto vykonu prace.

Zadny pravni predpis taktéZ nestanovi, po jakou dobu by mélo byt povoleni
na praci uchovavano. V této souvislosti Ize doporucit, aby bylo uchovavano
nejméné po obecnou promlceci lhitu stanovenou v ustanoveni § 629
odst. 1 obCanského zakoniku od ukonceni platnosti takového povoleni,
eventualné od skoncCeni pracovniho poméru zaméstnance, jemuz bylo
vydano.

K zabezpec€eni osobnich udaju obsazenych v povoleni na praci plati
pfiméreno to, co bylo uvedeno k této problematice u vySetfovani, evidence
a likvidace pracovnich uraza.

Evidence osobnich ochrannych
pracovnich prostiredk

Z ustanoveni § 104 zakoniku prace vyplyva povinnost zaméstnavatele za
zde stanovenych podminek poskytnout zaméstnancim osobni ochranné
pracovni prostredky, pracovni odévy a obuv, myci, Cistici a dezinfekCni
prostfedky a ochranné napoje. Rozsah a blizSi podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl, mycich, Cisticich a dezin-
fekénich prostfedku stanovi nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se
stanovi rozsah a blizSi podminky poskyto-
vani osobnich ochrannych pracovnich pro-
stfedku, mycich, Cisticich a dezinfekénich
prostfedkl. Zadny z t&chto pravnich predpi-
su vSak nestanovi povinnost zaméstnavatele
vést evidenci osobnich ochrannych pracov-
nich prostfedkl, pracovnich odévl a obuvi,
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mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedku a ochrannych napoju poskyt-
nutych zaméstnanclim. SoucCasné také zadny pravni predpis nestanovi,
jakou formu by takova evidence méla mit, a je tak zcela na zaméstnava-
teli, jakou formu zvoli s pfihlédnutim ke svym konkrétnim podminkam.

Za tohoto stavu nemuze byt pravnim divodem zpracovani osobnich udaju
dotenych zaméstnancul, kterym byly vydany tyto prostfedky, splnéni
pravni povinnosti. Lze vSak aplikovat jako pravni divod opravnény
zajem zaméstnavatele, ktery diky vedeni této evidence muize v pfipadé
potfeby (napf. pfi kontrole apod.) prokazat splnéni svych povinnosti vici
zameéstnancum v této oblasti.

Stran zabezpec€eni osobnich udaju uvedenych v evidenci osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkt apod. plati, co jiZ bylo uvedeno
u vySetfovani, evidence a likvidace pracovnich urazu.

Vzhledem k tomu, ze zadny pravni predpis evidenci osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkl apod. neupravuje, neni nijak upravena ani doba
ulozeni této evidence. V této souvislosti je mozno opét odkazat na
obecnou promli€eci Ihutu uvedenou v ustanoveni § 629 odst. 1 ob¢anského
zakoniku. V této Ihuté ma zaméstnanec moznost uplatnit své pfipadné
neuspokojené naroky v rozebirané oblasti u soudu.

Ochrana majetkovych zajmui zaméstnavatele
a ochrana osobnich prav zaméstnance

Problematiku ochrany majetkovych zajmd zaméstnavatele a ochrany
osobnich prav zaméstnance upravuje ustanoveni § 316 zakoniku pra-
ce. Jiz jen jeho nazev napovida, ze se zminéné ustanoveni pfimo doty-
soukromi zameéstnance a ochrana majetku zaméstnavatele. Ustanoveni
§ 316 odst. 1 az 3 zakoniku prace upravuje vykon prava kontroly (uvede-
na ustanoveni je nezbytné vykladat spole¢né), respektive pravo zavést
sledovaci opatfeni a kone¢né ustanoveni § 316 odst. 4 zakoniku prace
predstavuje obecny ramec pro ziskavani informaci, které se tykaji zamést-
nance. Ustanoveni § 316 je mozno rovnéz chapat jako fakultativni divod
pro zpracovavani osobnich udaju. V souvislosti s u€innosti Obecného
narizeni odpadla povinnost zaméstnavatele oznamit zamér sledovat své
zaméstnance Ufadu pro ochranu osobnich udajd. Jako obligatorni davod
zpracovani osobnich udaju zaméstnancu vystupuje povinnost zaméstna-
vatele evidovat pracovni dobu v rozsahu vymezeném v ustanoveni § 96
zakoniku prace. Pravni uprava obsazena v ustanoveni § 316 odst. 1 az 3
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zakoniku prace je kogentni, pfiéemz od odst. 1 se zaméstnavatel mize
odchylit toliko ve prospéch svého zaméstnance.*® Jak dale k nadnesené
pravni upravé poznamenava Moravek, tato dopada na zaméstnance, kte-
fi jsou Cinni pro zaméstnavatele jak v pracovnim pomeéru, tak i na zaklade
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér, tj. na zakladé dohody
o provedeni prace nebo na zakladé dohody o pracovni ¢innosti.*

Ustanoveni § 316 odst. 1 véta prvni
zakoniku prace uvadi, Zze zamestnanci
nesmeji uzivat pro svoji osobni potre-
bu bez souhlasu zaméstnavatele jeho
vyrobni a pracovni prostredky, vCetné
vypocetni techniky, ani jeho telekomu-
nikaCni zafizeni. SoucCasné toto usta-
. noveni ve své druhé vété zakotvuje
opravnéni zaméstnavatele pfiméfenym zpusobem kontrolovat dodrZzova-
ni tohoto zakazu.

Zakaz dispozice zaméstnancu s pracovnimi a vyrobnimi prostfedky bez
souhlasu zaméstnavatele vymezeny v ustanoveni § 316 odst. 1 véta prvni
zakoniku prace je ponékud nadbyteCny, ponévadz vyplyva z podstaty
vlastnického prava a prava na ochranu majetku. Dale je k tomuto zakazu
moZzno uvest, Ze u pracovnich a vyrobnich prostfedkd neni dulezité, zda
jsou ve vlastnictvi zaméstnavatele, nebo zda je ma v pronajmu, zapujceny
apod. Podstatné naopak je, ze nejde o prostfedky zameéstnance, a tak
naklady na jejich uziti nese zaméstnavatel.*®

V souvislosti s kontrolou zaméstnavatele nad dodrzovanim zakazu
dispozice zaméstnancu s pracovnimia vyrobnimi prostfedky je v prvni fadé
treba posoudit otazku primérenosti. K této otazce se pfitom v minulosti
vyjadfil ve své rozhodovaci praxi Nejvyssi soud, ktery k tomu konstatoval
nasledujici, Ze jde o pravni normu s relativné neurcitou (abstraktni)
hypotézou, pfiCemz zakonodarce prenechal soudu, aby ... podle sveho
uvazeni v kazdem jednotlivem pripade vymezil sam hypotézu pravni
normy ze Sirokeho, predem neomezeneho okruhu okolnosti. Pritom

46 STEFKO, Martin In: BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentar. 3. vydani. V Praze:
C. H. Beck, 2019, s. 1246.

47 MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich udaju podle obecného nafizeni o ochrané osob-
nich udaju (nejen) se zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer,
2019, s. 370.

48 Tamtéz, s. 372.
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soud patrné prihlédne zejména k tomu, zda Slo o kontrolu prabéznou
Ci naslednou, k jeji délce, rozsahu, k tomu, zda vubec a do jaké miry
omezovala zamestnance v jeho Cinnosti, zda vubec a do jaké miry
zasahovala také do prava na soukromi zaméstnance apod. Predmeétem
kontroly samozfejmé muze byt toliko zjisteni, zda zaméstnanec porusil
zakonem stanoveny absolutni zakaz, ale s prihlednutim k tomu, zda
(jako v projednavané veéci) zaméstnavatel neucinil souhlas pouZzivat
pro svou osobni potrebu vyrobni a pracovni prostfedky zaméstnavatele
vCetne vypocetni techniky a jeho telekomunikacCni zarizeni a v jakem
rozsahu; pujde tedy jen o kontrolu nedodrzeni téch povinnosti, jez nebyly
zamestnavatelem vylou¢eny nebo zmirnény. Jediné takto provedena
kontrola muzZe byt povaZovana za ,prfimérenou” a tedy i zakonnou
(v souladu s opravnénim podle ustanoveni § 316 odst. 1 véty druhé zak.
prace). Zarovern je tfeba mit na zfeteli, Ze, ma-li zaméstnanec zakazano
uzivat majetek zaméstnavatele pro svou osobni potiebu a zamestnavatel
ma pravo kontrolovat dodrzovani tohoto zakazu, musi mit zaméstnavatel
také moznost néjakym zpusobem tuto kontrolu realizovat a ziskat
pfipadné dikaz o nedodrzovani uvedeného zakazu“.*® Citovany judikat
je pro zaméstnavatele (ale v kone¢ném dusledku i pro zaméstnance)
voditkem pro posouzeni pfimérenosti takoveé kontroly.

Rozebirané ustanoveni § 316 odst. 1 zakoniku prace ma v urcitych
pfipadech vazbu i k oblasti BOZP. Pfedmétem kontroly zaméstnavatele,
zda zameéstnanci dodrzuji zakaz dispozice s pracovnimi a vyrobnimi
prostiedky, je totiz zejména zpulsob vyuzivani téchto prostfedkiu ze
strany zaméstnancu. Diky této kontrole si zaméstnavatel mize udrzovat
realny prehled o technickém stavu, opotiebeni apod. téchto prostredkd,
a v pripadé potreby tak ma moznost prijmout adekvatni opatreni k tomu,
aby neohrozZovaly zdravi Ci Zivot zaméstnancl. Kontrola dodrzovani
tak muiuzZe za nékterych okolnosti pfispivat k dodrzeni povinnosti
zameéstnavatele zajistit bezpeCnost a ochranu zdravi zaméstnancu pfi
praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi, jez
se tykaji vykonu prace, ktera mu vyplyva z ustanoveni § 101 odst. 1
zakoniku prace.

Ustanoveni § 316 odst. 2 zakoniku prace dale uvadi nasledujici:

,<Zaméstnavatel nesmi bez zavazného duvodu spocivajiciho ve zviast-
ni povaze C¢innosti zaméstnavatele naruSovat soukromi zaméstnan-
ce na pracovistich a ve spole¢nych prostorach zaméstnavatele tim, ze

49 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 16. srpna 2012, sp. zn. 21 Cdo 1771/2011.
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podrobuje zaméstnance otevienému
nebo skrytemu sledovani, odposlechu
a zaznamu jeho telefonickych hovorda,
kontrole elektronické posty nebo kon-
trole listovnich zasilek adresovanych
zaméstnanci.”

Citované ustanoveni, které se dotyka
problematiky ochrany osobnich prav
zaméstnancl v  pracovnépravnich
vztazich, je nezbytné chapat v kontextu obecné pravni upravy ochrany
osobnich udaju, jakoz i relevantni judikatury, byt ta neni v Ceském
prostfedi nikterak rozsahla.*® Obecna pravni Uprava je zde pfedstavovana
pfedevsim Obecnym nafizenim, dale ustanovenim ¢l. 11 a ¢l. 13 Listiny
a zakonem o ochrané osobnich udaiju.

Lze se pfiklonit k nazoru, Ze v ustanoveni § 316 odst. 2 zakoniku prace
mél zakonodarce na mysli ¢innosti zaméstnavatele, které z riznych du-
vodu (napf. se zfetelem k ochrané utajovanych skute€nosti, dodrzovani
povinnosti mi€enlivosti ze strany zaméstnancu, ochrany obchodniho ta-
jemstvi, vySSich majetkovych hodnot, know-how atp.) kladou vyssSi na-
roky na chovani zaméstnancu. Zakonik prace na druhé strané stanovi
pojistky proti zneuzivani téchto vyjimek za situace, kdy je u zaméstnava-
tele dan zavazny dlvod, jenz tkvi ve zvlastni povaze jeho Cinnosti a ktery
odUvodiuje zavedeni kontrolnich mechanismu podle ustanoveni § 316
odst. 2 zakoniku prace.®"

Stézejni otazkou ustanoveni § 316 odst. 2 zakoniku prace je vymezeni
pojmu soukromi, ponévadz legalni definice tohoto pojmu neni v zakoniku
prace aniv jiném pravnim predpise obsazena. Vzhledem k této skuteCnosti
se k predméetnemu pojmu vicekrat ve své rozhodovaci praxi vyjadrovaly
obecné soudy stejné jako Ufad pro ochranu osobnich tdaji. Ten k pojmu
soukromi konstatoval nasledujici: ,Soukromi muzZeme struéné popsat
Jako osobni, intimni sféru ¢lovéka v jeho integrité, ktera zahrnuje vSechny
projevy osobnosti konkrétniho a jedinecného lidského tvora. Pojem
soukromi obsahuje rovnéz hmotny i myslenkovy prostor jednotlivce,
soucasti soukromého Zivota je i pravo na vytvafeni a rozvijeni vztahi

%0 KALVODA, Ales. Ochrana majetkovych zajmi zaméstnavatele, ochrana osobnich prav
zaméstnance a inspekce prace. Prace a mzda, 2018, €. 6, s. 15.

5 BARTIK, Vaclav; Eva JANECKOVA. Ochrana osobnich tdaju v aplikaéni praxi: (vybrané
problémy). Praha: Linde, 2009, s. 140.
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S dalsimi lidskymi bytostmi.“*? Zevrubné se pojmu soukromi vénoval
ve své stati Kontrola a sledovani zaméstnancti Moravek®, a proto Ize
v pfipade vétsSiho zajmu o tuto problematiku na ni odkazat.

Vedle pojmu soukromi ma ve vztahu k rozebiranému ustanoveni
§ 316 odst. 2 zakoniku prace velky vyznam rovnéz zavaznost duvodu
spogivajiciho ve zvlastni povaze &innosti zaméstnavatele. Zadny pravni
prfedpis a doposud ani judikatura nikterak blize nespecifikuji, co Ize
rozumeét pod pojmem zvlastni povaha Cinnosti zaméstnavatele. Nelze
tedy presné fici, o jaké typy zaméstnavatell pujde.>*

Neni vSak mozno byt zajedno s nazory, podle nichz nalezi pravo kontroly
jen zaméstnavatelim, u kterych jsou vykonavany €innosti zvlast nebez-
pecné nebo mimoradné ohrozujici, napf. zaméstnavatellm s provozy,
kde se pracuje s vybuSninami, zaméstnavatelim provozujicim jaderné
elektrarny apod. Ve prospéch tohoto nazoru lze jako argument vyuzit
stanovisko vypracované specialnim kolegiem expertd ustanovenym na
zakladé ustanoveni €l. 29 dnes jiz derogované Smeérnice Evropského
parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. fijna 1995 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju a o volném pohybu
téchto udaju, podle néhoz je mozno za predpokladu splnéni stanovenych
podminek pfiznat pravo kontroly jakémukoliv zaméstnavateli.>

Duvod zahajeni sledovacich opatfeni uruje a ve znacné mire taktéz
urCuje, jakym zpUsobem je kontrola provadéna. Tomuto dldvodu je
nezbytné pfizpUsobit organizacni a technické parametry sledovacich
zarizeni, ktera jsou k tomuto ucCelu vyuzivana. Vzdy je tfreba také mit na
paméti, Zze kliC¢ovou podminkou kontroly zaméstnancl je to, aby zajem
zameéstnavatele na ochrané daného zajmu zaméstnavatele prevazil nad
zajmem zaméstnance, jmenovité nad ochranou jeho soukromi.®

52 Stanovisko Ufadu pro ochranu osobnich udaji &. 6/2009. Ochrana soukromi pfi
zpracovani osobnich udaju.

5 MORAVEK, Jakub. Kontrola a sledovani zaméstnancu. Pravni rozhledy, 2017, &. 17,
s. 573.

%4 BARTIK, Vaclav; Eva JANECKOVA. Ochrana osobnich tdajt v aplikaéni praxi: (vybrané
problémy). Praha: Linde, 2009, s. 140.

% Opinion 8/2001 on the processing of personal data in the employment context. Adopted
on 13 September 2001. 5062/01/EN/Final WP 48.

% KALVODA, Ales. Ochrana majetkovych zajmi zaméstnavatele, ochrana osobnich prav
zaméstnance a inspekce prace. Prace a mzda, 2018, €. 6, s. 16.
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V navaznosti na uvedené je tak mozno predpokladat, Zze k takovym du-
vodim kontroly zaméstnancim nalezi napf. ochrana zivota a zdravi
osob (zaméstnancl, zaméstnavatele, jakoz i dalSich osob zdrzujicich se
R L v kontrolovaném prostoru) a ochrana
jejich majetku na pracovisti i kontro-
la pracovni vykonnosti zaméstnancu.
Z uvedeneého je tak mozno dovodit, ze
jednim z vyznamnych ddvodud kontroly
zaméstnancu spocivajicim ve zvlastni
povaze dinnosti zaméstnavatele muize
byt napf. i kontrola dodrzovani pravi-
del BOZP v podnicich s implemento-
vanym konceptem Prumysl 4.0, kdy je
na pocatku smény nasniman zameéstnanec s veSkerymi predepsanymi
ochrannymi prostfedky, nacez je v prubéhu jeho smény kontrolovano,
zda je vSechny porad pouziva.

Pro pfipad, Ze je dan zavazny dlivod spo ivajici ve zvlastni povaze €innosti
zaméstnavatele, jenZz oduUvodnuje zavedeni kontrolnich mechanismu
podle ustanoveni § 316 odst. 2 zakoniku prace, stanovi jeho odst. 3
zaméstnavateli za povinnost pfimo informovat zaméstnance o rozsahu
kontroly a o zplUsobech jejiho provadéni. Pro splnéni této povinnosti
neni stanovena zadna konkrétni forma. Lze vSak doporucit takovou
formu, ktera je v pfipadé vzniklych sporl prikazna. Zaméstnavatel
musi tuto informacni povinnost spinit jesté pfed zavedenim pfislusnych
kontrolnich mechanismu. Stran obsahu informace je mozno uvést, ze
zaméstnanci je nezbytné sdélit rozsah kontroly (v€etné obdobi, kdy bude
kontrola probihat) a zplUsob jejiho provadéni.>” Pokud jsou v souvislosti
s provadénou kontrolou zpracovavany osobni udaje, pak je tfeba mit na
paméti, ze zaméstnavatel musi jako spravce osobnich udaju dostat vedle
povinnosti uvedenych v ustanoveni § 316 odst. 3 zakoniku prace rovnéz
povinnostem uvedenym v ustanoveni €l. 12 a nasl. Obecného nafizeni.

Konec¢né ustanoveni § 316 odst. 4 zakoniku prace stanovi, ze zamest-
navatel nesmi vyzadovat od zaméstnance informace, jeZ nemaji bezpro-
stfedni souvislost s vykonem prace a se zakladnim pracovnépravnim
vztahem. Takto zaméstnavatel nesmi vyzadovat informace pfedevsim o:

57 MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich udaju podle obecného narizeni o ochrané
osobnich udaji (nejen) se zamérfenim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters
Kluwer, 2019, s. 384.
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a) téhotenstvi;

b) rodinnych a majetkovych pomérech;

d

e

)
)
c) sexualni orientaci;
) puvodu;
)€

Clenstvi v odborové organizaci;

f) Clenstvi v politickych stranach nebo hnutich;

g) prislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spoleCnosti;
h) trestnépravni bezuhonnosti.

Uvedené neplati, vyjma pfipadu uvedenych vy$e pod pismeny c), d),
e), f) a g) tehdy, kdyzZ je pro to dan vécny duvod, jenz tkvi v povaze
prace, ktera ma byt vykonavana, pokud je tento pozadavek pfiméreny,
eventualné i tehdy, stanovi-li to zakonik prace nebo zvlastni pravni
predpis. V souvislosti s BOZP takovy vécny dlivod muze spocivat v pInéni
povinnosti zaméstnavatele a v omezeni ve vztahu k t€éhotnym zenam.®®
Pokud by nebylo zameéstnavateli znamo, ze je zameéstnankyné téhotna,
nemohl by dostat pozadavkim, které pro néj z pfisluSnych ustanoveni
zakoniku prace vyplyvaiji.

Informace specifikované v ustanoveni § 316 odst. 4 zakoniku prace
nesmi zaméstnavatel ziskavat ani skrze treti osoby.

Lze pfisvédCit nazorum, Ze ustanoveni § 316 odst. 4 zakoniku prace
je nekoncepcni, nebot napf. po pojmové strance nereflektuje vycCet
zvlastnich kategorii osobnich udaju uvedenych v ustanoveni ¢l. 9
Obecného nafizeni, nekoresponduje s pravni uUpravou obsazenou
v zakoné ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich
ochrany pfed diskriminaci a 0 zméné nékterych zakonu (antidiskriminacni
zakon), ve znéni pozdéjSich pfedpisl, nebo v ustanoveni § 12 odst. 2
zakona o zaméstnanosti.*®

%8 Viz napf. ustanoveni § 41 odst. 1 pism. c) a g) zakoniku prace (pfevedeni na jinou
praci), ustanoveni § 103 odst. 1 pism. h) a odst. 4 zakoniku prace (povinnosti
zaméstnavatele), ustanoveni § 238 odst. 1 zakoniku prace (pracovni podminky
zaméstnankyn), ustanoveni § 239 a nasl. zakoniku prace (pracovni podminky
zameéstnankyn, zaméstnankyn—matek, zaméstnancl pecujicich o dité a o jiné fyzické
osoby) apod.

59 Viz napt. MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich U(dajii podle obecného nafizeni
0 ochrané osobnich udaji (nejen) se zamérenim na pracovnépravni vztahy. Praha:
Wolters Kluwer, 2019, s. 387.
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Zaver

Obecné nafizeni ma svij dopad i v oblasti BOZP. Uvedeny fakt
vyplyva z toho, Ze informace tykajici se této oblasti, které se dotykaji
identifikovaného ¢i identifikovatelného zaméstnance, jsou osobnimi
udaji a v nékterych pfipadech i zvladtnimi kategoriemi osobnich udaju.
Spravcem je v tomto pfipadé zaméstnavatel dotCeného zaméstnance,
priéemz spravci v této souvislosti vznika cela rada povinnosti, které byly
zminény v této stati.Tyto povinnosti se mimo jiné tykaji dodrzovani zasad
zpracovani osobnich udaji, zabezpecéeni osobnich udaji (popfipadé
zvlastnich kategorii osobnich udaja), stejné jako rozsahu zpracovavanych
osobnich udaju (at jiz z hlediska jejich mnozstvi €i doby, po kterou jsou
zpracovavany ¢i uchovavany).
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Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. fijna 1995
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajl
a o volném pohybu téchto udaju.

Stanovisko Ufadu pro ochranu osobnich udaju &. 3/2014. K nadbytednému
vyzadovani souhlasu se zpracovanim osobnich udajd a souvisejicimu
nespravnému plnéni informacéni povinnosti.

Stanovisko Ufadu pro ochranu osobnich udajii & 6/2009. Ochrana
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Usneseni predsednictva Ceslfé narodni rady €. 2/1993 Sb., o vyhlaseni
LISTINY ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD jako soucasti Ustavniho
porfadku Ceské republiky, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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pozarni bezpecnosti pfi svafovani a nahfivani zivic v tavnych nadobach.
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dokumentaci, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakon €. 18/1997 Sb., o mirovém vyuzivani jaderné energie a ionizujiciho
zareni (atomovy zakon) a o zméné a doplnéni nékterych zakonu, ve znéni
pozdéjSich predpisu.
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zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu.
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souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

Zakon €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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