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Informacni broZura se zaméruje na poskytnuti obecnych informaci o nemoci
z povolani se zameérenim na procesni postupy, dot€ené subjekty, pravni
predpisy, systém uznavani nemoci z povolani a nahrady z titulu nemoci
z povolani. Cilem publikace je zasadit do celkového kontextu nemoci
z povolani pravé specifické onemocnéni covid-19 (SARS-CoV-2) jako
novou nemoc z povolani. BroZura prebira informace zejména z dokumentu
Informace Ministerstva zdravotnictvi k uznavani onemocnéni covid-19 za
nemoc z povolani (pfiloha k pisemnosti €. j. MZDR 27506/2020-1/0OVZ ze
dne 11. 11. 2020); dale obsahuje i pfesné citace velmi zdarilého komentare
k zakonum ¢&. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich
poskytovani (zakon o zdravotnich sluzbach), ve znéni pozdéjsich predpisu,
a €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich
predpisd (dale jen ZSZS) a élanku autord MACH, J.; BURIANEK, A.;
ZALESKA, D.; MACA, M.; VRABLOVA, B. Zakon o zdravotnich sluzbach
a podminkach jejich poskytovani. Zakon o specifickych zdravotnich
sluzbach. Prakticky komentaf. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, s. 657
a nasl. ISBN 978-80-7598-103-5.

Informacni brozura poskytuje informace a navodnou instruktaz zejména
zameéstnanclm a zaméstnavatelim v pfipadé podezieni, Zze nakaza nemoci
covid-19 pfi vykonu zameéstnani ma charakter nemoci z povolani.

Onemocnéni covid 19 je zpusobeno novym typem koronaviru s odbornym
oznacenim SARS-CoV-2. Jedna se o vysoce infekéni onemocnéni, které se
projevuje zejména horeCkami, respiraénimi potizemi (kasel, dusnost), bolesti
svall, unavou, ztratou Cichu €i chuti. U starSich a chronicky nemocnych osob
muze nemoc mit vaznéjsi prubéh a maze vést i k umrti. Pocatek epidemie
covid 19 je datovan k 31. prosinci 2019, kdy byly prvni pfipady hlaseny
z &inského mésta Wu-Chan v provincii Chu-Pej. V Ceské republice byly
prvni tfi pfipady nakazy novym koronavirem prokazany 1. bfezna 2020-.
Nazev onemocnéni covid-19 je zkratkou z anglického pojmu coronavirus
disease 2019 a je oficialné pouzivan Svétovou zdravotnickou organizaci

"https://onemocneni-aktualne.mzcr.cz/covid-19--vysvetleni-pojmu
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od 11. 2. 20202. Aktualni vyvoj pandemie® naznacuje, ze problematika
koronaviru jako nemoci z povolani se stane v dohledné dobé vice nez
aktualni.

Nemoc z povolani je pojmem z oblasti mediciny i prava. Cesky pravni rad
se zabyva otazkou nemoci z povolani v fadé predpisu, vlastni definici pojmu
nemoci z povolani a jejich vyCet pak uvadi nafizeni vlady €. 290/1995 Sb.,
kterym se stanovi seznam nemoci z povolani, ve znéni pozdéjSich predpisu
(dale seznam nemoci z povolani).

Prislusné predpisy se vztahuji i kK onemocnéni covid 19, kdy vyskyt tohoto
onemocnéni nevyvolal potfebu jejich Upravy ani upravy jinych kroku pro
posuzovani a uznavani nemoci z povolani. Duvodem je mj. i koncepce
kapitoly v seznamu nemoci z povolani, a to obecné pro vSechna pfenosna
a parazitarni onemocnéni-.

Nemoc z povolani je nemoc vznikajici nepfiznivym pisobenim chemickych,
fyzikalnich, biologickych nebo jinych Skodlivych vlivl, pokud vznikla za
podminek uvedenych v seznamu nemoci z povolani. Nemoci z povolani
se rozumi téz akutni otrava vznikajici nepfiznivym pusobenim chemickych
latek. Uvedena definice i seznam nemoci z povolani jsou zakotveny
v nafizeni vlady €. 290/1995 Sb. Nafizeni vlady bylo vydano na zakladé
§ 107 odst. 1 pism. b) zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,
ve znéni pozdéjSich predpisu. Aktualné je rozliSovano Sest skupin nemoci
Z povolani:
1. nemoci z povolani vznikajici ptisobenim konkrétnich chemickych
latek;

2. nemoci z povolani vznikajici vlivem fyzikalnich faktori — hluk,
prach, podtlak, vibrace, ionizujici zareni, tepelné zareni atd.;

3. nemoci z povolani tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice
a pobfiSnice — napf. silikoza, pneumokonioza, rakovina plic
z radioaktivnich latek;

2 https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/situation-reports/20200211-sitrep-22-ncov.pdf

3 https://onemocneni-aktualne.mzcr.cz/covid-19

4Tato a nasleduijici kapitoly prebiraji zavéry publikované v Informaci Ministerstva zdravotnictvi k uznavani
onemocnéni covid-19 za nemoc z povolani (pfiloha k pisemnosti €. j. MZDR 27506/2020-1/0VZ ze
dne 11. 11. 2020).
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4. nemoci z povolani kozni;
5. nemoci z povolani prenosné a parazitarni;

6. nemoci z povolani zplsobené ostatnimi faktory a €initeli — tézka
hyperkineticka dysfonie, uzliky na hlasivkach, téZzka nedomykavost
hlasivek, pokud jsou trvalé a vznikaji v souvislosti s vysokou
profesionalné podminénou hlasovou namahou.

NzP vznikajici pusobenim konkrétnich
chemickych latek

NzP vlivem fyzikalnich faktord — hluk, prach,
podtlak, vibrace, ionizujici zareni, tepelné
zareni

NzP tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice
a pobrisnice — napf. silikbza, pneumokoniéza,
rakovina plic z radioaktivnich latek
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NzP prenosné a parazitarni

NzP zplsobené ostatnimi
faktory a Ciniteli

Seznam nemoci z povolani je taxativnim vyCtem, tj. jedna se o uzavieny
seznam. Za nemoc z povolani nebo ohrozeni nemoci z povolani Ize
uznat pouze ty nemoci, které jsou uvedeny v plathém seznamu nemoci
z povolani.



Nove vzniklé nemoci z povolani jsou hlaseny do Narodniho registru nemoci
zpovolani, ktery je souc¢asti Narodniho zdravotnického informacniho systému
na zakladé zakona o zdravotnich sluzbach®. V registru jsou zpracovavany
osobni udaje potifebné pro identifikaci pacienta, sociodemografické udaje
souvisejici se zdravotnim stavem pacienta, udaje o nemoci z povolani,
udaje potrebné pro charakterizaci rizika onemocnéni nemoci z povolani
(zaméstnani, pfi jehoz vykonu nemoc z povolani vznikla, rizikovy faktor
pracovnich podminek, ktery nemoc z povolani zpusobil, expozice tomuto
faktoru, kategorie prace), identifikace zaméstnavatele, identifikace
poskytovatele a datum vyhotoveni hlaseni.

Po uplynuti 40 let od roku nahlaseni nebo péti let po umrti jsou osobni udaje
zpracované v registru anonymizovany®.

NV ¢. 290/1995 Sb.
— zakon ¢. 155/1995 Sb. /§ 25, § 107/
P zakon ¢. 262/2006 Sb. /napr. § 105, § 269 a nasl., § 347/
g NV 276/2015 Sb.
= vyhlaska MF ¢. 125/1993 Sb.
zakon ¢. 373/2011 Sb. /§ 41, § 61 a nasl./

Ohrozenim nemoci z povolani se podle § 347 odst. 1 zakoniku prace’
rozumi takové zmény zdravotniho stavu, jez vznikly pfi vykonu prace
nepfiznivym plsobenim podminek, za nichz vznikaji nemoci z povolani,
avSak nedosahuji takoveého stupné poskozeni zdravotniho stavu, ktery lze
posoudit jako nemoc z povolani, a dalSi vykon prace za stejnych podminek
by vedl ke vzniku nemoci z povolani. Lékafsky posudek o ohrozeni nemoci
z povolani vydava poskytovatel zdravotnich sluzeb prislusny k vydani
|ékarskeho posudku 0 nemoci z povolani, tj. poskytovatel v oboru pracovni
|€ékarstvi, ktery ziskal povoleni Ministerstva zdravotnictvi k uznavani nemoci
z povolani podle § 66 a nasl. zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach (ZSZS).

Ustanoveni o posuzovani a uznavani nemoci z povolani se podle ZSZS
pouzije jak pro posuzovani a uznavani nemoci z povolani, tak pro posuzovani

5Zakon €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani, ve znéni pozdéjSich
predpisu.

§ MACH, J.; BURIANEK, A.; ZALESKA, D.; MACA, M.; VRABLOVA, B. Zakon o zdravotnich sluzbach
a podminkach jejich poskytovani. Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach. Prakticky komentar.
Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, s. 657 a nasl. ISBN 978-80-7598-103-5.

7 Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (zakonik prace nebo ZP).



a uznavani ohrozeni nemoci u povolani. Ustanoveni § 41 pism. e) ZSZS
zavadi legislativni zkratku nemoc z povolani, ktera zahrnuje jak nemoc
z povolani, tak ohrozeni nemoci z povolanié.

5 PODMINKY PRO UZNANI NEMOCI
Z POVOLANI

Pro naplnéni pojmu nemoci z povolani musi byt kumulativné spinény
podminky uvedené v seznamu nemoci z povolani (conditio sine qua non?).
Tyto podminky jsou jednak € klinické povahy, tzn., Ze musi byt splnéna
diagnosticka kritéria vCetné tize onemocnéni, tj. u nemoci pfenosnych
dle kapitoly V seznamu nemoci z povolani se musi jednat o @ klinicky
manifestni infekéni onemocnéni s prislusnym laboratornim nalezem.

Dale musi byt ovéreno, ze se jedna o praci, u niz je podle seznamu nemoci
z povolani prokazano tzv. €) riziko nakazy (hygienicka podminka).
Rizikem nakazy se v tomto kontextu rozumi vysSi pravdépodobnost prenosu
nakazy pfi vlastnim vykonu prace (pfi pracovnich ¢innostech) nez v jiném
obvyklém kontaktu s jinymi osobami, a to i v obdobi epidemického vyskytu
onemocneni.

podminky klinické povahy

manifestacni omenocnéni + nalez
(pozitivni vysledek testu na covid-19)

c
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o
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hygienicka podminka

8 MACH, J.; BURIANEK, A.; ZALESKA, D.; MACA, M.; VRABLOVA, B. Zékon o zdravotnich sluzbach
a podminkach jejich poskytovani. Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach. Prakticky komentar.
Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, s. 657 a nasl. ISBN 978-80-7598-103-5.

® Nezbytna, nutna, obligatorni podminka; podminka, bez které v pfedmétné oblasti nelze uznat nemoc
z povolani (v feSené véci je nutno podminky naplnit obligatorné a kumulativné).

10



Pokud onemocnéni covid-19 vzniklo pfi praci, u niz je hygienickym Setfenim
prokazano riziko nakazy, uznava se jako nemoc z povolani pfenosna
(kapitola V, polozka 1 pfipadné 3 seznamu nemoci z povolani).

e Jde o onemocnéni

<= obsaZené v Seznamu >—Ne

nemoci z povolini?

o4

Ano Ano
a“
Byla zjisténa Krajska
——Ano—— neprofesionilni pficina hygienicki
onemocnéni? stanice
|
Ne
Y
Dot i Pracoval za
osahuje onemocnén dminek, za kterych
L Ne—— podminek, za kterye
piedepsaného 5:11an vznika nemoc Ne
zivainosti’ z povolini?
Ano
#- Ano
Je éasovy vztah mezi
Ne——— expozici a onemocnénim
piijatelny?
I
Ano

Obr. €. 1 Algoritmus procesu uznani nemoci z povolani®

10 Autor Statni zvdravo’tnl' ustav; Narodni zdravotnicky informac';m’vportél [online]. Praha: Ministerstvo
zdravotnictvi CR a Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR, 2021 [cit. 08. 02. 2021].
Dostupné z: https://www.nzip.cz/clanek/61-jak-probiha-posuzovani-a-uznavani-nemoci-z-povolani.
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Nemoci z povolani posuzuji, uznavaji a vyvoj zdravotniho stavu
osoby s uznanou nemoci z povolani sleduji vyhradné poskytovatelé
pracovnélékarskych sluzeb v oboru pracovni lékarstvi, ktefi ziskali
podle zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve
znéni pozdeéjSich predpisu, povoleni Ministerstva zdravotnictvi k uznavani
nemoci z povolani. Seznam téchto pracovist je uveden na strankach
Ministerstva zdravotnictvi''.

Vlastni proces posuzovani a uznavani nemoci z povolani probiha vzdy
u mistné pfislusného poskytovatele, neplati zde princip svobodné volby
Iékare. Mistni prislusnost je blize uvedena ve vyhlasce €. 104/2012 Sb.,
o stanoveni blizSich pozZzadavku na postup pfi posuzovani a uznavani
nemoci z povolani a okruh osob, kterym se pfedava lékarsky posudek
0 nemoci z povolani, podminky, za nichZ nemoc nelze nadale uznat za
nemoc z povolani, a nalezitosti I€karského posudku (vyhlaska o posuzovani
nemoci z povolani).

Pfi podezfeni na nemoc z povolani zjistuji a posuzuji zdravotni stav
poskytovatelé pracovnélékarskych sluzeb. Samotné posouzeni a uznani
nemoci z povolani nebo ohrozeni
nemoci z povolani zakonCené vydanim
|ékafského posudku a sledovani vyvoje Q 3
zdravotniho stavu osoby s uznanou e g
nemoci z povolani vS8ak mohou -t!’”f
provadet pouze poskytovatelé v oboru
pracovni Iékarstvi, ktefi ziskali povoleni
Ministerstva zdravotnictvi podle § 66 _
a nasl. ZSZS. | tito poskytovatelé mohou {
pro ucCely posouzeni nebo sledovani -
nemoci z povolani provadét vysetieni T” 1 H‘
zdravotniho stavu posuzované osoby. |

Posuzujicim Iékafem musi byt vzdy IékaF se specializovanou zpusobilosti
nebo se zvlastni odbornou zpusobilosti v oboru pracovni |€kafstvi.

" viz https://www.mzcr.cz/seznam-poskytovatelu-kterym-bylo-udeleno-povoleni-uznavat-nemoci-z-
povolani/
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Poskytovatel, ktery uzna nemoc z povolani, i kdyZ neni opravnén nemaoci
z povolani podle § 61 odst. 2 ZSZS uznavat, se dokonce dopusti pfestupku,
za ktery Ize ulozit pokutu az do vySe 500 000 K&,
(€2 s X
vyhlaska ¢. 104/2012 Sb.
~)  zdkon & 373/2011 Sh. /§ 61 a nésl., § 90/

-
-

Tzv. hygienicka podminka vzniku onemocnéni je obecné splnéna
tehdy, jestlize zaméstnanec pracoval za podminek, za kterych pfislusna
nemoc z povolani vznika (muze vzniknout), aniz by musel prokazovat, Ze
prislusné onemocnéni skuteCné prokazatelné vzniklo pfi vykonu prace.
Tuto skuteCnost ovéruji zpravidla organy ochrany verejného zdravi
(krajské hygienické stanice; dale KHS) v pfipadé dlivodného podezieni
na nemoc z povolani na zakladé zadosti poskytovatele posuzujiciho nemoci
Z povolani.

Zavérem overovani hygienickych podminek je vyjadfeni organu ochrany
vefejného zdravi k ovéreni podminek vzniku onemocnéni pro ucely
posuzovani nemoci z povolani, které je pro poskytovatele uznavajiciho
nemoci z povolani zavaznée.

KHS vypracuje na zakladé pisemného vyzadani stfediska nemoci z povolani
a na zakladé provedenych Setfeni stanovisko, v némz uvede, zda jsou pfi
vykonavani posuzované prace splnény podminky pro vznik nemoci
z povolani definované nafizenim vlady €. 290/1995 Sb., kterym se stanovi
seznam nemoci z povolani, ve znéni pozdéjSich pfedpisu. Podle § 62
odst. 3 ZSZS jsou vysledky ovéreni podminek vzniku nemoci z povolani
pro poskytovatele posuzujiciho nemoc z povolani zavazné. Jejich prezkum
je mozny pouze pfi soudnim pfezkumu fizeni v pfedmétné véci's.

2 MACH, J.; BURIANEK, A., ZALESKA, D.; MACA, M.; VRABLOVA, B. Zakon o zdravotnich sluzbach
a podminkach jejich poskytovani. Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach. Prakticky komentar.
Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, s. 657 a nasl. ISBN 978-80-7598-103-5.

3SUBRT, B.; TUCEK, M. Pracovné lékarské sluzby. Povinnosti zaméstnavatelt a lékaril. 3. zasadné
doplnéné vydani. Olomouc: ANAG. 2017. s. 258 a nasl. ISBN 978-80-7554-106-2.
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Postup Setfeni je podle metodického vnitiniho pokynu hygienické sluzby!*
nasledujici a zahrnuje:

1) Setfeni podminek vykonu prace
2) Protokol
3) Stanovisko (vyjadfeni) KHS

Setfeni podminek vykonu prace

protokol

=
=
o
©
.
S
>
S
%)
L
X

stanovisko (vyjadreni) KHS

Podminky vzniku nemoci z povolani ve specifickych pfripadech ovéruje
rovnéz Statni urad pro jadernou bezpecnost, jde-li o podezieni na vznik
nemoci z povolani v souvislosti s praci v podminkach ionizujiciho zareni.
Dale téz poskytovatel podle § 61 odst. 2 ZSZS, tj. poskytovatel opravnény
k posouzeni nemoci z povolani, jde-li o podezieni na vznik nemoci
z povolani pfi vykonu prace v zahranici, k niz byl zaméstnanec vyslan
zaméstnavatelem se sidlem v CR, a to na zakladé& sdéleni posuzovanou
osobou a podrobného pisemneého vyjadreni vysilajiciho zaméstnavatele
o podminkach, za kterych byla prace v zahraniCi vykonavana, popfipadé
dalSich zjisténi z mista vykonu prace.

vyhlaska ¢. 104/2012 Sbh.

zékon ¢. 373/2011 Sb. /§ 61 a nasl./

zakon &. 258/2000 Sb. /napf. § 80, § 82, § 88, § 88a/

vyhlaska ¢. 290/1995 Sbh.

zéakon ¢. 262/2006 Sb. /napr. § 366/

NV 361/2007 Sb.

R

“METODICKY NAVOD Hlavniho hygienika CR k zaji$téni jednotného postupu pfi ovéFovani podminek
vzniku onemocnéni pro ucely posuzovani nemoci z povolani, Véstnik MZ ¢astka 9/2011, s. 4 a nasl.,
2011.
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8 ODESLANI POSUZOVANE OSOBY
K POSKYTOVATELI UZNAVAJiCiMmU
NEMOCI Z POVOLANI

Kazdy osSetrujici Iékaf ma povinnost odeslat osobu, u niz na zakladé
odborného vysetfeni vzniklo divodné podezieni na nemoc z povolani,
k pfislusnému poskytovateli uznavajicimu nemoci z povolani. Formular
zadosti je stejny jako zadost o jakékoliv jiné konziliarni vysSetreni, tj. Poukaz
navysetreni/oSetreni. OSetfujicimIékafem se rozumiosSetfujici zdravotnicky
pracovnik, ktery navrhuje, koordinuje, poskytuje a vyhodnocuje individualni
|éCebny postup u konkrétniho pacienta a koordinuje poskytovani dalSich
zdravotnich sluzeb (viz § 3 odst. 2 zakona €. 372/2011 Sb., o zdravotnich
sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu).

Dale ma tuto povinnost téz zaméstnavatel, pokud ma ddvodné podezieni,
Ze by se u dané osoby mohlo jednat o nemoc z povolani (§ 63 ZSZS).

O posouzeni a uznani nemoci z povolani muze pozadat i sama osoba,
pokud ma podezreni, ze ji v souvislosti s praci vznikla nemoc z povolani
(§ 42 ZSZS).

Zadost o posouzeni suspektni’s nemoci z povolani Ize podat i zpétné.

kazdy lékar

zameéstnavatel

sama osoba

15 V lékarstvi pouzivano v kontextu podezfeni na néjakou diagnézu, které vyzaduje dal$i zkoumani.
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vyhlaska ¢. 104/2012 Sb.
zakon ¢. 373/2011 Sb. /§ 42, § 63/
-,  zakon €. 372/2011 Sb. /napr. § 3/

Pouze poskytovatelé s povolenim Ministerstva zdravotnictvi k uznavani
nemoci z povolani jsou kompetentni vydavat Iékarské posudky
0 uznani nemoci z povolani. Tyto posudky jsou vydavany do 45 dnu od
ziskani posledniho potfebného podkladu k posouzeni nemoci z povolani.
Lékarsky posudek musi byt prokazatelné predan posuzované osobé
a osobé, které z posudku vznikaji povinnosti (tj. rovnéz zaméstnavateli).

Povoleni k uznavani nemoci z povolani Ministerstvo zdravotnictvi udéli na
zakladé pisemné zadosti poskytovatele v oboru pracovni lékafstvi, ktera
je podavana na zakladé vyzvy zverejnéné Ministerstvem zdravotnictvi.
Povoleni mize byt udéleno poskytovateli v oboru pracovni |€kafstvi, ktery
poskytuje pracovnélékarské sluzby nejméné pét let. Dale je poZzadovano,
aby poskytovatel, kterému bude udéleno opravneni, meél zajiSténo personalni
vybaveni minimalné dvéma lékafi se specializaci v oboru pracovni lékafrstvi,
ktefi (kazdy z nich) pracuji v rozsahu tydenni pracovni doby. Podminka
pracovniho zavazku v rozsahu tydenni pracovni doby byla zakotvena
novelou ZSZS s ucinnosti od 1. 11. 2017.

Ministerstvo zdravotnictvi po posouzeni podkladl v Zadostech jednotlivych
Zadatelt a skuteCnosti v nich uvedenych vyfadi poskytovatele, ktefi
nevyhoveli podminkam vymezenym ve vyzvé, a u ostatnich urCi pofadi ve
vztahu k uzemi, pro které maji byt zdravotni sluzby poskytovany. Kritérii
pro uréovani poradi Zadatell jsou kvalifikaéni pfedpoklad, doba a rozsah
praxe a rozsah sluzeb, které jsou nabizeny. Povoleni k uznavani nemoci
z povolani maze Ministerstvo zdravotnictvi udélit poskytovatelim v poradi
urceném podle predchozi véty. Povoleni se udéluje na dobu 10 let.

Vyjimka se stanovi poskytovateli v oboru pracovni Iékafstvi v plsobnosti
Ministerstva obrany, ktery zajiStuje posuzovani a uznavani nemoci z povolani
pro pfislusniky ozbrojenych sil, civilnich zaméstnanct Ministerstva obrany
aArmady CR, Zak( vojenskych $kol a zamé&stnancu ostatnich rozpoétovych
a prispévkovych organizaci, jejichz zfizovatelem je Ministerstvo obrany.
Povoleni je udélovano poskytovateli v oboru pracovni lékarstvi v pusobnosti
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Ministerstva obrany, pfiemz § 66 az 69 ZSZS se nepouzije (viz § 69 ZSZS).

Ministerstvo zdravotnictvi je povinno zvefejnit seznam poskytovatelu, kterym
udélilo povoleni k uznavani nemoci z povolani, zplisobem umozrujicim
dalkovy pristup (odkaz viz vyse).

Poskytovatel, kterému bylo udéleno opravnéni k posuzovani nemoci
z povolani, je povinen oznamovat zmény udaji a podminek nutnych
k udéleni opravnéni do 15 dnu od jejich vzniku

Povoleni k uznavani nemoci z povolani zanika dnem zaniku opravneni
k poskytovani zdravotnich sluzeb v oboru pracovni lékarstvi nebo odejmutim
povoleni k uznavani nemoci z povolani Ministerstvem zdravotnictvi.

Ministerstvo zdravotnictvi je povinno povoleni k uznavani nemoci
z povolani odejmout, jestlize o to poskytovatel pozada nebo pokud
nezajiStuje zdravotni sluzbu pro uzemi uvedené v povoleni. Ministerstvo
zdravotnictvi je opravnéno (nikoli povinno — viz dikci ustanoveni muze
odejmout) odejmout opravnéni, jestlize poskytovatel pfestal splhovat
podminky vécného a technického vybaveni nebo neposkytuje sluzbu
v objemu a rozsahu stanoveném v povoleni. K odejmuti opravnéni muze
Ministerstvo zdravotnictvi pfistoupit rovnéz v pripadé, ze poskytovatel
zavaznym zpusobem nebo opakované porusil povinnost stanovenou pro
uznavani nemoci z povolani komentovanym zakonem nebo jinym pravnim
predpisem. Opravnéni odejmout povoleni k uznavani nemoci z povolani,
pokud poskytovatel zavaznym zpasobem nebo opakované porusil povinnost
pro uznavani nemoci z povolani, bylo do zakona zakotveno s ucinnosti od
1. 11. 2017.

Poskytovatel, kterému po skonceni obdobi, na néz mu bylo vydano povoleni
k uznavani nemoci z povolani, nebylo udéleno nové povoleni k uznavani
nemoci z povolani, je povinen postupovat pfi nakladani se zdravotnickou
dokumentaci podle zakona o zdravotnich sluzbach, resp. jeho ustanoveni,
ktera upravuji nakladani se zdravotnickou dokumentaci pfi zaniku
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poskytovatele (§ 59 a nasl. zakona €. 372/2011 Sb.) s tim, Ze zdravotnickou
dokumentaci do doby jejiho pfedani novému poskytovateli pfislusnému
k uznavani nemoci z povolani prebira Ministerstvo zdravotnictvi®.

= vyhlaska ¢. 104/2012 Sbh.
., zakon €. 373/2011 Sb. /§ 43, § 44, § 46 a nasl., § 66 a nasl./
‘o zakon €. 372/2011 Sb. /§ 59 a nasl./

Osoba, které z lékarského posudku vznikaji prava nebo povinnosti, nebo
posuzovana osoba, mohou v oduvodnénych situacich uplatnit navrh na
jeho prezkoumani prostfednictvim poskytovatele, ktery |ékaFfsky posudek
vydal (§ 43 a nasl. ZSZS). Nasledné dojde k pfezkumu pfislusnym spravnim
organem. Prislusny spravni organ do 30 pracovnich dnu ode dne doruceni
spisu s navrhem na prezkoumani lékarského posudku tento navrh zamitne
a napadeny lékarsky posudek potvrdi, nebo napadeny lékafsky posudek
zrusSi a vrati véc poskytovateli k vydani nového lékafského posudku, nebo
napadeny lékarsky posudek zrusi.

Zakon zakotvuje opravnéni posuzujiciho poskytovatele, ktery zjisti, Ze
pfi posuzovani nemoci z povolani vychazel z nespravnych udajt, provést
z vlastniho podnétu nové posouzeni zdravotniho stavu posuzované
osoby a vydat novy |ékafsky posudek. O této skuteCnosti je povinen
informovat posuzovanou osobu a osoby, kterym v souvislosti s uplatnénim
|ékarského posudku vznikaji prava a povinnosti, jsou-li mu tyto osoby znamy.
Novy lékarsky posudek je posuzujici poskytovatel povinen neprodlené predat
posuzované osobé a 0sobé, ktera o posouzeni za u€elem vydani posudku
opravnéné pozadala, neni-li souasné posuzovanou osobou (viz § 44

6 MACH, J.; BURIANEK, A.; ZALESKA, D.; MACA, M.; VRABLOVA, B. Zakon o zdravotnich sluzbach
a podminkach jejich poskytovani. Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach. Prakticky komentar.
Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, s. 657 a nasl. ISBN 978-80-7598-103-5.
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odst. 1 ZSZS). Kromé uvedenych osob je posuzujici poskytovatel povinen
predat Iékarsky posudek dalsim osobam, kterym uplatnénim Iékarského
posudku vznikaji prava nebo povinnosti, jejichz okruh je vymezen v § 3
vyhl. €. 104/2012 Sb.

Poskytovatel, ktery podle § 63 odst. 1 ZSZS neodesle osobu, u nizna zakladé
odborného vySetfeni vzniklo divodné podezieni na nemoc z povolani nebo
U niz je podezfeni, ze nemoc jiz nadale nespliiuje podminky pro uznani
nemoci z povolani, k pfislusnému poskytovateli, se dopusti prestupku, za
ktery Ize ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢.

(L vyhlaska & 104/2012 Sb.
() zakon & 373/2011 Sb. /§ 43 a nasl., § 63, § 90/

-
-

Uznani nemoci z povolani mistné prislusnym poskytovatelem obecné
vychazi z vysledkl objektivnich Iékarskych vysSetieni potvrzujicich
diagndézu, vCetné stupné zavaznosti onemocnéni (zejména z kopie
zdravotnické dokumentace registrujicino praktického lékafe v rozsahu
potfebném k posouzeni nemoci v€etné udaju o trvani karantény, event.
pracovni neschopnosti, z vysledkd laboratornich vySetfeni na SARS-
CoV2 a z nalezl odbornych Iékafu tykajicich se feSeného onemocnéni
vCetné rentgenovych snimku, pokud byly provedeny). Déle se vychazi
z overeni organu ochrany verejného zdravi (KHS), ze posuzovana osoba
pred vznikem predmétného onemocnéni pracovala za podminek, za nichz
nemoc z povolani vznika.

Obecné u nemoci z povolani plati, Ze poskytovatelé, ktefi ziskali povoleni
Ministerstva zdravotnictvi k uznavani nemoci z povolani, museji mit pfi
posouzeni, zda se jedna €i nejedna o nemoc z povolani, resp. ohrozeni
nemoci z povolani, k dispozici nasledujici podklady:

1. podklady od poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb zahrnujici
zjisténi zdravotniho stavu posuzované osoby, vCetné zjisténi
zdravotniho stavu pred vznikem onemocneéni, vysledky jim
vyzadanych odbornych vySetfeni a jeho stanovisko,
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2. vysledky dalSich odbornych vysetfeni, pokud je to divodné a pokud si
je posuzujici poskytovatel opravnény k posuzovani nemoci z povolani
vyzada (vysledky laboratornich vySetfeni na covid-19 SARS-CoV2,
pfipadné dalsi odborné podklady),

3. vysledky ovéreni podminek vzniku nemoci z povolani, které provadeji
zakonem urCené subjekty (viz vySe Ovérfeni podminek vzniku nemoci
z povolani — hygienické podminky).

Zakon vyslovné uvadi povinnost poskytovatele pracovnélékarskych
sluzeb predat poskytovateli posuzujicimu nemoc z povolani kopii
zdravotnické dokumentace posuzované osoby v rozsahu potfebném
k posouzeni nemoci. K prfedani kopie zdravotnické dokumentace
v potfebném rozsahu je povinen i registrujici poskytovatel posuzované
osoby, kterym je pro ucCely komentovaného zakona minén registrujici
poskytovatel v oboru vSeobecné prakticke Iékarstvi nebo v oboru praktické
|ékarstvi pro déti a dorost, tj. registrujici prakticky Iékar (viz definici
legislativni zkratky registrujici poskytovatel v § 42 odst. 1 pism. b) ZSZS).
Vyslovna zminka registrujiciho praktickeho Iékare je zde uvedena pro
pfipad, Ze tento poskytovatel neni souCasné ve vztahu k posuzované
osobé poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb. Povinnost predat kopii
zdravotnické dokumentace vznika i v pfipadé, ze nemoc posuzované osoby
nadale nesplfiuje podminky pro trvani nemoci z povolani podle § 65 ZSZS,
resp. provadéciho pravniho predpisu — vyhlasky ¢. 104/2012 Sb.

V pfipadée osobtrvale Zijicich v zahraniCi se pfi posuzovani a uznavani nemoci
z povolani vychazi z lIékarské zpravy vydané v zemi pobytu posuzované
osoby a ovérené k tomu pfislusnym organem dané zemé. OdliSny postup
by musel byt zvolen v pfipadé, Ze by vyplyval z vyhlaSenych mezinarodnich
smluv, jimiZ je CR vazéana. Lékafska zprava musi byt doplnéna Gfedné
ovéifenym prekladem do Ceského jazyka. Preklad se nevyzaduje, jde-li
o lékafskou zpravu ve slovenském jazyce'l’.

(1 zékon ¢ 373/2011 Sb. /§ 42, § 62, § 65/
vyhléska &. 104/2012 Sb.

7 MACH, J.; BURIANEK, A.; ZALESKA, D.; MACA, M.; VRABLOVA, B. Zékon o zdravotnich sluzbéch
a podminkach jejich poskytovani. Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach. Prakticky komentar.
Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, s. 657 a nasl. ISBN 978-80-7598-103-5.
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Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb opravnény k posuzovani nemoci
z povolani vydava na zavér posouzeni lekarsky posudek o uznani nemoci
z povolani, 0 neuznani nemoci za nemoc z povolani nebo o ukonceni nemaoci
z povolani (dale lékarsky posudek). Lékarsky posudek musi obsahovat
kromeé obecnych nalezitosti Iékafského posudku stanovenych v pfiloze €. 1
vyhlasky €. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci, ve znéni pozdéjSich
predpisU, i nalezitosti stanovené provadécim pravnim predpisem vydanym
na zakladé § 65 ZSZS, kterym je vyhlaska ¢. 104/2012 Sb. Podle § 4
vyhlasky €. 104/2012 Sb. musi Iékarsky posudek obsahovat:

identifikaCni udaje zaméstnavatele v rozsahu:
1. obchodnifirmanebo nazev a adresa sidla podnikatele nebo organizaéni

slozky zahraniéni osoby na tizemi CR, identifikaéni &islo osoby, bylo-li
prideleno, je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba;

. adresa mista podnikani, jméno, popfipadé jména, pfijmeni, adresa

mista trvalého pobytu nebo adresa mista hlaSeného prechodného
pobytu na tizemi CR nad 90 dn( nebo adresa mista trvalého pobytu
cizince na uzemi CR nebo bydlité v cizing, je-li zaméstnavatelem
fyzicka osoba;

. hazey, sidlo a identifikacni Cislo organizacni slozky statu nebo kraje

nebo obce, je-li zaméstnavatelem stat, kraj nebo obec;

datum:

1.

zjisténi nemoci, kterym je den vysSetreni, pri kterém bylo poprve
prokazano onemocnéni uznané pozdeji za nemoc z povolani, a to
ve stupni zavaznosti poruchy, pokud je stanoven nafizenim vilady;

. ucineni zavéru, ze nemoc splnuje podminky, za nichz ji nelze nadale

uznat za nemoc z povolani, jde-li o ukonCeni nemoci z povolani, nebo

. ucinéni zavéru, Zze nemoc nesplfiiuje podminky pro uznani za nemoc

Z povolani;

oznaceni prislusné kapitoly a polozky seznamu nemoci z povolani podle
narizeni vlady, jde-li o uznani nemoci z povolani.
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Ze zaveéru lékarskeho posudku musi byt zfejmé, zda se nemoc posuzované
osoby uznava, nebo neuznava jako nemoc z povolani, pfip. zda nemoc
posuzovaneé osoby jiz nadale nesplnuje podminky pro uznani nemoci
z povolani stanovené provadécim pravnim predpisem, tj. vyhlaskou
C. 104/2012 Sb. Podminky, za nichZ nelze nemoc, ktera byla uznana za
nemoc z povolani podle nafizeni viady €. 290/1995 Sb., nadale uznat za
nemoc z povolani, jsou uvedeny v pfiloze vyhlasky ¢. 104/2012 Sb. a zjistuji
se na zakladé posouzeni zdravotniho stavu posuzované osoby a vysledku
odbornych vysetfeni vyzadanych nebo provedenych poskytovatelem
v oboru pracovni Iékafstvi, pokud je to dlvodné.

Poskytovatel opravnény k posouzeni nemoci z povolani, ktery vydal
|ékarsky posudek, je povinen neprodlené zajistit jeho prokazatelné
pfedani posuzované osobé a osobé, ktera o posouzeni za u€elem
vydani posudku opravnéné pozadala, neni-li souCasné posuzovanou
osobou (viz § 44 odst. 1). Kromé uvedenych osob je posuzujici poskytovatel
povinen predat lékarsky posudek dalSim osobam, kterym uplatnénim
|ékarského posudku vznikaji prava nebo povinnosti. Okruh téchto dalSich
osob je vymezen v § 3 vyhl. €. 104/2012 Sb. Lékarsky posudek o uznani
nemoci z povolani, o neuznani nemoci za nemoc z povolani nebo o ukonceni
nemoci z povolani se predava:

zameéstnavateli, u néhoz posuzovana osoba pracovala naposledy pred

zjisSténim nemoci z povolani za podminek, za kterych nemoc z povolani

vznika, nebo pred zjiSténim nemoci neuznané jako nemoc z povolani, nebo

jinému subjektu, ktery poskytuje penézité plnéni souvisejici s nemoci
z povolani; subjektu, ktery poskytuje penézité plnéni souvisejici s nemoci
z povolani, se neprfedava posudek o neuznani nemoci z povolani.

Dale plati, ze posudek o uznani nemoci z povolani, u kterého nastaly
pravni ucinky, které nastavaji dnem uplynuti lhtty pro podani navrhu
na jeho prezkoumani nebo dnem prokazatelného doruceni rozhodnuti
o potvrzeni posudku spravnim uradem, ktery poskytovateli udélil opravnéni
k poskytovani zdravotnich sluzeb [viz ustanoveni § 44 odst. 4 pism. c)
ZSZS], pfeda poskytovatel bez zbyteéného odkladu rovnéz:

registrujicimu poskytovateli v oboru vSeobecné praktické Iékarstvi,

prislusnému poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb, jde-li
0 zaméstnance,
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pfisluSnému organu ochrany vefrejného zdravi nebo Statnimu urfadu pro
jadernou bezpecnost u onemocnéni, které mohlo vzniknout v souvislosti
S praci s ionizujicim zarfenim nebo radioaktivnimi latkami, a to v pfipadé,
ze byl pfisluSny organ nebo ufad pozadan o ovéreni podminek vzniku
nemoci z povolani; posudek o ukon€eni nemoci z povolani se pfislusSnému
organu nebo ufadu nepredava,

zdravotni pojistovné, u které je posuzovana osoba pojisténa, s vyjimkou
posudku o neuznani nemoci z povolani.

posuzované osobé

osobé, ktera o posouzeni za uc¢elem
vydani posudku opravnéné pozadala

1 4

| 4

ava

zameéstnavateli

subjektu, ktery poskytuje penézité plnéni
souvisejici s nemoci z povolani

registrujicimu poskytovateli v oboru
vSeobecné praktické lékarstvi

prislusnému poskytovateli
pracovnélékarskych sluzeb, jde-li
0 zaméstnance
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Prokazatelnym predanim lékarského posudku se podle § 44 odst. 2
ZSZS rozumi jeho prevzeti posuzovanou osobou stvrzené jejim
podpisem s uvedenim data prevzeti nebo prevzeti opravnénou osobou
za osobu, ktera o lékarsky posudek pozadala, stvrzené rovnéz podpisem
s uvedenim Cisla obCanského prukazu nebo jiného dokladu totoznosti
a divodem vydani posudku. Potvrzeni o pfevzeti |I€karfského posudku je
soucasti zdravotnické dokumentace vedené o posuzované osobé. Dale Ize
|ékarsky posudek prfedat prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb,
pficemz doruCeni musi byt dolozeno dorucenkou, nebo prostrednictvim
elektronického doruCeni podepsaného uznavanym elektronickym podpisem
do schranky uvedené posuzovanou osobou a osobou, ktera o posouzeni
zdravotni zpusobilosti poZzadala. Lékarsky posudek se téz povazuje
za prokazatelné predany, jestlize osoba opravnéna k prevzeti posudku
odmitne posudek pfevzit nebo jeho prevzeti stvrdit podpisem™ .

zékon ¢&. 373/2011 Sb. /§ 42, § 44, § 65/
" vyhlaska ¢. 104/2012 Sb. /§ 3, § 4/
. vyhlaska ¢&. 98/2012 Sh.

NV 290/1995 Sb.

Podle udaju z Narodniho registru nemoci z povolani jsou hemoci pfenosné
a parazitarni dlouhodobé hlaseny nejcastéji u osob poskytujicich zdravotni
a socialni pééi. Ke konci fijna 2020 bylo v Ceské republice zahajeno
posuzovani nékolika stovek pfipadd onemocnéni covid-19, zejména
u pracovniku ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach. PFi splnéni platnych
pravidel jsou tyto pfipady postupné uznavany za nemoci z povolani podle
kapitoly V Seznamu nemoci z povolani®,

'8 MACH, J.; BURIANEK, A.; ZALESKA, D.; MACA, M.; VRABLOVA, B. Zakon o zdravotnich sluzbach
a podminkach jejich poskytovani. Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach. Prakticky komentar.
Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, s. 657 a nasl. ISBN 978-80-7598-103-5.

9 Obdobné je tomu i v Némecku — viz ¢asopis BauPortal — €. 1 (2021) — konkrétné: Prifung im
Einzelfall / Setfeni jednotlivych pFipadd: koronavirovou infekci Ize diagnostikovat jako nemoc
z povolani nebo pracovni uraz. Anotace: Jedna se o kratkou zpravu z webové stranky www.bgbau.
de/coronavirus. Infekce koronavirem SARS-CoV-2 muze byt v Némecku uznana BG BAU (BG BAU -
Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft; BG BAU — profesni sdruzeni pro stavebni prumysl) jako
nemoc z povolani. Pfedpokladem je intenzivni, pracovni vztah mezi pojist€nou osobou a jednou nebo
vice infikovanymi osobami, napfiklad s uklidovym personalem v oblasti zdravotnictvi. V odivodnénych
jednotlivych pfipadech Ize infekci koronavirem také diagnostikovat jako pracovni uraz.
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S ohledem na epidemiologickou situaci a poCet nakazenych osob
poskytujicich zdravotni a socialni péci lze oCekavat, ze se tento poCet bude
po ur€itou dobu zvySovat. Informace k uznavani onemocnéni covid-19 za
nemoc z povolani jsou uverejnény také na webovych strankach Ministerstva
zdravotnictvi<.

14 ATYPICKE PRIPADY (PRACE CI
BYDLISTE V ZAHRANICIi, SETRENI
U HASICU, POLICISTU, VOJAKU,
VYKON STATNI SLUZBY)

Spole¢né ustanoveni obsazené v § 69 ZSZS se tyka pfislusniku
bezpednostnich sborl a ozbrojenych sil ve sluzebnim poméru a véznénych
osob a vymezuje navaznost zakona pro ucely posuzovani zdravotni
zpusobilosti k praci, poskytovani pracovnélékarskych sluzeb a posuzovani
a uznavani nemoci z povolani nebo ohrozeni =
nemoci z povolani u téchto osob na prislusné |
pravni predpisy.

Ustanoveni § 69 ZSZS bylo s ohledem na
nabyti ucinnosti zakona ¢. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé, doplnéno s ucinnosti od
1. 11. 2017 v § 69 odst. 1 ZSZS tak, ze
zaméstnavatelem se rozumi také sluzebni
organ podle zakona o statni sluzbé,
a v odstavci 3, Ze zaméstnancem se rozumi
také statni zaméstnanec ve sluzebnim
pomeéru.

Ustanoveni zakotvuje vyjimku pro
poskytovatele, ktery zajiStuje posuzovani
a uznavani nemoci z povolani pro prislusniky
ozbrojenych sil, civilni zaméstnance Ministerstva obrany a Arméady CR, Zaky
vojenskych Skol a zaméstnance ostatnich rozpocCtovych a prispévkovych
organizaci, jejichz zfizovatelem je Ministerstvo obrany. Povoleni k uznavani
nemoci z povolani je v takovém pfipadé udélovano poskytovateli v oboru
pracovni |ékafstvi v pisobnosti Ministerstva obrany, pficemz § 66 az 69
ZSZS se na vydani povoleni nepouZije.

2 vijz https://koronavirus.mzcr.cz/pro-zdravotniky/
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Specificky jsou tak upraveny napf. podminky ovérovani podminek vzniku
nemoci z povolani pfi vykonu prace posuzované osoby v zahrani€i, k niz
byl zaméstnanec vyslan zaméstnavatelem se sidlem v Ceské republice,
Ci v pfipadée, ze osoba, u které se posuzuje nemoc z povolani, trvale Zije
v zahraniCi (§ 62 ZSZS). Ovérfovani podminek prace pro ucely posuzovani
nemoci z povolani u pfislusnik( Hasiéského zachranného sboru Ceské
republiky a Policie Ceské republiky je provadéno v ramci Ministerstva
vnitra. U pfislusniki Armady Ceské republiky, zak( vojenskych kol
a zaméstnancu organizaci, jejichz zfizovatelem je Ministerstvo obrany,
provadi ovéreni podminek vzniku nemoci z povolani organ ochrany
vefejného zdravi Ministerstva obrany a nemoci z povolani uznava
Ustiedni vojenska nemocnice v Praze.

Podle dikce § 83 z. €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné
nékterych souvisejicich zakonul, ve znéni pozdéjSich predpisu, plati, ze
ukoly statni spravy v ochrané a podpore verejného zdravi v€etné statniho
zdravotniho dozoru v ozbrojenych silach, v Ministerstvu obrany a v jeho
pusobnosti zfizenych organizacnich slozkach statu a pfispévkovych
organizacich a nad jimi uzivanymi objekty vykonava podle tohoto zakona
Ministerstvo obrany. Specializované Cinnosti pro ucely statniho zdravotniho
dozoru v pusobnosti Ministerstva obrany vykonava Vojensky zdravotni
ustav.

Dale podle citovaného paragrafu plati, Ze ukoly statni spravy v oblasti
ochrany a podpory vefejného zdravi vC€etné statniho zdravotniho dozoru
v bezpeénostnich sborech, s vyjimkou Vézeriské sluzby Ceské republiky,
v Ministerstvu vnitra a organizacnich slozkach statu a prispevkovych
organizacich zfizenych v jeho pusobnosti v€etné jimi uzivanych staveb
a zarizeni zfizenych Ministerstvem vnitra podle zvlastniho zakona vykonava
podle tohoto zakona Ministerstvo vnitra. Specializované Cinnosti pro ucely
statniho zdravotniho dozoru v plsobnosti Ministerstva vnitra vykonava
organizacni slozka statu jim zfizena.

zékon & 373/2011 Sb. /§ 62, § 69/
zékon & 258/2000 Sb. /§ 83/

~ zékon & 361/2003 Sb.

¢ zékon & 273/2008 Sb.

o zékon & 320/2015 Sb.
zékon & 219/1999 Sb.
zékon & 234/2014 Sb.
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Pokud oSetfujici 1ékaf na zakladé odborného vysetieni zjisti, ze vzniklo
dlvodné podezieni na nemoc z povolani, je povinen posuzovanou osobu
odeslat k poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb nebo poskytovateli,
ktery je opravnén k posuzovani nemoci z povolani. V pfipadé podezreni,
Ze nemoc jiz nadale nesplnuje podminky pro uznani nemoci z povolani,
odesila oSetfujici lékaF posuzovanou osobu pfimo k poskytovateli, ktery je
opravnén k posuzovani nemoci uvedenému v § 61 odst. 2 ZSZS. Stejnou
povinnost ma i zaméstnavatel.

Pfi vykladu pojmu oSetrujici Iékar je tfeba vychazet z obecné definice
oSetrujiciho zdravotnika obsazené v § 3 odst. 2 zakona €. 372/2011 Sb.,
podle které je oSetfujicim zdravotnickym pracovnikem (zde Iékar), ten,
ktery navrhuje, koordinuje, poskytuje a vyhodnocuje individualni léCebny
postup u konkrétniho pacienta a koordinuje poskytovani dalSich potfebnych
zdravotnich sluzeb.

V pripade podezieni na vznik nemoci z povolani nebo podezreni,
Ze nemoc jiz nadale nesplriuje podminky pro uznani nemoci z povolani, je
posuzovana osoba povinna podrobit se odbornému vysetfeni indikovanému
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo poskytovatelem
opravnénym Kk posuzovani nemoci z povolani. Tito poskytovatelé urCi
konkrétniho poskytovatele, ktery vySetreni
provede, a sdéli mu skuteCnosti, ktere vedly
k podezreni navznik nemociz povolaninebo
k podezreni, ze nemoc jiz nadale nesplnuje
podminky pro uznani nemoci z povolani.
UrCeny poskytovatel je povinen provést
odborné vysetreni v terminu dohodnutém
S posuzovanou osobou, nejdéle vSak do
30 dnu od dne sdéleni poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb. Pokud
se posuzovana osoba odmitne podrobit odbornému vySetreni, nahlizi se na
ni jako na osobu, ktera nemoci z povolani netrpi. Uvedenou skuteCnost musi
poskytovatel sdélit prokazatelnym zpusobem osobé povinné k nahradé
ujmy na zdravi a jiné nemajetkové ujmy, pokud je mu znama. Lékarsky
posudek se v takovém pripadé nevyda.
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Ustanoveni eliminuje pfipadné problémy s interpretaci povinnosti
zameéstnavatele pfi Setfeni nemoci z povolani. Zaméstnavateli je ulozena
zakonna povinnost umoznit povéfenym zaméstnancim poskytovatele
pracovné-lékarskych sluzeb nebo poskytovatele opravnéného k posuzovani
nemoci z povolani vstup na pracovisté, kde zaméstnanec nebo byvaly
zaméstnanec pracuje nebo pracoval za podminek, jejichz vlivem
posuzovana nemoc z povolani vznikla.

Uvedeni poskytovatelé jsou opravnéni na misté zjistovat dalSi skuteCnosti.
Jsou rovnéz opravnéni provéstklinicky test, popfipadé odebrat vzorek/vzorky
materialu nebo pofidit audiovizualni zaznam potfebny k posouzeni nemoci
z povolani. Zaméstnavatel je téz povinen pro zajiSténi objektivity Setfeni
a ovéreni podminek vzniku nemoci z povolani umoznit vstup na pracovisté
byvalému zaméstnanci. V navaznosti na § 62 odst. 3 ZSZS je zaméstnavatel
rovnéz povinen umoznit vstup na pracovisté povérenym zaméstnancum
organu ochrany vefejného zdravi, tj. povéfenym zaméstnancim krajské
hygienické stanice a také povéfenym zaméstnancum Statniho uradu pro
jadernou bezpecnostZ.

" zakon ¢. 373/2011 Sb. /§ 61 az § 64/
v zékon ¢. 372/2011 Sh. /§ 3/

Zameéstnanci, ktery utrpél pracovni uraz, nebo mu byla zjisténa nemoc
z povolani, vznika narok na poskytnuti nahrad Sskody a nemajetkové
ujmy, které mu v disledku toho vznikly. PoSkozeny, tedy zaméstnanec,
kterému v dusledku utrpéni pracovniho urazu nebo zjisténi nemoci z povolani
vznikl narok na poskytnuti nahrad skody a nemajetkové ujmy, své naroky
vznasi vudi svému zaméstnavateli, resp. vuci zaméstnavateli, u kterého
naposledy pracoval za podminek, za nichZ vznika nemoc z povolani, kterou
byl postizen.

21 MACH, J.; BURIANEK, A.; ZALESKA, D.; MACA, M.; VRABLOVA, B. Zakon o zdravotnich sluzbéch
a podminkach jejich poskytovani. Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach. Prakticky komentar.
Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, s. 657 a nasl. ISBN 978-80-7598-103-5.
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U nemoci z povolani a pracovnich urazu, které neskoncily smrti, se poskytuiji:
nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti,
nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti
nebo pfi uznani invalidity,
nahrada za bolest a ztizeni spole€enského uplatnéni,
nahrada za ucelné vynalozené naklady spojené s Ié¢enim,
nahrada za vécnou Skodu

Zcela novy druh nahrady pfinesla novela zakoniku prace?? ve formé:

jednorazové nahrady nemajetkové ujmy pri zvlast’ zavazném
ublizeni na zdravi zaméstnanceZ.

U nemoci z povolani a pracovnich urazu, které skoncily smrti zaméstnance,
pak zakonik prace pfiznava specifické nahrady. Jedna se o:
nahradu uéelné vynalozenych nakladi spojenych s Iééenim a nahradu
primérenych nakladd spojenych s pohibem,
nahradu nakladu na vyzivu pozustalych,
jednorazovou nahradu nemajetkové ujmy pozustalych,
nahradu vécné skody#.

Zameéstnavatel je povinen nahradit zameéstnanci Skodu nebo nemajetkovou
ujmu vzniklou nemoci z povolani, jestlize zaméstnanec naposledy pred
jejim zjisténim pracoval u zaméstnavatele za podminek, za nichz vznika
nemoc z povolani, kterou byl postizen.

Jako nemoc z povolani se odskodriuje i nemoc vznikla pred jejim
zarazenim do seznamu nemoci z povolani, a to od jejiho zarazeni do
seznamu a za dobu nejvyse 3 let pred jejim zarazenim do seznamu.

Zaméstnavatel je povinen nahradit Skodu nebo nemajetkovou ujmu,
i kdyz dodrzel povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpisi
k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, pokud se povinnosti
nahradit skodu nebo nemajetkovou ujmu zcela nebo zc€asti nezprosti.
Zaméstnavatel odpovida za Skodu a nemajetkovou Ujmu v rezimu
tzv. objektivni odpovédnosti.

Skodou podle zakoniku prace neni pfipadna ztrata na dichodu.

22 Zakon €. 285/2020 Sb., kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpist, a nékteré dalSi souvisejici zakony. Implementace § 271f do zakoniku prace.

3 § 271a az § 271f zakoniku prace.

24§ 271g az § 271j zakoniku prace.
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zakon ¢. 262/2006 Sb. /§ 268 a nasl./
rﬁ zakon ¢. 361/2003 /§ 100 a nasl./
J

' zakon & 221/1999 Sb. /§ 115 a nasl./
zékon &. 234/2014 Sb. /§ 124 postup dle ZP/

16.1. Druhy nahrad pri umrti zameéstnance
€ Nahrada za ztratu na vydélku po dobu

pracovni neschopnosti

@ Nahrada za ztratu na vydélku po
skonéeni pracovni neschopnosti

€ Nahrada za bolest a ztizeni
spole¢enského uplatnéni

@ Ucelné vynalozené naklady
spojené s lééenim
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@ Nahrada vécné $kody

@ Jednorazova nahrada nemajetkové
ujmy pri zvlast’ zavazném ublizeni na zdravi
zameéstnance

16.1.1. Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni
neschopnosti

Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti pfislusi
zameéstnanci ve vySi rozdilu mezi primérnym vydélkem pfed vznikem Skody
zpusobené pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani a plnou vysi nahrady
mzdy nebo platu podle § 192 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve
znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen zakonik prace) nebo odmény z dohody
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podle § 194 zakoniku prace a plnou vySi nemocenského. Nahrada za ztratu
na vydélku podle odst. 1 prisluSi zaméstnanci i pfi jeho dalSi pracovni
neschopnosti z duvodu téhoZz pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani.

Pramérnym vydélkem pfed vznikem Skody podle vySe uvedené prvni véty
je prumérny vydélek zaméstnance pred vznikem této dalSi Skody. Jestlize
pred vznikem této dalSi Skody pfislusela zaméstnanci nahrada za ztratu na
vydélku po skoncCeni pracovni neschopnosti, nahrada za ztratu na vydelku
podle § 271a odst. 1 zakoniku prace se zaméstnanci poskytne do vysSe
Castky, do které by mu pfisluSela nahrada za ztratu na vydélku po skonCeni
pracovni neschopnosti, kdyby nebyl neschopen prace.

Za vydélek po pracovnim urazu nebo po zjiSténi nemoci z povolani se
povazuje nahrada mzdy nebo platu podle § 192 zakoniku prace nebo
odmény z dohody podle § 194 zakoniku prace a nemocenske.

Nahrada za ztratu na vydélku po skonCeni pracovni neschopnosti nebo
pfi uznani invalidity pfislusi zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi pradmérnym
vydélkem pred vznikem Skody a vydélkem dosahovanym po pracovnim urazu
nebo po zjisténi nemoci z povolani s pfipoCtenim pfipadného invalidniho
dichodu pobiraného z téhoz duvodu. Ke snizeni invalidniho dichodu pro
soubéh s jinym dlchodem podle pravnich pfedpisu o dichodovem pojisténi
ani k vydelku zaméstnance, kterého dosahl zvySenym pracovnim usilim,
se nepfihlizi.

Nahrada za ztratu na vydélku podle § 271b odst. 1 zakoniku prace pfislusi
zaméstnanci i pfi pracovni neschopnosti z jiného duvodu, nez je puvodni
pracovni uraz nebo nemoc z povolani; za vydélek po pracovnim urazu nebo
po zjisténi nemoci z povolani se povazuje vydélek, z néhoz se stanovi vyse
nemocenskeho.

Nahrada za ztratu na vydélku po skonCeni pracovni neschopnosti nebo pfi
uznani invalidity podle § 271b odst. 1 zakoniku prace pfislusi i zaméstnanci,
ktery je veden v evidenci uchaze&l o zaméstnani; za vydélek po pracovnim
urazu nebo po zjiSténi nemoci z povolani se povazuje vydélek ve vysSi
minimalni mzdy platné v den prvniho zafazeni do evidence uchazecu
o zaméstnani. Pobiral-li zaméstnanec pred tim, nez se stal uchazeCem
o zameéstnani, nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti, pfislusi mu tato nahrada po dobu zarazeni do evidence
uchazeCu o zaméstnani v takové vysi, ve které mu na ni vzniklo pravo
za trvani pracovniho poméru nebo pravnich vztaha zalozenych dohodami
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o pracich konanych mimo pracovni pomeér. Po skonCeni zafazeni do
evidence uchaze€l o zaméstnani se pfi vypoctu nahrady za ztratu na
vydélku po skoneni pracovni neschopnosti nebo pfi uznani invalidity
postupuje u vSech poskozenych podle § 271b odst. 1 zakoniku prace.

Dosahuje-li zaméstnanec ze své viny nizSiho vydélku nez ostatni
zameéstnanci vykonavajici u zaméstnavatele stejnou praci nebo pracitéhoz
druhu, povazuje se za vydélek po pracovnim urazu nebo po zjiSténi nemoci
z povolani pramérny vydélek, kterého dosahuiji tito ostatni zaméstnanci.

Zaméstnanci, ktery bez vaznych divodu odmitne nastoupit praci, kterou mu
zaméstnavatel zajistil, pfisluSi nahrada za ztratu na vydélku podle § 271b
odst. 1 zakoniku prace pouze ve vySi rozdilu mezi praimérnym vydélkem
pred vznikem Skody a prumérnym vydélkem, kterého mohl dosahnout pfi
praci, ktera mu byla zajisténa. Zaméstnavatel zaméstnanci neuhradi Skodu
do vySe Castky, kterou si bez vaznych dlivodu opomenul vydélat.

Nahrada za ztratu na vydélku po skon€eni doCasné pracovni neschopnosti
prislusi zaméstnanci nejdéle do konce kalendarniho mésice, v némz dovrsil
vék 65 let, nebo do data pfiznani starobniho didchodu z duchodového
pojisteni.

Nahrada za bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni se poskytuje
zameéstnanci jednorazové, a to nejméné ve vysi podle pravniho predpisu
vydaného k provedeni § 271c odst. 2 zakoniku prace.

Vlada stanovi nafizenim# vySi nahrady za bolest a ztiZzeni spoleCenského
uplatnéni odpovidajici vzniklé ujmé, zpusob urCovani vySe nahrady
v jednotlivych pfipadech a postupy pfi vydavani lékafského posudku vCetné
jeho nalezitosti ve vztahu k posuzované Cinnosti.

Ugeln& vynaloZzené naklady spojené s lé&enim pfislusi tomu, kdo tyto
naklady vynalozil.

Zaméstnanci, ktery utrpel pracovni uraz nebo u néhoz byla zjiSténa nemoc
z povolani, je zaméstnavatel povinen poskytnout nahradu za vécnou skodu;
ustanoveni § 265 odst. 3 zakoniku prace plati i zde.

%5 Nafizeni vlady €. 276/2015 Sb., o odSkodnovani bolesti a ztizeni spoleGenského uplatnéni zplsobené
pracovnim urazem nebo nemoci z povolani, ve znéni NV €. 244/2016 Sb.
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Pri urCeni vySe Skody na véci se vychazi z obvyklé ceny v dobé poskozeni
nebo ztraty a zohledni se, co poSkozeny musi k obnoveni nebo nahrazeni
funkce véci ucelné vynalozit.

16.1.6. Jednorazova nahrada nemajetkové ujmy pfi zvlast’
zavazném ublizeni na zdravi zaméstnance

Prizvlast zavazném ublizeni na zdravi zameéstnance prislusi jeho manzelovi,
partnerovi®, ditéti a rodi¢i jednorazova nahrada vzniklé nemajetkové ujmy.
Tato nahrada prislusi i dalsim osobam v poméru rodinném nebo obdobném,
které ujmu zameéstnance pocituji jako vlastni ujmu.

16.2. Druhy nahrad pri umrti zameéstnance

€@ Nahrada Géelné vynalozenych nakladi
spojenych s lééenim a nahrada primérenych
nakladu spojenych s pohibem

@ Nahrada nakladii na vyzivu pozustalych

€@ Jednorazova nahrada nemajetkové Gjmy
pozustalych
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O Nahrada vécné $kody

16.2.1. Nahrada ucelné vynalozenych nakladi spojenych
s lé€enim a nadhrada primérenych nakladu spojenych
s pohibem

Nahrada ucelné vynalozenych nakladld spojenych s Ié¢enim a nahrada
pfiméfenych nakladl spojenych s pohibem pfislusi tomu, kdo tyto naklady

26 Zakon ¢. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o zméné nékterych souvisejicich zakond,
ve znéni zakona ¢. 261/2007 Sb.
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vynalozil. Od pfiméfenych nakladu spojenych s pohfbem se odecte
pohfebné poskytnuté podle zvlastniho pravniho predpisu?’.

Nahradu pfiméfenych nakladi spojenych s pohfbem tvofi vydaje na zfizeni
pomniku nebo desky do vySe nejméné jedenapulnasobku primérné mzdy
v narodnim hospodarstvi zjisSténé za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho
roku pfedchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém na tuto nahradu
vznikne pravo; vySe této nahrady se zaokrouhluje na celé stokoruny
nahoru. Nahradu pfiméfenych nakladl spojenych s pohfbem tvofi dale
vydaje uctované za pohreb, hrbitovni poplatky, vydaje na upravu pomniku
nebo desky, cestovni vylohy a jedna tfetina obvyklych vydajd na smuteéni
oSaceni osobam blizkym.

VySi prumérné mzdy zjisténé podle § 271g odst. 2 zakoniku prace vyhlasi
Ministerstvo prace a socialnich véci na zakladé udajii Ceského statistického
ufadu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakonud.

Nahrada nakladu na vyzivu pozustalych pfislusi pozustalym, kterym zemfrely
zameéstnanec vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat, a to do doby,
do které by tuto povinnost mél, nejdéle vSak do konce kalendarniho mésice,
ve kterém by zemrely zaméstnanec dosahl 65 let véku.

Nahrada nakladu podle odst. 1 pfislusi pozustalym ve vySi 50 % pramérného
vydélku zaméstnance, zjisténého pred jeho smrti, pokud vyzivu poskytoval
nebo byl povinen poskytovat jedné osobé, a 80 % tohoto priumérného
vydélku, pokud vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat vice
osobam. Od Castek pripadajicich na jednotlivé pozustalé se odecte duchod
pfiznany pozustalym z divodu smrtizaméstnance?. K pripadnému vydélku
pozustalych se nepfihlizi.

PFi vypoctu nahrady nakladd na vyZivu pozustalych se vychazi z primérného
vydélku zemfelého zaméstnance; nahrada nakladl na vyzivu vSech
pozustalych nesmi viak uhrnem prevysit ¢astku, do které by pfislusela
zemielému zameéstnanci nahrada za ztratu na vydélku podle § 271b odst. 1
zakoniku prace, a nesmi byt poskytovana déle, nez by pfisluSela zemrelému
zaméstnanci podle § 271b odst. 6 zakoniku prace.

27§ 47 a § 48 zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjSich predpist. Vyse
pohiebného ¢ini 5 000 K¢&.

28 Sdéleni MPSV ze dne 17. prosince 2020 ¢€. 575/2020 Sb., o vyhlaSeni primérné mzdy v narodnim
hospodafstvi za prvni az treti Ctvrtleti roku 2020 pro ucely zakoniku prace. Pro uplnost mzda
v narodnim hospodafstvi za prvni az treti Ctvrtleti roku 2020 €ini 34 611 K&.

2 § 49 az 53 zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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Jednorazova nahrada nemajetkové ujmy pozustalych pfislusi manzelovi
nebo partnerovi? zemrelého zaméstnance, ditéti zemrelého zaméstnance
a rodici zemrelého zameéstnance.

Jednorazova nahrada nemajetkové ujmy
prislusi kazdému pozUstalému podle § 271i
odst. 1 zakoniku prace nejméné ve vysi
dvacetinasobku pramérné mzdy v narodnim
hospodarstvi zjisténé za prvni az ftreti
Ctvrtleti kalendainiho roku?! pfedchazejiciho
kalendafnimu roku, ve kterém pravo na tuto
nahradu vzniklo; je-li nahrada vyplacena
obéma rodicum, vyplati se kazdému z nich
polovina této Castky. VySe jednorazové
nahrady nemajetkové ujmy pozustalych se
zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru.

Jednorazova nahrada vzniklé nemajetkové
ujmy pfislusi i dalSim osobam v pomeéru rodinném nebo obdobném, které
ujmu zameéstnance pocituji jako vlastni ujmu.

VySi primérné mzdy zjisSténé podle § 271i odst. 2 zakoniku prace vyhlasi
Ministerstvo prace a socialnich véci na zakladé udaji Ceského statistického
ufadu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakonu.

Nahrada vécné skody pfislusi dédicim zaméstnance; ustanoveni § 265
odst. 3 zakoniku prace? plati i zde.

Pfi urCeni vySe Skody na véci se vychazi z obvyklé ceny v dobé poskozeni
nebo ztraty a zohledni se, co poSkozeny musi k obnoveni nebo nahrazeni
funkce véci ucelné vynalozit.

30 Zakon €. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o zméné nékterych souvisejicich zakonu,
ve znéni zakona ¢. 261/2007 Sb.

31 Sdéleni MPSV ze dne 17. prosince 2020 &. 575/2020 Sb., o vyhlaseni primérné mzdy v narodnim
hospodafstvi za prvni az treti Ctvrtleti roku 2020 pro ucely zakoniku prace. Pro Uplnost dvacetinasobek
mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti roku 2020 aktualné Cini 692 220 KC¢.

32 Zameéstnavatel neni povinen nahradit zaméstnanci $kodu na dopravnim prostfedku, kterého pouzil
pfi pInéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim bez jeho souhlasu, ani $kodu, ktera
vznikne na naradi, zafizenich a predmétech zaméstnance potfebnych pro vykon prace, které pouzil
bez jeho souhlasu.
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Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti a nahrada
za ztratu na vydélku po skondeni pracovni neschopnosti z téhoz ddvodu
jsou samostatna prava, ktera nepfrislusi vedle sebe.

Pfi zjiStovani praimérného vydélku pro ucely ndhrady Skody pfi pracovnich
urazech nebo nemocech z povolani je rozhodnym obdobim predchozi
kalendarni rok, je-li toto rozhodné obdobi pro zameéstnance vyhodnéjsi.

Nahradu za ztratu na vydélku a nahradu nakladd na vyZivu pozustalych je
zameéstnavatel povinen vyplacet pravidelné jednou mésicné, pokud nebyl
dohodnut jiny zplUsob vyplaty.

Jde-li o nahradu Skody nebo nemajetkové ujmy pfi nemoci z povolani, ma
zaméstnavatel, ktery Skodu nebo nemajetkovou ujmu nahradil, pravo na
nahradu vucéi vSem zaméstnavatelim, u nichz postizeny zaméstnanec
pracoval za podminek, za nichz vznikla nemoc z povolani, kterou byl
postizen, a to v rozsahu odpovidajicim dobé, po kterou pracoval u téchto
zaméstnavatell za uvedenych podminek.

Jde-li o jinou Skodu nebo nemajetkovou Ujmu na zdravi nez z divodu
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani, plati pro zpusob a rozsah jeji
nahrady ustanoveni o pracovnich urazech.

U zameéstnance, ktery je v dobé pracovniho urazu nebo zjiSténi nemoci
z povolani v nékolika pracovnich pomeéerech nebo je Cinny na zakladé dohody
O praci konané mimo pracovni pomeér,
se pri stanoveni vySe nahrady za ztratu
na vydeélku vychazi z primérnych
vydélku dosahovanych ve vSech
téchto zakladnich pracovnépravnich
vztazich, a to po dobu, po kterou by
mohly trvat®.

Zameéstnanci, ktery utrpi pracovni
uraz nebo u néhoz byla zjiSténa : A
nemoc z povolani v pracovnim pomeéru sjednaném na dobu urCitou nebo
pfi vykonu prace na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér
uzaviené na dobu urcitou, prislusi nahrada za ztratu na vydélku jen do
doby, kdy mél tento zakladni pracovnépravni vztah skoncit. Po této dobé

33 § 351 a nasl. zakoniku prace.
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prislusi nahrada za ztratu na vydélku, jestlize je mozné podle okolnosti
predpokladat, Zze postizeny zaméstnanec by byl i nadale zaméstnan.
Ostatni prava vyplyvajici z povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou
Ujmu zpusobenou pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani tim nejsou
dotCena.

Utrpi-li pracovni uraz nebo byla-li zjiSténa nemoc z povolani u pozivatele
starobniho ddchodu nebo invalidniho ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné,
pfislusi mu nahrada za ztratu na
vydélku po dobu, pokud nepfestal byt
zaméstnan zduvodu, které nesouviseji
S pracovnim urazem nebo nemoci
z povolani; nepracuje-li z davodu,
které souviseji s pracovnim urazem
nebo nemoci z povolani, pfislusi mu
nahrada za ztratu na vydélku po dobu,
: po kterou by vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu pred pracovnim urazem nebo nemoci z povolani mohl
pracovat. Ustanoveni § 271b odst. 6 zakoniku prace plati i zde.

Prava vyplyvajici z § 2719 az 271j zakoniku prace (nahrady pfi umrti
zameéstnance) nejsou zavisla na tom, zda zaméstnanec pred svou smrti ve
stanovené Ihaté pravo na nahradu Skody nebo nemajetkové ujmy uplatnil.

Zpusob a vySi nahrady Skody nebo nemajetkové ujmy je zaméstnavatel
povinen projednat bez zbytecného odkladu s odborovou organizaci a se
zaméstnancem3:,

Soud muaze vysi odSkodnéni stanovenou pravnim pfedpisem (§ 271c
a 271i zakoniku prace) pfimérené zvysit.

Soud zohledni pfi urCeni vySe jednorazové nahrady nemajetkové ujmy
pozUstalych podle § 271i zakoniku prace pfiznanou vyS$i jednorazove
nahrady nemajetkové ujmy pfi zvlast zavazném ublizeni na zdravi
zameéstnance podle § 271f zakoniku prace.

% Podle § 278 odst. 3 zakoniku prace se projednanim rozumi jednani mezi zaméstnavatelem
a zaméstnanci, vymeéna stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel je
povinen zajistit projednani v dostate¢ném predstihu a vhodnym zptisobem, aby zaméstnanci mohli
na zakladé poskytnutych informaci vyjadfit sva stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v avahu
pfed uskute¢nénim opatieni. Zaméstnanci maji pfi projednani pravo obdrzet na své stanovisko
oduvodnénou odpovéd.

3% Narizeni vlady €. 276/2015 Sb., o odSkodriovani bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni zpisobené
pracovnim urazem nebo nemoci z povolani.
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NepromlCuji se prava zameéstnance na nahradu za ztratu na vydélku
z dlvodu pracovniho urazu nebo nemoci z povolani nebo jiné Skody nebo
nemajetkové Ujmy na zdravi nez z divodu pracovniho Urazu nebo nemoci
z povolani a prava na nahradu nakladd na vyzivu pozUstalych. Prava na
jednotliva plnéni z nich vyplyvajici se vSak promlcu;ji=e.

Zméni-li se podstatné poméry posSkozeného, které byly rozhodujici pro
uréeni vySe nahrady, muze se posSkozeny i zaméstnavatel domahat zmény
v Upravé svych prav, popfipadé povinnosti.

Vlada vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji mzdové urovné
a zivotnich nakladl, upravi nafizenim3’ podminky, vysi a zplsob nahrady
za ztratu na vydélku pfisluSejici zaméstnancim po skoncéeni pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim urazem nebo nemoci z povolani, a to
zpravidla s ucinnosti od pocCatku kalendarniho roku; to se vztahuje i na
nahradu nakladu na vyzivu pozUstalych.

Zaméstnavatel se zprosti povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou
ujmu zcela, prokaze-li, ze vznikla tim, ze postizeny zaméstnanec svym
zavinénim porusil pravni nebo ostatni predpisy anebo pokyny k zajisténi
bezpednosti a ochrany zdravi pfi praciz¢, ackoliv s nimi byl fadné seznamen
a jejich znalost a dodrzovani byly soustavné vyzadovany a kontrolovany,
nebo v dusledku opilosti postiZzeného zaméstnance nebo v dlsledku
zneuziti jinych navykovych latek, pokud zaméstnavatel nemohl Skodé nebo
nemajetkové ujmeé zabranit a pokud tyto skutec¢nosti byly jedinou priCinou
Skody nebo nemajetkoveé ujmy.

Zaméstnavatel se zprosti povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou
ujmu zC€asti, prokaze-li, ze vznikla v dusledku skuteCnosti uvedenych

% Prava na jednotliva plnéni z nich vyplyvajici se proml€uji, a to zasadné ve ftfileté promiceci lhaté
(srov. §619, § 620 odst. 1, § 629 odst. 1, § 636 odst. 1 zakona €. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku,
ve znéni pozdéjsich predpisu).

37 Nafizeni vlady €. 517/2020 Sb., o upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani a o Upravé nahrady nakladld na
vyzivu pozUstalych podle pracovnépravnich predpist (nafizeni o Upravé nahrady).

%8 Podle § 349 zakoniku prace jsou pravni a ostatni pfedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, pfedpisy na ochranu Zivota a zdravi, predpisy hygienické a protiepidemické, technické
predpisy, technické dokumenty a technické normy, stavebni predpisy, dopravni predpisy, predpisy
0 pozarni ochrané a pfedpisy o zachazeni s hoflavinami, vybuSninami, zbranémi, radioaktivnimi
latkami, chemickymi latkami a chemickymi smésmi a jinymi latkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji
otazky tykajici se ochrany Zivota a zdravi. Pokyny k zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci
jsou konkrétni pokyny dané zaméstnanci vedoucimi zaméstnanci, ktefi jsou mu nadfizeni.
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v § 270 odst. 1 pism. a) a b) zakoniku prace a ze tyto skuteCnosti byly jednou
z pficin Skody nebo nemajetkové ujmy, nebo proto, ze si zaméstnanec
pocinal v rozporu s obvyklym zpusobem chovani tak, ze je zfejmé, ze
ackoliv neporusil pravni nebo ostatni predpisy anebo pokyny k zajiSténi
bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci, jednal lehkomysiné, pfestoze
si musel vzhledem ke své kvalifikaci
J‘ a zkuSenostem byt védom, Ze si muze
) zpuUsobit ujmu na zdravi. Za lehkomysiné
w» jednani neni mozné povazovat béznou
*neopatrnost a jednani vyplyvajici z rizika
prace.
Zprosti-li se zaméstnavatel povinnosti
nahradit Skodu nebo nemajetkovou ujmu
- zCasti, je povinen urCit Cast, kterou nese
zameéstnanec, podle miry jeho zavinéni; v pfipadé uvedeném v § 270
odst. 2 pism. b) zakoniku prace je vSak zaméstnavatel povinen uhradit
alespon jednu tfetinu Skody nebo nemajetkove ujmy.

Pfi posuzovani, zda zaméstnanec porusil pravni nebo ostatni predpisy
anebo pokyny k zajisténi bezpeclnosti a ochrany zdravi pfi praci, se
zameéstnavatel nemuUze dovolavat vSeobecnych ustanoveni, podle nichz si
ma kazdy pocinat tak, aby neohrozoval zdravi své a zdravi jinych.

zakon & 262/2006 Sb. /§ 41, § 139, § 265 odst. 3, § 269 a nasl.,
§ 378 odst. 3, § 328, § 347, § 351 a nasl./
zékon &. 187/2006 Sb.
NV 276/2015 Sb.
vyhléagka MF 1025/1993 Sb.

~ Sdéleni MPSV é&. 575/2020 Sb.

(" zakon & 115/2006 Sb.

() NVG& 517/2020 Sh.

., NV 487/2020 Sb.
vyhléska 104/2012 Sb.
zakon & 361/2003 /§ 100 a nésl./
zakon & 221/1999 Sb. /§ 115 a nasl./
zakon & 234/2014 Sb. /§ 124 postup dle ZP/
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Prvotni statisticka data Ize Cerpat z online zdroje, ktery obsahuje statistické
prehledy a analyzy nemoci z povolani a ohrozeni nemoci z povolani
hlaSenych do Narodniho zdravotniho registru nemoci z povolani. Jedna
se o webovy pokracujici publikacni zdroj Nemoci z povolani 2020 vydany
(za rok 2020 v bfeznu roku 2021) Statnim zdravotnickym ustavem3? ve
vazbé na Narodni registr nemoci z povolani.

Vroce 2020 bylo do tohoto seznamu zafazeno nové infekéni onemocnéni
— covid-19, zplsobené koronavirem SARS-CoV-2. Toto onemocnéni se
hlasi jako nemoc z povolani v ramci V. kapitoly (infekéni nemoci pfenosné
a parazitarni) pod eviden&nim kédem V.1.45 pro onemocnéni vznikla v CR
a pod kodem V.3.36 pro onemocnéni vznikla v zahranici.

Nemoci pfenosnych a parazitarnich (kapitola V) bylo hlaSeno celkem
294 pfipadu, coz bylo o 101 pfipadu vice nez v roce 2019. Nemoci
prenosnych a parazitarnich s interhumannim prenosem (polozka V.1) bylo
diagnostikovano celkem 264 pripadu. NejCastéji

onemocnéli pracovnici poskytujici zdravotni :

a socialni peci (CZ NACE Q86—88 celkem 260, ~

tj. 98,5 % pfipadl). Prvni misto podle ¢etnosti \ A
patfilo novému infekénimu onemocnéni — ~
covid-19 (150 pripadu). V sestupném poradi
nasledovaly scabies (84 pfipadu), davivy =
kasel a virova keratokonjunktivitida (po sedmi
pfipadech). Jiné infekce se vyskytly v méné
nez ve tfech pfipadech.

Ze 150 pfipadu onemocnéni covid-19 '
(evidencni kod V.1.45) jich naprosta vétsSina \
(148 pfipadu) pochazelazodvétviekonomické ) Il'
¢innosti Zdravotni a socialni péce (CZ NACE Q86-88). Nejvice pfipadu
vzniklo v psychiatrickych lé€ebnach (23 pfipadu), v domovech pro seniory

(12 pfipadd) a v Alzheimercentrech (10 pfipadld). Onemocnély zejména
zdravotni sestry (62 pfipadd). V sestupném pofadi nasledovali lékafi

39 FENCLOVA, Z.: HAVLOVA, D.; VORISKOVA, M.; URBAN, P.: PELCLOVA, D.; ZOFKA, J. Nemoci
z povolani 2020. Praha: Statni zdravotnicky ustav. 2020. s. 84. ISSN 1804-5960 [cit. 2021-05-14].
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a sanitarky-oSetfovatelky (po 27 pfipadech), dale peCovatelky (6 pfipadu),
fyzioterapeuti a zdravotniéti zachranafi (po 5 pfipadech), pracovnice
socialnich sluzeb (4 pfipady), pracovnice v pfimé obsluzné péci a udrzbafri
(po dvou pripadech), aktivizani pracovnik, biomedicinsky inZzenyr, RTG
laborant, zdravotnicky laborant, zdravotnicky asistent, asistentka na recepci,
pracovnik ostrahy a pomocnice (po jednom pfipadu). V odvétvi ekonomické

cinnosti Postovni a kuryrni Cinnosti

o' (CZ NACE H53) byla postizena
i - v s . .
onemocnénim covid-19 jedna
\.\ o bankovni specialistka, v odvétvi
\i\\\ 9 Vzdélavani (CZ NACE P895)
x \ | onemocnéla ucCitelka zpévu ze

\ zakladni umélecké skoly. Ve 23,3 %
' pfipadd onemocnéni probihalo
\ pod klinickym obrazem virozy

" s chripkovymi pfiznaky nebo se

zanétem hornich cest dychacich.

U tfi osob toto onemocnéni vyvolalo zapal plic. U zbylych pfipadd nebyly
klinické priznaky tohoto onemocnéni v hlasenich popsany.

V roce 2020 byl v Ceské republice ve srovnani s pfedchozim rokem
zaznamenan jen mirny pokles v celkovém poctu hlasenych profesionalnich
onemocnéni. Nejvice postizenymi pracovniky byli opét zdravotnici
a pracovnici pfi vyrobé motorovych vozidel. Nejvyraznéjsi pokles (celkem
o 81 pfipadu) byl zaznamenan u alergickych onemocnéni dychacich cest,
plic a kize. Naopak narutst o 110 pripadt byl zaznamenan u prenosnych
a parazitarnich onemocnéni. Tento nartst byl zpisoben zejména
novou infekéni nemoci covid-194.

Jsou to vesmés dusledky prvni viny koronavirové pandemie na jare
2020. DalSi pfipady budou urcité hlaseny v roce 2021 i v nasledujicich
letech, a to nejspiSe v daleko vysSich poctech. Dosud neveslo do obecného
povédomi (a to ani mezi zdravotniky), ze onemocnéni covid-19 miZze byt za
ur€itych specifickych podminek uznano za nemoc z povolani. Setkavame
se s tim, Ze o tom Casto nevedi ani zdravotnicCti pracovnici. Aby se tak
stalo, musi jit o onemocnéni, které probéhlo s klinickymi projevy, vyzadalo
si pracovni neschopnost, bylo potvrzeno pomoci PCR nebo antigennich
testl a epidemiologickym Setfenim na pracovisti bylo prokazano, Ze pacient

4 FENCLOVA, Z.; HAVLOVA, D.; VORISKOVA, M.; URBAN, P.; PELCLOVA, D.; ZOFKA, J. Nemoci
z povolani 2020. Praha: Statni zdravotnicky ustav. 2020. s. 84. ISSN 1804-5960 [cit. 2021-05-14].
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vykonaval v inkubacni dobé pred vznikem onemocnéni praci, pfi které
existuje vyznamne riziko se touto nemoci nakazit. Takovi pracovnici pak
mohou sami nebo prostrednictvim svého registrujiciho Iékafe zazadat
o Setfeni nemoci z povolani na pfislusném stfedisku nemoci z povolani+.,

Pro uceleni statistickych dat upresfiujeme, Ze v roce 2020 bylo hlaSeno
150 pfipadu — 40 pfipadt muzi a 110 pfipadu u Zzen ve vékové strukture
od 18 do 70 let (median 44 let); z hlediska expozice od 0,01 do 43,00 roku
(median 0,83).

Zavérem lze uzavfit predikci, ze onemocnéni covid-19 se s vysokou mirou
pravdépodobnosti muze stat nejcastéji se vyskytujici diagnézou hlasenych
pfipadll nemoci z povolani v roce 2021.

#“ FENCLOVA, Z.; URBAN, P.; PELCLOVA, D.; ZOFKA, J. Profesionalni onemocnéni hlagena v Ceské
republice v roce 2020. Bezpec€nost a hygiena prace, 2021, 4, s. 5 a nasl. ISSN 0006-0453.
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18 MIRA RIZIKA NAKAZY COVID-19
PODLE PROFESI

Miru rizika nakazy covid-19 u povolani a Cinnosti je mozné hodnotit podle
vice kritérii: poCet nakazenych na 1 000 pracovnikl, podil pracovniku
s pravdépodobnou nakazou na pracovisti a celkovy pocCet nakazenych
pracovniku.

Vyclenime-li zdravotnické profese, pak vysledky analyzy ukazuji, Ze mezi
nejrizikovéjsi povolani a Cinnosti patfi hasi€i a zachranafri, policisté
a zaméstnanci MV, pedagogové a pracovnici ve sSkolstvi, vojaci
a socialni pracovnici a osoby pecujici o jlne Nasledu1|0| analytlcky
obrazek na s. 45 doklada rizikovost profesi
hasicu, zachranar, policistd ¢i pedagogu
a pracovniku ve Skolstvi a vojaku.
Nejohrozenéjsi skupinou jsou hasici/
zachranari, ktefi z relativniho hlediska
vykazuji 78,5% pravdépodobnost
nakazy v zaméstnani, celkem bylo
za celé obdobi pres 329 nakazenych
na 1 000 pracovniki, coz je jednoznacné nejvysSsi relativni riziko mezi
hodnocenymi profesemi. Z hlediska absolutnich Cisel generuji jednu
z nejpocetnéjSich skupin nakazenych mezi sledovanymi profesemi
pedagogové®.

43 JZIS, Ministerstvo zdravotnictvi CR. Datova a informaéni zakladna pro management pandemie
COVID-19. Vyvoj epidemie COVID-19 a efekt pfijatych opatifeni. Analyticka zprava doplnéna
prilohami.
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zaméstnancu pfi praci, ve znéni pozdéjSich predpisu

Nafizeni vlady €. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pfed nepfiznivymi ucinky
hluku a vibraci, ve znéni pozdéjSich predpisu
Nafizeni vlady €. 291/2015 Sb., o ochrané zdravi pfed neionizujicim zarfenim

Nafizeni vlady ¢. 276/2015 Sb., o odSkodriovani bolesti a ztizeni
spoleCenského uplatnéni zpusobené pracovnim urazem nebo nemoci
Z povolani
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Narizeni vlady €. 517/2020 Sb., o upravé nahrady za ztratu na vydélku po
skoncCeni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim urazem nebo nemoci
z povolani a o upravé nahrady nakladd na vyzivu pozustalych podle
pracovnépravnich pfedpisu (nafizeni o Upravé nahrady)

Nafizeni vlady ¢&. 487/2020 Sb., kterym se méni nafizeni vlady

0 vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vySi priplatku ke mzdé za
praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, ve znéni pozdéjSich predpisu

Vyhlaska €. 104/2012 Sb., vyhlaska o posuzovani nemoci z povolani

Vyhlaska €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani
praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatell biologickych expozi¢nich
testl, podminky odbéru biologického materialu pro provadéni biologickych
expozicnich testl a nalezitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi
Ciniteli

Vyhlaska €. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci, ve znéni pozdéjSich
predpisu

Vyhlaska €. 373/2016 o pfedavani udaju do Narodniho zdravotnického
informacniho systému

Vyhlaska €. 277/2015 Sb., o postupu pfi ur€ovani vySe nahrady za bolest
a ztizeni spole¢enského uplatnéni pfislusnikd bezpecnostnich sboru

Vyhlaska €. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného
pojisténi odpovednosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo
nemoci z povolani, ve znéni pozdéjSich pfedpisu

Vyhlaska €. 39/2012 Sb., o dispenzarni pédi, ve znéni pozdéjSich pfedpisu

Metodické opatieni MZ €. 9 ke stanoveni nejméné stfedniho stupné
zavaznosti izolovaného syndromu karpalniho tunelu, Véstnik MZ Castka
10/2003

Metodické opatieni MZ €. 5 ke stanoveni stfedniho stupné zavaznosti
poSkozeni ulnarniho nervu v oblasti lokte za pomoci elektrofyziologickych
kritérii, Véstnik MZ Castka 11/2011
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Metodické opatreni €. 8 MZ k posuzovani dynamiky vyvoje pneumokonioz,
Véstnik MZ Castka 10/2003

Metodicky navod MZ k zajisténi jednotného postupu pfi ovéfovani podminek
vzniku onemocnéni pro ucely posuzovani nemoci z povolani, Véstnik MZ
Castka 9/2011

Narodni registr nemoci z povolani, kompletni metodika sbéru dat NZIS
[online]. 2019 [cit. 2021-02-08]. Dostupné z: https://www.uzis.cz/res/file/
reqgistry/nrnp/nrnp-metodika-060-20190101.pdf

Smérnice Rady €. 89/391/EHS ze dne 12. Cervna 1989 o zavadéni opatreni
pro zlepSeni bezpelnosti a ochrany zdravi zaméstnancu pfi praci, ve znéni
pozdéjSich predpisl a navazujici dcefiné smérnice

Usneseni Evropského parlamentu ¢. 2016/C 093/24 ze dne 12. zafi 2013

o evropské strategii pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
(2013/2685(RSP))

Narizeni €. 1338/2008 Evropskeho parlamentu a Rady z 16. prosince 2008
o statistice SpoleCenstvi v oblasti vefejného zdravi a ochrany zdravi
a bezpecCnosti pfi praci

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne
27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udaju a o volném pohybu téchto udajd a o zruseni smérnice 95/46/
ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju)

Sdéleni MPSV ze dne 17. prosince 2020 €. 575/2020 Sb., o vyhlaseni
pramérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az treti Ctvrtleti roku
2020 pro ucely zakoniku prace
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Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu - senatu (ostatni) ze dne
28. 11. 2005, sp. zn. Ads 76/2004 - 68 [ASPI ID: JUD34822CZ]

|. Nemoc z povolani jako pri€ina plné invalidity ma podle zakona
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, vyznam toliko pro spinéni
podminek naroku na piny invalidni dichod [§ 25 odst. 2 a § 38
pism. b) tohoto zakonal].

Il. Opravnéni posoudit, zda urcité zdravotni postizeni je nemoci
z povolani &i nikoliv, pFislusi na zakladé § 16 odst. 3 zakona CNR
C. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni,
pouze uréenym zdravotnickym zarizenim (vyhlaska €. 342/1997 Sb.,
kterou se stanovi postup pfi uznavani nemoci z povolani a vydava
seznam zdravotnickych zafizeni, ktera tyto nemoci uznavaji).

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 23. 5. 2003,
sp. zn. 21 Cdo 2308/2002 [ASPI ID: JUD28484CZ]

Ke vzniku odpovédnosti za Skodu pfi nemocech z povolani je
treba zjisténi, ze zameéstnanci vznikla Skoda a ze je zde pri¢inna
souvislost mezi uvedenou nemoci z povolani a vzniklou Skodou (nikoli
pricinna souvislost mezi vznikem onemocnéni a praci zaméstnance jako
posudkoveého |ékare - takovou priCinnou souvislost zakon nevyzaduje).

Rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 29. 2.1980,
sp. zn. 6 Cz 3/80 [ASPI ID: JUD2510CZ]

Doslo-li u pracovnika pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti
s nim k poskozeni zdravi stykem s drazdivymi chemickymi i jinymi latkami,
pfipadné s jejich vypary, avsak nejde u pracovnika o nemoc z povolani,
je tfreba posoudit odpovédnost organizace také z hlediska pravni upravy
obsazené v ustanovenich § 190 odst. 1 zak. prace a § 187 odst. 1
zakoniku prace.

Podle ustanoveni § 190 odst. 1 zakoniku prace by tu pfichazela odpovédnost
organizace v uvahu z toho divodu, Ze nasilnym kratkodobym plUsobenim
zevnich priCin na zdravi pracovnika nemusi vzdy byt mechanické vlivy,
ale i chemické nebo jiné latky, s nimiz pracovnik pfichazi do styku (napf.
v pfipadech nahlych otrav).
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Odpovédnost organizace podle ustanoveni § 187 odst. 1 zakoniku prace by
byla dana tehdy, jestlize bylo onemocnéni pracovnika vyvolano zavadnym
pracovnim prostfedim, jehoz plsobeni sice nebylo nasilné a kratkodobé,
ale trvalo delSi dobu a zavadnost pracovniho prostfedi byla dusledkem
poruseni pravnich povinnosti organizace. Prokazat poruSeni téchto
povinnosti ze strany organizace a pfi€innou souvislost s onemocnénim
pracovnika tu spocCiva na pracovnikovi.

Rozhodnuti Nejvyssiho soudu (NS) SR ze dne 25. 4. 1974,
sp.zn. 4 Cz 10/74 [ASPI ID: JUD1716C/Z]

Ak sa vyskytne u pracovnika niekol’ko choréb, ktoré ovplyvriuju jeho celkovy
zdravotny stav a pracovné moznosti, treba zistit, ktora z nich je chorobou
z povolania, €i pracovnik pracoval u organizacie v podmienkach,
z ktorych tato choroba z povolania vznika, a v akom rozsahu choroba
z povolania ovplyvnila pri celkovom ochoreni pracovnika jeho
pracovnu sposobilost’.

Rozhodnuti Krajského soudu v Praze ze dne 20. 9. 1962,
sp. zn. 5Co 229/62 [ASPI ID: JUD180771CZ]

Podnik odpovida podle zakona €. 150/1961 Sb. pfi nemoci z povolani,
jestlize u pracovnika byla zjiSténa nemoc z povolani a jestlize na pracovisti
podniku, proti nemuz je narok uplatnovan, jsou objektivné dany podminky
pro vznik nemoci z povolani; neni rozhodné, zda pracovnik, u néhoz byla
zjiSténa nemoc z povolani, pracoval na poslednim pracovisti po dobu, jez
z hlediska Iékarského je predpokladem pro vznik nemoci z povolani. Proti
svemu poslednimu zameéstnavateli neuplatni pracovnik narok jen v takovém
pripadé, kdy podminky pro vznik nemoci z povolani, kterou onemocnél na
tomto poslednim pracovisti, viibec neexistovaly.

Nalez Us’gavniho soudu - senatu ze dne 30. 9. 2002,
sp. zn. IV. US 568/2000 [ASPI ID: JUD32542CZ]

Priodskodnovani nemocizpovolanije trebabratvuvahu, Ze jeji nasledky
pretrvavaji, a maji tak nepochybné vliv i na dalSi postaveni osob, které
se v dusledku podané vypovédi - byt s onemocnénim nemoci z povolani
nesouvisejici [v posuzovaném pfipadé vypovédi, dané z divodu uvedenych
v ustanoveni § 46 odst. 1 pism. c) zakoniku prace], ocitaji v postaveni
nezaméstnanych. Tito jsou v poméru ke zdravym pracovnikum, jimz
byla dana vypovéd ze stejného dlvodu, handicapovani svym zdravotnim
postizenim, a proto je treba se v takovych pripadech zabyvat dale
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zjisténim, zda nemoznost ziskat nové zaméstnani je zpusobena obecnou
nezameéstnanosti, anebo zda je dana pravé a jen dusledkem onemocnéni
nemoci z povolani.

Rozhodnuti Krajského soudu v Ostravé ze dne 4. 11. 1963,
sp. zn. 12Co 169/63 [ASPI ID: JUD182040CZ]

Ustanoveni § 1 odst. 2 zakona €. 150/1961 Sb. ,za podminek, z nichz
vznika nemoc z povolani“ je tfeba rozumét tak, ze staci, jsou-li vubec
(objektivné) dany podminky pro vznik nemoci z povolani. Jde-lio Bangovu
nemoc, musi byt prokazano, ze na pracovisti se vyskytlo onemocnéni
alespon jednoho kusu dobytku touto nemoci, anebo Ze z jinych davodu
se podminky pro vznik této choroby objektivné a jako specifickeé pro €innost
zameéstnance a pracovni prostredi vyskytovaly.

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 26. 9. 2013,
sp. zn. 21 Cdo 3789/2012 [ASPI ID: JUD242185CZ]

Rozhodujici okolnost, zda zaméstnanec pracoval u zaméstnavatele za
podminek, za nichz pfisluSna nemoc z povolani vznika, nemtize byt pro
zavér o zjisSténi nemoci z povolani uvedené pod Cislem 37 Seznamu nemoci
z povolani vyznamné ani to, ze s latkami s alergizujicim u€inkem,
které zplisobuji astma bronchiale, zaméstnanec prichazel do styku
i jinde nez na pracovisti zameéstnavatele. Onemocnéni zaméstnance
astmatem bronchiale vzniklé pfi praci s latkou s alergizujicim uc€inkem je
proto nemoci z povolani bez ohledu na skute¢nost, Zze se tato latka
vyskytovala i v jiném nez pracovnim prostredi zaméstnance (napf.
v jeho domacim prostredi).

Rozhodnuti Nejvy$siho soudu CR - senatu ze dne 16. 12. 1971,
sp. zn. 6 Co 288/71 [ASPI ID: JUD1351CZ]

Pro vznik nemoci z povolani uvedené pod €. 22 Seznamu nemoci
z povolani (pfiloha €. 1 k vyhlasce €. 102/1964 Sb.) neni rozhodné, zda
mél pracovnik zvySenou dispozici nebo predispozici pro onemocnéni
touto nemoci.

Pri¢inna souvislost s vykonem zameéstnani jako jedna z podminek vzniku
nemoci z povolani uvedené pod €. 22 Seznamu nemoci z povolani je dana,
bylo-li prokazano, ze koznim onemocnénim zplsobenym uc€inkem urcité
Skodliviny byl postizen pracovnik v zaméstnani, v némz pracovnici
prichazeli s touto Skodlivinou do styku, a ze toto kozni onemocnéni nuti
postizeného pracovnika ke zméné zaméstnani.
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Usneseni Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 12. 10. 2010,
sp. zn. 21 Cdo 4265/2009 [ASPI ID: JUD185902CZ]

Jestlize zaméstnanec pracoval u vice zaméstnavatelli za podminek, z nichz
vznika nemoc z povolani, jizonemocnél, odpovida za odskodnéni nemoci
z povolani ten z nich, u kterého za téchto podminek zaméstnanec
pracoval naposledy pred zjiSténim nemoci z povolani, a to bez
ohledu na okolnost, jak dlouhou dobu zaméstnanec u posledniho
zaméstnavatele pracoval. Délka zaméstnani mize byt zohlednéna
jen v ramci vzajemného vyporadani zaméstnavatell podle rozsahu
odpovidajiciho dobég, po kterou zaméstnanec u nich pracoval za podminek,
za nichz vznika nemoc z povolani, kterou byl postizen.

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 23. 4. 2013,
sp. zn. 21 Cdo 2480/2012 [ASPI ID: JUD233313CZ]

Nevznikla-li tedy ztrata na vydélku nasledkem nepfiznivého zdravotniho
stavu zpusobeného nemoci z povolani, ale proto, Zze na zakladé jiné
skute€nosti zaméstnanec nemohl u (byvalého) zaméstnavatele dale
pracovat, neni mezi ztratou na vydeélku, ktery zaméstnanec dosahoval
u (byvalého) zaméstnavatele, a nemoci z povolani vztah pfi€inné
souvislosti; na odSkodnéni této ztraty na vydélku zaméstnanec
nemuze mit narok.

Usneseni Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 25. 11. 2016,
sp. zn. 21 Cdo 3317/2016 [ASPI ID: JUD340441CZ]

Pro vznik odpovédnosti za Skodu zpusobenou nemoci z povolani je
rozhodujici, zda zaméstnanec pracoval u zaméstnavatele za podminek,
za nichz konkrétni nemoc z povolani vznika, a zda je dana pfri¢inna
souvislost mezi nemoci z povolani a vzniklou Skodou.

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 22. 2. 2018,
sp. zn. 21 Cdo 4536/2017 [ASPI ID: JUD372885CZ]

O vztah pric¢inné souvislosti mezi ztratou na vydélku po skon€eni
pracovni neschopnosti (pfi uznani plné invalidity nebo ¢astecné invalidity)
anemociz povolanise jedna tehdy, vznikla-li tato Skoda (doSlo-li k poklesu
nebo uplné ztraté vydélku) nasledkem nemoci z povolani, tj. bez nemoci
z povolani by ztrata na vydélku nevznikla tak, jak vznikla. Z hlediska
naplnéni pri¢inné souvislosti, jako jednoho z prfedpokladl odpovédnosti
za Skodu, nemuze stacit pouhé pripusténi moznosti vzniku skody
v disledku nemoci z povolani (jejich nasledkl), nybrz musi byt tato
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priCinna souvislost najisto postavena. Nemoc z povolani pfitom nemusi
byt jedinou pricinou vzniku Skody; pro zavér o existenci pfi€inné souvislosti
mezi nemoci z povolani a Skodou, jiz se zaméstnanec z tohoto titulu
domaha, postaci, aby nemoc z povolani byla jednou z pfiCin Skody, avSak
pri¢inou dulezitou, podstatnou a znacnou.

Rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 28. 11. 1973,
sp. zn. Czf 4/73 [ASPI ID: JUD1597CZ]

Nie je zasadne vylu€ené priznat’ pracovnikovi invalidny déchodok pri
pracovnom uraze (chorobe z povolania), aj ked’ jednou z pri€in invalidity
bol nepriaznivy zdravotny stav, ktory nebol nasledkom urazu, pripadne
choroby z povolania.

Predpokladom pre kladny zaver o priCinnej suvislosti invalidity a pracovného
urazu alebo choroby z povolania v pripade, ze bezprostrednou priCinou
invalidity bol napr. nepracovny uraz alebo choroba, ktora nie je chorobou
z povolania, je vSak to, ze nebyt’ nasledkov vzniknutych z pracovného
urazu (choroby z povolania), invalidita pracovnika by nenastala.

NepostaCovalo by iba zistenie, Ze takuto suvislost nemozno vylucit, ale je
potrebné, aby tato suvislost’ bola preukazana, a to najma na zaklade
odborného znaleckého posudenia.

Usneseni Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 8. 9. 2011,
sp. zn. 21 Cdo 3248/2010 [ASPI ID: JUD204034CZ]

V obCanskem soudnim fizeni o nahradu Skody z titulu nemoci z povolani
soud neni vazan Iékarskym hodnocenim, které bylo o (ne)existenci
nemoci z povolani v minulosti u¢inéno.

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 10. 5. 2004,
sp. zn. 21 Cdo 2267/2003 [ASPI ID: JUD80868CZ]

Rozhodnuti o uznani nemoci z povolani vydané prislusnym odbornym
zdravotnickym zarizenim pfi vykonu zdravotni pé€e podle ustanoveni § 77
zakona €. 20/1966 Sb. je zpravidla jednim z diikaz( o existenci nemoci
z povolani, jako jednoho z predpokladu odpovédnosti zaméstnavatele
za Skodu ve smyslu ustanoveni § 190 odst. 3 zakoniku prace, nema
vSak povahu rozhodnuti o predbézné otazce, z néhoz by byl soud
povinen ve smyslu ustanoveni § 135 odst. 2, véty druhé, o. s. f. vychazet.
Zameéstnavateli, u néhoz zaméstnanec naposledy pracoval za podminek,
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za nichz jinak nemoc z povolani vznika, proto Ize umoznit, aby pripadné
podal dukaz, kterym bude najisto postaveno, ze v konkrétnim pfipadé
nemoc vznikla vyhradné z pri€in, které nebyly v souvislosti s praci
u zaméstnavatele, nebo Ze zjiSténé onemocnéni nevykazuje znaky
nemoci z povolani.

Usneseni’Ustavniho soudu - senatu ze dne 10. 7. 2001,
sp. zn. llIl. US 233/01 [ASPI ID: JUD32645CZ]

Nemocemi z povolani jsou podle § 190 odst. 3 véty druhé zakoniku prace
nemoci uvedené v pravnich predpisech o socialnim zabezpeceni, jestlize
vznikly za podminek tam uvedenych. Pravnim predpisem, ktery obsahuje
seznam nemoci z povolani, je nafizeni vlady ze dne 15. 11. 1995
¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani.
Rozhodnuti o tom, zda urcita choroba, kterou postizena osoba trpi, je
nemoci z povolani, je nepochybné rozhodnutim, které zavisi vyluéné
na posouzeni zdravotniho stavu, které navic provadi specializované
zdravotnické pracovisté. Otazky odborné (Iékarské) v téchto pripadech
vysoce pfevazuji nad otazkami pravnimi. Spravni organ pfi svém
rozhodovani vychazi z odborného lékarského posouzeni, které je pro
néj smérodatné. Proto také zakonodarce podobna rozhodnuti vylougil
ze soudniho prezkumu, a soud nema jinou moznost, nez fizeni zastavit.

Rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 17. 9. 1969,
sp. zn. 8 Cz 22/69 [ASPI ID: JUD1063CZ]

Byla-li u pracovnika zjisttna nemoc z povolani a pracoval-li pracovnik
pred jejim zjiSténim u organizace za podminek, z nichz tato nemoc vznika,
odpovida organizace za Skodu z nemoci z povolani bez ohledu na to,
ze snad pracovnik byl zvySenou mérou disponovan pro onemocneéni
touto nemoci.

Nékteré nemoci uvedené v pfiloze ¢. 1 k vyhlasce ¢. 102/1964 Sb.
nevznikaji pouze v pracovnim procesu, nybrz i za jinych okolnosti z jiného
dlvodu; v takovém pfipadé je nutno umoznit organizaci, aby pfipadné
podala diikaz o tom, ze nemoc vznikla vyhradné z pric¢in, které nebyly
v souvislosti s praci u organizace.

Rozhodnuti NejvysSiho soudu (NS) SR ze dne 15. 7. 1982,
sp. zn. 4 Cz 13/82 [ASPI ID: JUD2804CZ]

Ak mal sud pri rozhodovani k dispozicii dva znalecké posudky s rozdielnymi
zavermi o tej istej otazke, musi ich zhodnotit' v tom zmysle, ktory z nich
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a z akych dévodov vezme za podklad svojho rozhodnutia a z akych dévodov
nevychadza zo zaveru druhého znaleckého posudku; pre tuto uvahu je
potrebné vypocut obidvoch znalcov. Ak by ani takto nebolo mozné odstranit
rozpory v zaveroch znaleckych posudkov, treba dat' tieto zavery preskumat’
inym znalcom, vedeckym ustavom alebo inou instituciou.

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 10. 8. 2010,
sp. zn. 21 Cdo 149/2009 [ASPI ID: JUD182594CZ]

|. Zdravotni stav poSkozeného po urazu, nemoci z povolani nebo jiném
poskozeni na zdravi, popfipadé po jejich zhorSeni, je treba chapat jako
jeden celek, z néhoz nelze jednotliva diléi poSkozeni oddélovat; lze
jej povazovat za ustaleny po skoncéeni kontinualné probihajici 1écby
predpokladaného vyvoje nasledkl zdravotniho poskozeni.

ll. Okolnost, kdy doslo k ustaleni zdravotniho stavu poskozeného, je
treba hodnotit komplexné, nikoliv zvlast’ pro jednotlivé Iékarské obory,
na které se |lékarfska véda formalné déli. Je-li k posouzeni této skutkové
otazky zapotrebi odbornych znalosti z vice |€kafskych oboru (specializaci),
je v obCanském soudnim fizeni mozné ustanovit bud' znalce, do jehoz
odvetvi posuzovana otazka spada prevazné, anebo znalce, jehoz odvétvi
ma vSeobecné zaméreni s tim, ze znalci je povoleno pribrani konzultanta
z pfislusného oboru.

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 14. 7. 2011,
sp- zn. 21 Cdo 1622/2010 [ASPI ID: JUD201781CZ]

Zdravotni stav poskozeného po urazu, nemoci z povolani nebo jiném
poskozeni zdravi je tfeba chapat jako jeden celek, ktery je tfeba hodnotit
komplexné&, a nikoli zvlast pro jednotlivé obory, na které se Iékarska véda
formalné déli. Lékar je opravnén (a povinen) nejen podfadit zjisténé
postizeni pod prislusnou polozku pfiloh vyhlasky ¢. 440/2001 Sb., nybrz
také posoudit, jaky pocet bodl nalezi postizenému v ramci stanoveného
rozpéti.

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 17. 12. 1996,
sp. zn. 2 Cdon 1265/96 [ASPI ID: JUD9534CZ]

V fizeni o nahradu Skody z pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani
ma zalovany zameéstnavatel povinnost tvrdit a prokazat, Ze Skoda byla
zplsobena tim, Zze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil
pravni nebo ostatni predpisy k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi
pri praci, ackoliv s nimi byl radné seznamen a jejich znalost a dodrzovani
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byly soustavné vyZzadovany a kontrolovany, a Zze poruseni téchto predpisu
bylo jedinou pfi¢inou Skody. Tato povinnost nemuze v prubéhu Fizeni prejit
na Zalobce.

To plati také tehdy, tvrdi-li zaméstnanec, ze toto poruseni nebylo jedinou
priinou sSkody, byt by bylo prokazano, ze zaméstnanec tyto predpisy
porusil.

Usneseni Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 20. 1. 2004,
sp. zn. 21 Cdo 1704/2003 [ASPI ID: JUD26886CZ]

Zanikl-li zaméstnavatel, aniz by prava a povinnosti z pracovnépravnich
vztahl pfeSla na jiného zaméstnavatele, naroky zaméstnance
z odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci
z povolani je povinna uspokojit pojistovna, u niz byl zaméstnavatel
(naposledy) pojistén, jde-li o naroky, které vznikly po 1. 1. 1993 nebo
které vznikly sice v dobé do 31. 12. 1992, avsak na jejich uspokojovani
se vztahuje zakonné pojisténi podle ustanoveni § 205d zakoniku prace
nebo povinné smluvni pojisténi vzniklé podle zvlastnich pfedpisu v dobé
do 31. 12. 1992. V pfipadé, Zze zaméstnanci vznikl narok z odpoveédnosti
zameéstnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani
v dobé do 31. 12. 1992 a ze se na néj nevztahuje zakonné pojisténi
podle ustanoveni § 205d zakoniku prace a ani povinné smluvni pojisténi
podle zvlastnich predpisu, fidi se jejich uspokojeni i nadale, véetné plnéni
poskytovanych po 1. 1. 1993, ustanovenim § 251 zak. prace, ve znéni
ucinném do 28. 5. 1992.

lI. O opatfeni pfijimanych podle ustanoveni § 107 o. s. f. ve vécech
pracovnich rozhoduje v fizeni pfed okresnim soudem senat.

Rozhodnuti Krajského soudu v Brné ze dne 18. 4. 1973,
sp. zn. 19 Co 67/73 [ASPI ID: JUD6377CZ]
Den zjiSténi nemoci z povolani neni rozhodujici pro uréeni pocatku
doby, za kterou nalezi pracovnikovi nahrada za ztratu na vydélku.
Rozhodnuti Obvodniho soudu Praha 1 ze dne 28. 11. 1962,
sp.zn. 9 C 176/62 [ASPI ID: JUD180755CZ]

Zamestnanec proto prokazuje, ze u ného byla zjiSttna nemoc z povolani a ze
u podniku, proti némuz narok uplatriuje, pracoval naposled za podminek,
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z nichz vznika nemoc z povolani, kterou onemocnél. Zakon uziva vyrazu
,Za podminek z nichz vznika nemoc z povolani“ zfejmé z toho davodu, aby
naznadil, ze postacuje, jsou-li vubec (teoreticky) dany podminky pro vznik
nemoci z povolani, tedy bez zretele ke konkrétnimu pripadu. Pracoval-li
tedy zaméstnanec za podminek, z nichZ vznika nemoc z povolani na
urCitém pracovisti a presel pak na jiné pracovisté u jiného podniku, kde
byly také dany podminky pro vznik téze nemoci z povolani, jak tomu
bylo i v souzeném pfipadé, pak uplathuje zaméstnanec vzdy narok na
nahradu proti poslednimu zaméstnavateli, prokazuje, Zze u ného byla
zjiSténa nemoc z povolani a ze u tohoto posledniho zaméstnavatele
jsou takové podminky, ze nemoc z povolani, kterou onemocnél, zde
vznika.

Zakonnou podminkou vSak neni takova délka zameéstnani u posledniho
zameéstnavatele, aby jen z tohoto zameéstnani — izolovano od pfedchozi
cinnosti — mohla vzniknout nemoc z povolani v konkrétnim pripadé.

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 11. 2. 2010,
sp. zn. 21 Cdo 1924/2008 [ASPI ID: JUD164389C/Z]

Na pojistovnu neprechazi ve smyslu ustanoveni § 2050 odst. 8 zakona
C. 65/1965 Sb., zak. prace, ve znéni ucinném do 31. prosince 2006
povinnost nahradit zaméstnanci Skodu, za niz zaméstnavatel odpovida
podle ustanoveni § 187 odst. 2 uvedeného zakona, a to i tehdy, porusil-li
zameéstnavatel své pravni povinnosti pri odSkodrnovani zaméstnancova
pracovniho urazu nebo nemoci z povolani.

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 10. 11. 2003,
sp. zn. 21 Cdo 920/2003 [ASPI ID: JUD28765CZ]

Pfi prodeji podniku (jeho Casti) pfejima kupujici prava a povinnosti
z pracovnépravnich vztahl v té kvalité a s témi vlastnostmi, jimiz se
vyznacovaly u prodavajiciho, v€etné podminek, za kterych zameéstnanec
vykonaval sjednany druh prace. Vykonava-li zaméstnanec praci
podle pracovni smlouvy za podminek, za nichz vznika nemoc
z povolani, prejima novy zaméstnavatel prava a povinnosti z tohoto
pracovnépravniho vztahu s touto vlastnosti v nezménéné kvalité, bez
ohledu na to, kdy (zda vibec) bude pfipadné zjisténa nemoc z povolani;
z tohoto hlediska neni vyznamné, ze vykon pracovnépravniho zavazku je
v okamziku pfechodu doCasné suspendovan z diivodu nékteré z pfekazek
v praci podle ustanoveni § 124 az § 130 zakoniku prace.
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Rozsudek Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 11. 2. 1999,
sp. zn. 21 Cdo 376/98 [ASPI ID: JUD14713CZ]

Ke vzniku Sskody u odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnich
urazech a nemocech z povolani nedochazi jiz tim, ze se zhorSi zdravotni
stav poskozeného zaméstnance (snizi jeho pracovni zpusobilost), ale
teprve tehdy, jestlize dusledky zhorsSeni zdravotniho stavu, které se
projevily u poSkozeného, Ize vyjadrit v penézich. Pro naplnéni pfedpokladu
odpovednosti za Skodu podle ustanoveni § 190 zakoniku prace proto nema
vyznam skutec¢nost, jakym zpusobem nemoc z povolani ovlivnila celkovy
zdravotni stav poSkozeného zaméstnance; rozhodné je, zda nasledky
nemoci z povolani byly pfi¢inou vzniku Skody.

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 9. 3. 2004,
sp. zn. 21 Cdo 1478/2003 [ASPI ID: JUD33752CZ]

Z hlediska vzniku naroku na nahradu za ztratu na vydeélku po skonceni
pracovni neschopnosti neni rozhodujici okolnost, Zze zaméstnanec
v dUsledku onemocnéni nemoci z povolani splnil predpoklady pro vyméreni
davky dichodového zabezpeceni (pojisténi) — invalidniho dichodu;
podstatné je, zda nemoc z povolani byla pfi¢inou jeho nezplsobilosti
k soustavné vydéle€né ¢innosti. Vztah pri¢inné souvislosti mezi Skodou
na vydélku (jeho poklesem) a nemoci z povolani je vylou€en, jestlize
zameéstnanec — i kdyby zde nebylo jeho nemoci z povolani — je od doby
poklesu vydélku neschopen soustavné vydéeleCné Cinnosti, protoze jeho
pracovni uplatnéni vyluCuji sama o sobé obecnha onemocnéni, jimiz
rovneéz trpi.

Rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 23. 2.1970,
sp. zn. 7 Cz 89/69 [ASPI ID: JUD1085CZ]

Ak pracovny pomer zalobkyne skon€il bez stuvislosti s jej onemocnenim
chorobou, ktora bola - hoci aj neskorSie - uznana za chorobu
z povolania, potom jej neprislicha ziadna nahrada za stratu na zarobku.

Ak pracovny pomer poberatela starobného déchodku skoncil v suvislosti
s jeho onemocnenim chorobou z povolania, potom treba predpokladat,
Ze by poberatel starobného déchodku bol dalej pracoval, keby nebol
onemocnel; v takom pripade ma narok na nahradu za stratu na zarobku
po dobu, po ktoru by mohol pracovat vzhladom na svoj zdravotny stav
pred onemocnenim.
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Rozsudek Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 15. 12. 2009,
sp. zn. 21 Cdo 1997/2008 [ASPI ID: JUD160783CZ]

Pri zjiSt'ovani, jaky vydélek by poskozeny (byvaly) zaméstnanec dosahl
u jiného zaméstnavatele za praci, kterou by pro ného vykonal, kdyby
nedos$lo k poSkozeni na zdravi nasledkem pracovniho urazu nebo nemoci
z povolani, soud prihlizi ke zdravotnimu stavu zameéstnance (v podobé
neovlivnéné nasledky pracovniho urazu nebo nemoci z povolani), k jeho
schopnostem, k ziskané kvalifikaci, k situaci na trhu prace v misté,
0 némz lze duvodné predpokladat, ze by v ném zaméstnanec konal praci,
kdyby nedoslo k pracovnimu Urazu nebo nemoci z povolani, napr. téz
k dalSim okolnostem, ukazuje-li se, Zze maji (mohly by mit) vyznam pfi
prijimani postizeného zaméstnance do pracovniho poméru nebo jiného
pracovnépravniho vztahu k jinému zaméstnavateli; nevyzaduje se, aby
se poSkozeny zaméstnanec opravdu uchazel u jiného (konkrétniho)
zameéstnavatele o praci, a aby bylo takové pracovni misto volné.
Pramérny vydélek pfed vznikem Skody se v tomto pfipadé stanovi jako
pravdépodobny vydélek, ktery by poSkozeny zaméstnanec dosahl pfi
vykonu prace u zjisténého jiného zaméstnavatele.

Rozhodnuti Nejvy$siho soudu CR - senatu ze dne 25. 4. 1981,
sp. zn. 6 Cz 18/81 [ASPI ID: JUD2583C/Z]

V nahradé za ztizeni spoleéenského uplatnéni se neodrazi skute¢nost,
Ze pracovni Uraz nebo nemoc z povolani znamena tak hluboky zasah
do fyzickych nebo psychickych schopnosti poskozeného (nebo do obou
téchto oblasti), Ze vykon jakéhokoliv zaméstnani je u ného spojen
s vynalozenim takového usili, jimz musi prekonavat zvlastni obtize
vyvolané nepfiznivym zdravotnim stavem.

Jestlize poSkozeny dosahuje jen zvySenou hamahou nutnou k pfekonani
zvlastnich obtizi spojenych s poSkozenim zdravi takovych vydélku, jichz
by nemohl dosahnout pfi bézném pracovnim usili (popfipadé by pfi
bézném pracovnim usili nebyl schopen docilit zadného vydélku), nelze
k takto dosahovanému vydélku pfrihlizet pfi vypo¢tu nahrady za
ztratu na vydélku ve smyslu ustanoveni § 195 odst. 1 a 2 zak. prace ani
v souvislosti s ustanovenim § 202 odst. 1 zakoniku prace.

Rozhodnuti Nejvy$siho soudu CR - senatu ze dne 29. 7. 1983,
sp. zn. 1 Cz 23/83 [ASPI ID: JUD3026CZ]

Poskozenému muze vzniknout ze Skodné udalosti v pfipadé pozdéjsiho
zhorSeni jiz ustaleného zdravotniho stavu i dalSi narok na nahradu
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za ztizeni spoleCenského uplatnéni. Takovy narok je tfeba z hlediska
proml€eni posuzovat samostatné jako narok se samostatnou subjektivni
promiCeci dobou a rozdilnym zacCatkem jejiho béhu. Nelze tu pausalné
vychazet z toho, ze promiCeci doba k vykonani prava na nahradu za ztizeni
spoleCenského uplatnéni zaCina vzdy bézet prvniho dne po skonceni
pracovni neschopnosti poskozeného.

Rozhodnuti Nejvy$siho soudu CR - senatu ze dne 18. 10. 1974,
sp. zn. 5 Cz 32/74 [ASPI ID: JUD1818CZ]

Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti (§ 194 zak.
prace) a nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti
(§ 195 zak. prace) jsou samostatnymi dil€éimi naroky na nahradu skody
pfi pracovnich urazech (nemocich z povolani).

Skute€nost, ze invalidita pracovnika navazuje bezprostfedné na dobu
pracovni neschopnosti pracovnika, nema vliv na samostatnou povahu
téchto narokd.

Rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 20. 8. 1971,
sp. zn. 3 Cz 22/71 [ASPI ID: JUD1304CZ]

Jestlize se pracovnik domaha vadi organizaci nahrady Skody na zdravi
vzniklé tim, Ze organizace porusovala predpisy k zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, pficemz nejde ani o pracovni Uraz ani o nemoc
z povolani, je tfeba takovy narok posoudit podle ustanoveni § 187 az § 189
zakoniku prace.

V takovém pripadé je tfreba prokazat poruseni pravnich povinnosti
organizace, které mélo za nasledek vznik Skody zalobce.

Nalez Ustavniho soudu - pléna ze dne 24. 5.1995, sp. zn. PI.
US 31/94 - 1 [ASPI ID: JUD31149CZ]

1.Zrusenim limitovanivyplacenych nahrad pfri odskodnovanipracovnich
urazt a nemoci z povolani a vypusténim povinnosti, stanovici, ze ke
zvyseni pfiznanych invalidnich, resp. ¢aste¢nych invalidnich dichodu se
pfi stanoveni vySe nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti nebo pfi uznani invalidity nebo ¢astecné invalidity nepfihlizi,
je vnovelizovaném znéni § 195 zakoniku prace posilen princip nahrady
skute€né Skody.

2. Novelizované znéni ustanoveni § 195 odst. 1 zakoniku prace neodporuje

principu pravni jistoty, zahrnujicimu v sob€ zachovani nabytych prav

a ochranu divéry ob¢anu v pravo (€l. 1 Ustavy CR), ktery jako stézZejni
63



znak a predpoklad pravniho statu v sobé subsumuje predevsim efektivni
ochranu prav vSech pravnich subjektt a predvidatelnost postupu statu
ajeho organu, zejména pokud jde o uplatnéni sankce v pfipadé poruseni
pravnich pfedpisd. Princip pravni jistoty nebyl uvedenou novelizaci
zakoniku prace dotCen, nebot nova uprava vychazi ze zdlraznéni
nahrady skute¢né skody spodcivajici ve ztraté na vydélku - kterazto
nahrada pravé a pouze predstavuje nabyté pravo - a poskytuje tak
efektivné ochranu prav poSkozeného subjektu. Zasada ochrany nabytych
prav je dikladné respektovana tim, Ze nabyté pravo na nahradu za ztratu
na vydélku je provedenou novelou zachovano a podpofeno principem
nahrady skute¢né Skody zohlednénim zménénych poméru.

Usneseni Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 19. 1. 20186,
sp. zn. 21 Cdo 2378/2014 [ASPI ID: JUD321672CZ]

Vydélkem zaméstnance, ktery vykonava podnikatelskou nebo jinou
samostatnou vydeéle€nou Cinnost, po zjisténi nemoci z povolani pro ucely
stanoveni vySe nahrady za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni
neschopnosti nebo pfi uznani invalidity pfislusejici tomuto zameéstnanci
muze byt jen vydélek jim skuteéné dosahovany, popfipadé stanoveny
s prihlédnutim k ¢astkam, které si bez vaznych divodi opomenul
vydélat, nikoli vSak minimalni zapocitatelny pfijem z podnikani
a z jiné samostatné vydéleCné Cinnosti stanoveny v § 8 odst. 2 zakona
€. 110/2006 Sb. pro ucely urceni Zivotniho a existencéniho minima, ktery
tento zameéstnanec nedosahuje.

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 21. 1. 2014,
sp. zn. 21 Cdo 983/2013 [ASPI ID: JUD246820CZ]

Zaméstnanci, ktery uzavfel se zameéstnavatelem dohodu o rozvazani
pracovniho poméru, pfislusi — bez ohledu na to, co bylo v této dohodé
uvedeno jako ddvod rozvazani pracovniho poméru a zda byl v dobé
uzavieni dohody zafizenim zavodni preventivni péCe vydan lékarsky
posudek o zpusobilosti zaméstnance k praci - odstupné ve vysi nejméné
dvanactinasobku prumérného vydélku, jestlize bude zjisténo, Ze
zameéstnanec v dobé uzavreni dohody o rozvazani pracovniho poméru
nesmél pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro
ohrozeni nemoci z povolani dale konat dosavadni praci a Ze tato okolnost
byla skute€Cnym duvodem rozvazani pracovniho poméru ucastnikda,
a jestlize — byly-li ddvodem zdravotni nezpusobilosti zaméstnance k vykonu
dosavadni prace pracovni uraz nebo onemocnéni nhemoci z povolani -
se zaméstnavatel zcela nezprostil své odpovédnosti za Skodu vzniklou
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zameéstnanci pracovnim urazem nebo nemoci z povolani podle ustanoveni
§ 367 odst. 1 zakoniku prace.

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 22. 1. 2013, sp.
zn. 21 Cdo 3299/2011 [ASPI ID: JUD229236CZ]

Zaméstnanec, ktery onemocnél nemoci z povolani v pracovnim poméru
sjednaném na dobu urc¢itou, ma po uplynuti doby trvani pracovniho pomeéru
narok na nahradu za ztratu na vydélku nejen tehdy, jestlize prokaze, ze
by byl dale zaméstnan, ale i v pfipadé, kdy jeho dalSi zaméstnavani lze
podle okolnosti jen predpokladat.

Nebude-li zjisténo, Ze by poSkozeny zameéstnanec byl po skoncCeni
pracovniho poméru na dobu urcitou dale zaméstnan — kdyby nedoslo
k nemoci z povolani — u téhoz zaméstnavatele, nema narok na nahradu za
ztratu na vydélku vychazejici z jeho pfijmu u dosavadniho zaméstnavatele
v pracovnim poméru na dobu urcitou; majetkovou ujmu vyvolanou nemoci
z povolani Ize vyjadfit jen pomoci takového vydélku, ktery by prokazatelné
dosahl pfi dalSim zaméstnavani u jiného zaméstnavatele a ktery v priinné
souvislosti s nemoci z povolani ztratil.

Rozhodnuti Nejvy$siho soudu CR - senatu ze dne 22. 9. 1980,
sp. zn. 6 Cz 24/80 [ASPI ID: JUD2511CZ]

Poskytne-li organizace nahradu za ztratu na vydélku pozivateli plného
invalidniho ddchodu pfi pracovnim urazu, neni opravnéna srazit si pfipadny
preplatek z predchoziho obdobi bez souhlasu toho, komu je nahrada
poskytovana.

Pokud v takovém pfipadé organizace plnila vice, nez byla povinna, muze
se v pfipadé nesouhlasu pracovnika s vracenim pfeplatku domahat vydani
neopravnéného majetkového prospéchu ve smyslu ustanoveni § 243
zakoniku prace.

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 15. 6. 2010,
sp. zn. 21 Cdo 2581/2009 [ASPI ID: JUD174934CZ]

Pfiméfené zvyseni odSkodnéni ztizeni spole€enského uplatnéni
soudem ve vyjimecnych pfipadech hodnych mimoradného zretele podle
ustanoveni § 7 odst. 3 vyhlasky €. 440/2001 Sb. neni podminéno tim, zda
|ékar pfi urCovani bodoveho ohodnoceni ztizeni spoleCenského uplatnéni
na zakladé svého usudku, Ze poSkozeni zdravi postizeného vedlo ke zvlast
téZkym nasledkam, pfistoupil k jeho zvySeni podle ustanoveni § 6 odst. 1
pism. c) vyhlasky ¢. 440/2001 Sb.
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Rozsudek Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 24. 11. 2004,
sp. zn. 21 Cdo 1859/2004 [ASPI ID: JUD27083CZ]

|. Nahradu nakladu fizeni, ktera byla zaméstnanci pfiznana v soudnim
Fizeni o odSkodnéni pracovniho urazu nebo nemoci z povolani, je
pojistovna povinna zaplatit za zaméstnavatele z divodu zakonného
pojisSteni odpovednosti zaméstnavatele za skodu pfi pracovnim urazu
nebo nemoci z povolani (§ 205d zakoniku prace), jen jestlize se
k takové uhradé zaméstnavateli pisemné zavazala.

ll. Z4€astnila-li se pojist'ovna soudniho fizeni o odSkodnéni pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani jako vedlejsi u€astnik na strané
zameéstnavatele, je povinna podle rozhodnuti soudu uhradit (spole¢né
a nerozdilné se zaméstnavatelem) zaméstnanci prisouzenou nahradu
nakladu fizeni, i kdyz se k takové uhradé ve smyslu ustanoveni § 3
vyhlasky €. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu
nebo nemoci z povolani, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, nezavazala.

Rozhodnuti NejvysSiho soudu (NS) SR ze dne 27. 6. 1974,
sp. zn. 4 Cz 15/74 [ASPI ID: JUD1817CZ]

Nahrada za stratu na zarobku pri chorobe z povolania patri
poskodenému nielen odo dia zistenia tejto jeho choroby, ale uz odo
dia, kedy skoda z choroby z povolania poSkodenému preukazane
vznikla.

Rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 20. 2. 1976,
sp. zn. 5 Cz 3/76 [ASPI ID: JUD1930C/Z]

Byl-li pracovnik v kalendainim roce pfed vznikem naroku na nahradu za
ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti v disledku pracovniho
urazu €i nemoci z povolani nebo pfi uznani plné (Castecné) invalidity
zaméstnan postupné u vice organizaci, nezjiStuje se jeho primérny
vydélek pfed vznikem Skody ze souctd primérnych vydélki dosahovanych
u téchto organizaci, nybrz rozhodnym obdobim je tu jen doba od vzniku
pracovniho poméru, za jehoz trvani narok pracovnika vznikl, a vydélek
v ném dosazeny.

Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu - senatu (ostatni) ze dne
12. 2. 2020, sp. zn. 1 As 322/2019 - 37 [ASPI ID: JUD446558CZ]
Do pfijmu po sluzebnim urazu nebo po zjisSténi nemoci z povolani
nelze pfi urCeni vySe nahrady za ztratu na (sluzebnim) platu po skonceni
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neschopnosti vykonu sluzby nebo pfi uznani invalidity podle § 118 odst. 1
zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, zahrnovat (pripocitavat)
vysluhovy prispévek vyplaceny poSkozenému podle § 132 a nasl. téhoz
zakona.

Rozhodnuti Obvodniho soudu Praha 1 ze dne 24. 8. 1962,
sp. zn. 9 C 169/62 [ASPI ID: JUD12026CZ]

Jaky vliv na odSkodnéni podle § 7 odst. 1 zak. €. 150/1961 Sb. ma skuteCnost,
Ze zaméstnanec pred onemocnénim chorobou z povolani i po tomto
onemocnéni pobiral ¢astecny invalidni dichod.

Rozhodnuti Vrchniho soudu v Praze ze dne 31. 1. 1995,
sp. zn. 6 Cdo 91/94 [ASPI ID: JUD5227CZ]

Pobira-li poSkozeny nahradu za ztratu na vydélku po skon€eni pracovni
neschopnosti (pfi uznani Castecné invalidity) podle ustanoveni § 195 ZPr,
nebot pro onemocnéni chorobou z povolani musel byt preveden na jinou,
mené placenou praci, nelze v samotnych skuteCnostech, ze tuto méneé
placenou praci pfestal vykonavat z diivodu uvedeného v ustanoveni § 46
odst. 1 pism. a) ZPr a ze z tohoto dlivodu nastoupil u jiného zaméstnavatele,
u néhoz kona jesté meéneé placenou praci, spatfovat vznik nové (dalsi) Skody
a nejde u néj ani o podstatnou zménu pomeérl ve smyslu ustanoveni § 202
odst. 1 ZPr; poSkozenému pfislusSi i v dobé po nastupu u jiného (nového)
zameéstnavatele nahrada za ztratu na vydélku (§ 195 ZPr) v dosavadni vysi.

Usneseni Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 3. 11. 20186,
sp- zn. 21 Cdo 1276/2016 [ASPI ID: JUD340308C/Z]

Nesmi-li zaméstnanec konat dosavadni praci pro onemocnéni nemoci
z povolani a odmitne-li konat jinou praci, kterou mu zaméstnavatel nabidl,
nebo nechce-li konat jinou praci, na kterou ho zaméstnavatel podle
ustanoveni § 41 odst. 1 pism. b) zak. prace preved| bez jeho souhlasu,
nejsou tyto skute€nosti na ujmu jeho prava na odstupné, které mu nalezi
podle ustanoveni § 67 odst. 2 zak. prace pfi rozvazani pracovniho pomeru.

Usneseni Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 3. 1. 2013,
sp. zn. 21 Cdo 739/2012 [ASPI ID: JUD226914CZ]

Zaméstnavatel nemuize odpovidat za ztratu na vydélku, ktera by byla
vznikla, i kdyby nasledk nemoci z povolani nebylo.
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Rozhodnuti Vrchniho soudu v Praze ze dne 28. 2. 1995,
sp. zn. 6 Cdo 81/94 [ASPI ID: JUD5397CZ]

1. Narok na nahradu za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni
neschopnosti nebo pfi uznani ¢astecné invalidity (§ 195 ZPr) vznika
z odpovédnosti za Skodu pFi nemoci z povolani (§ 190 ZPr) tehdy,
jestlize se poSkozenému zameéstnanci snizil vydélek proto, ze
nemulize vykonavat dosavadni praci pro onemocnéni nemoci
z povolani. Zameéstnavatel proto neni povinen z divodu odpovédnosti
za Skodu nahradit ztratu na vydélku, ktera zaméstnanci vznikla tim, ze
byl pfeveden na méné placenou praci (uvolnén k jinému zaméstnavateli,
u néhoz vykonava méné placenou praci) z duvodu dosazeni nejvyssi
pfipustné expozice. Hmotné zabezpeceni zaméstnancu, ktefi pro
dosazeni nejvyssi pripustné expozice nemohou vykonavat dosavadni
praci, resi zvlastni predpisy.

2. Pri zkoumani poklesu na vydélku, k némuz doslo proto, ze zaméstnanec
nadale nevykonava dosavadni Iépe placenou praci, je rozhodujici davod,
pro ktery byl pfeveden na jinou praci (uvolnén k jinému zaméstnavateli);
bylo-li timto divodem dosazeni nejvysSi pfipustné expozice, povinnost
k nahradé ztraty na vydélku nevznika ani tehdy, kdyby bylo pozdéji
zjiSténo, ze v té dobé& zameéstnanec jiz trpél nemoci z povolani.

3. Dosazeni nejvySsi pfipustné expozice neni zpUsobilym ddvodem
k pfevedeni na jinou praci [§ 37 odst. 1 pism. a) ZPr] nebo k rozvazani
pracovniho pomeéru [§ 46 odst. 1 pism. d) ZPr], jestlize jeSté pred
provedenim nékterého z téchto opatreni bylo Iékarskym posudkem nebo
rozhodnutim organu statni zdravotni spravy nebo socialniho zabezpeceni
stanoveno, Zze zameéstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
pozbyl dlouhodobé zpusobilost konat dale dosavadni praci, jestlize byla
u zamestnance zjisténa nemoc z povolani, pro kterou tuto praci nesmi
dale konat, nebo jestlize bylo stanoveno, Zze dosavadni praci nesmi dale
konat pro ohrozeni nemoci z povolani; to plati i tehdy, jestlize pracovnik
dosahl nejvyssSi pripustné expozice v dobé pred vydanim prislusného
lékafského posudku (rozhodnuti organu statni zdravotni spravy nebo
socialniho zabezpeceni). V pripadé, ze by presto pfevedeni na jinou
praci nebo rozvazani pracovniho poméru bylo odivodnéno dosazenim
nejvyssi pripustné expozice, je tfeba pfi zkoumani pricin ztraty na vydélku
zameéstnance vychazet z pfislusného lékarského posudku (rozhodnuti
organu statni zdravotni spravy nebo socialniho zabezpeceni).

4. Narok na nahradu za ztratu na vydélku (§ 195 ZPr) vznika dnem,
kdy zaméstnanci nasledkem nemoci z povolani poklesl vydélek;
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neni pfitom vyznamne, ze nemoc z povolani byla nahlaSena nebo
zjisténa az v dobé, kdy zaméstnanec jiz nepracoval za podminek,
z nichz nemoc z povolani vznika. Pro zaveér, od kdy nahrada za ztratu
na vydelku zamestnanci prislusi, nemusi byt vzdy rozhodujici den, ktery
byl oznacen za den zjisténi nemoci z povolani; zaméstnanci nahrada za
ztratu na vydélku pfislusi od doby, v niz mu ztrata na vydélku v dusledku
nemoci z povolani prokazatelné vznikla. Pro vypocCet nahrady za ztratu
na vydélku neni rozhodujici primérny vydélek pfed vznikem (zjisténim)
nemoci z povolani nebo prumérny vydélek dosazeny zaméstnancem
pfi praci, konané za podminek, z nichz vznika nemoc z povolani, ale
- pokud neni stanoveno jinak - praimérny vydélek poskozeného pred
vznikem Skody.

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 26. 9. 2017,
sp. zn. 21 Cdo 4556/2016 [ASPI ID: JUD361463CZ]

Pfi stanoveni nahrady za bolest zplUsobenou zaméstnanci pracovnim
urazem (nemoci z povolani), ke kterému doslo pote, co dne 1. 1. 2014 nabyl
ucinnosti zakon €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, se az do 30. 9. 2015
postupuije (s vyjimkou pfipadu, na které se vztahuje ustanoveni § 10 nafizeni
vlady €. 276/2015 Sb.) podle vyhlasky ¢. 440/2001 Sb., o odSkodnéni bolesti
a ztizeni spoleCenskeého uplatnéni, ve znéni vyhlasky ¢. 50/2003 Sb.

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 20. 2. 2014,
sp. zn. 21 Cdo 29/2013 [ASPI ID: JUD248791CZ]

Za vydélek po zjisténi nemoci z povolani se povazuje ve smyslu
ustanoveni § 371 odst. 3 €asti prvni véty za stfrednikem zak. prace vydélek
ve vysSi minimalni mzdy urCeny podle sazby, kterou se fidi minimalni
mzda poSkozeného zaméstnance podle ustanoveni § 111 odst. 2 zak. prace
a podle ustanoveni § 2 a 4 narizeni vlady €. 567/2006 Sb.

Rozhodnuti Nejvy$siho soudu CR - senatu ze dne 21. 12. 1992,
sp- zn. 6 Cdo 88/92 [ASPI ID: JUD4468CZ]

Pro vznik naroku pracovnika na odstupné podle ustanoveni § 5 odst. 1
az 3 vyhlasky €. 19/1991 Sb. jsou rozhodné okolnosti, které nastaly v dobe,
v niz byl pracovnik, ktery se stal vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
dlouhodobé nezpulsobilym k dosavadni praci v dusledku vykonu této prace
nebo ktery dosahl nejvyssi pripustné expozice, preveden na jinou vhodnou
praci, popfipadé v dobé, v niz doslo z tohoto dlvodu k rozvazani jeho
pracovniho pomeéru.
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Odstupné podle ustanoveni § 5 odst. 4 vyhlasky €. 19/1991 Sb. pfislusi
pracovniku, jemuz byl z davodu uvedenych v ustanoveni § 1 této vyhlasky
pfiznan invalidni dlchod. Jde o samostatny narok, ktery nalezi nezavisle
na tom, zda pracovniku bylo poskytnuto odstupné podle ustanoveni § 5
odst. 1 az 3 vyhlasky ¢. 19/1991 Sb.

Rozhodnuti Krajského soudu v Brné ze dne 22. 4. 1976,
sp. zn. 18 Co 79/76 [ASPI ID: JUD2046CZ]

Naklady na dietni stravovani napr. pfi infek¢éni Zloutence jako nemoci
z povolani jsou po dobu, po kterou potfeba tohoto stravovani trva, aéelné
vynalozenymi naklady spojenymi s IéCenim (§ 193 odst. 1 pism. c)
zakoniku prace).

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 20. 12. 2011,
sp. zn. 21 Cdo 2565/2010 [ASPI ID: JUD209503CZ]

Naroky zaméstnance podle ustanoveni § 115 odst. 7 zak. prace (ve znéni
do 31. 12. 2000), podle ustanoveni § 8 odst. 1 pism. a) a § 8 odst. 2 zakona
C. 1/1992 Sb. (ve znéni do 31. 12. 2006), a podle ustanoveni § 15 odst. 1
pism. a) a § 15 odst. 2 zakona €. 143/1992 Sb. (ve znéni do 31. 12. 2006)
byly mzdovymi (platovymi) naroky, které zaméstnanci nalezely nejen tehdy,
byl-li zaméstnanec pro ohrozeni nemoci z povolani pfeveden na jinou,
mené placenou praci, ale i v pripadé, ze preSel k jinému zaméstnavateli,
protoZe pro néj dosavadni zaméstnavatel nemél jinou vhodnou praci,
a k jejichz uspokojovani byl povinen zameéstnavatel, ktery zaméstnance
zaméstnaval, tj. ,puvodni“ zaméstnavatel, byl-li zaméstnanec pro ohrozeni
nemoci z povolani preveden na jinou praci, nebo ,novy“ zaméstnavatel,
presel-li K nému zameéstnanec, protoze pro néj dosavadni zaméstnavatel
nemél jinou vhodnou praci, jemuz ,puvodni“ zaméstnavatel nahrazoval
vyplaceny doplatek.

Usneseni Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 6. 9. 2007,
sp. zn. 21 Cdo 2286/2006 [ASPI ID: JUD98292CZ]

Byl-lizaméstnanec z dosavadni Iépe placené prace preveden na jinou praci
(uvolnén Kk jinému zaméstnavateli) z divodu dosazZeni nejvyssi pfipustné
expozice, muze zaméstnanci dodatecné postiZzenému nemoci z povolani
vzniknout narok na nahradu za ztratu na vydélku podle ustanoveni § 195
zak. prace, jestlize jeho vydelky, jichz dosahuje po ukonceni pracovniho
pomeéru (byt rozvazaného pro dosazeni nejvyssi pripustné expozice) jsou
niz8i pravé v dusledku onemocnéni nemoci z povolani. Pfi stanoveni
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prumérného vydélku pfed vznikem Skody je ovSem tfeba vychazet nikoliv
z pfijmu, které poSkozeny pobiral od (byvalého) zaméstnavatele, ktery
mu odpovida za Skodu podle ustanoveni § 190 odst. 3 zak. prace, nybrz
z prumérného vydélku, jehoz by poSkozeny zaméstnanec prokazatelné
dosahl u jiného zaméstnavatele nebyt nemoci z povolani.

Rozhodnuti Nejvy$siho soudu CR - senatu ze dne 23. 4. 1971,
sp. zn. 3 Cz 5/71 [ASPI ID: JUD1348CZ]

Nahrada za ztratu na vydélku neprislusi pracovnikovi, ktery onemocnél
nemoci z povolani uvedenou ve vyhlasce €. 75/1967 Sb., kdyz pracovnik
nabyl schopnosti k vykonu prace odpovidajici jeho kvalifikaci.

Neni tedy tfeba, aby pracovnik nabyl tu pracovni schopnost, kterou mel
pred zjiSténim nemoci z povolani a kterou Ize urcit jen podle naplné tehdy
vykonavané prace, pripadné i podle vyse platu tehdy pobiraného.

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 19. 3. 2019,
sp. zn. 21 Cdo 4262/2018 [ASPI ID: JUD451294CZ]

Z duvodu odpovédnosti za Skodu pfi nemoci z povolani nemuze byt
zaméstnanci, ktery pro nasledky nemoci z povolani neni schopen konat
dosavadni praci, uhrazena ujma spocivajici v tom, Ze z duvodu péce
o blizkou osobu, ktera pro svuj dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav
potfebuje pomoc jiné fyzické osoby pfi zvladani zakladnich zivotnich
potfeb, nema po zjiSténi nemoci z povolani pfijem z vlastni vydélecné
cinnosti. Vydélek po zjiSteni nemoci z povolani se v tomto pfipadé urCuje
podle pravdépodobneho vydélku, jehoz by poSkozeny zaméstnanec dosahl
pfi praci odpovidajici jeho schopnostem, kvalifikaci a zdravotnimu stavu,
jiz by prokazatelné vykonaval, kdyby tomu nebranila okolnost, ze pecuje
o blizkou osobu, ktera pro svuj dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav
potfebuje pomoc jiné fyzické osoby pfi zvladani zakladnich Zivotnich potfeb.

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 29. 2. 2000,
sp. zn. 21 Cdo 1925/99 [ASPI ID: JUD22421CZ]

Narok na nahradu za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni
neschopnosti nebo pfi uznani Castecné invalidity (§ 195 zak. prace) vznika
z odpovédnosti za Skodu pfi nemoci z povolani (§ 190 zakoniku prace) tehdy,
jestlize se poSkozenému zaméstnanci snizil vydélek proto, ze nemuze
vykonavat dosavadni praci pro onemocnéni nemoci z povolani.
Zaméstnavatel neni povinen z dlvodu odpovédnosti za Skodu nahradit
ztratu na vydelku, ktera zaméstnanci vznikla tim, ze byl pfeveden na meéné
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placenou praci (uvolnén k jinému zaméstnavateli, u néhoz vykonava méneé
placenou praci) z divodu dosazeni nejvyssi pripustné expozice; hmotné
zabezpec€eni zaméstnancu, ktefi pro dosazeni nejvyssi pfipustné expozice
nemohou vykonavat dosavadni praci, resSi zvlastni predpisy.

Pri zkoumani pfriCiny poklesu na vydélku, k némuz doSlo proto, Ze
zameéstnanec nadale nevykonava dosavadni Iépe placenou praci, je
rozhoduijici divod, pro ktery byl pfeveden na jinou praci (uvolnén k jinému
zaméstnavateli); bylo-li timto ddvodem dosazeni nejvy$Si pfipustné
expozice, povinnost k nahradé ztraty na vydélku nevznika ani tehdy, kdyby
bylo pozdéji zjisSténo, ze v té dobé zaméstnanec jiz trpél nemoci z povolani.
Dosazeninejvyssi pfipustné expozice neni zpusobilym diivodem k pfevedeni
na jinou praci (§ 37 odst. 1 pism. a/ zak. prace) nebo k rozvazani pracovniho
pomeéru (§ 46 odst. 1 pism. d/ zakoniku prace), jestlize jesté pred provedenim
nékterého z téchto opatreni bylo Iékafskym posudkem nebo rozhodnutim
organu statni zdravotni spravy nebo socialniho zabezpeceni stanoveno, ze
zameéstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pozbyl dlouhodobé
zpusobilost konat dale dosavadni praci, jestlize byla u zaméstnance
zjisténa nemoc z povolani, pro kterou tuto praci nesmi dale konat, nebo
jestlize bylo stanoveno, Ze dosavadni praci nesmi dale konat pro ohrozeni
nemoci z povolani; to plati i tehdy, jestlize zaméstnanec dosahl nejvyssi
pripustné expozice v dobé pred vydanim prislusného lékarského posudku
(rozhodnuti organu statni zdravotni spravy nebo socialniho zabezpeceni).
Kdyby pfesto prevedeni na jinou praci nebo rozvazani pracovniho poméru
bylo odidvodnéno dosazenim nejvySSi pfipustné expozice, je tfeba pfi
zkoumani pricin ztraty na vydélku zaméstnance vychazet z pfislusneho
|ékarského posudku (rozhodnuti organu statni zdravotni spravy nebo
socialniho zabezpeceni).

V pfipadé, ze zameéstnanec nemuze pro nemoc z povolani konat dosavadni
praci v podzemi dolu, avSak mohl by pfi nemoci z povolani vykonavat
v podzemi dolu jinou praci, na niz nemohl byt zafazen jen z diivodu dosazeni
nejvysSsi pfipustné expozice, ma narok na nahradu za ztratu na vydélku,
uréenou pouze rozdilem mezi vydélky (primeérnym vydélkem) dosahovanymi
pfi vykonu dosavadni prace a vydélky (prumérnym vydélkem) pfi jiné praci,
kterou by — nebyt dosazeni nejvyssi pfipustné expozice — mohl vzhledem
ke svému zdravotnimu stavu, schopnostem a pokud mozno i kvalifikaci
konat v podzemi dolu, a to za predpokladu, ze tuto jinou vhodnou praci by
zameéstnavatel byl prokazatelné schopen (zejména s pfihlédnutim k volnym
pracovnim mistum) pro ného zajistit.
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Rozsudek Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 30. 1. 2018,
sp. zn. 21 Cdo 5825/2016 [ASPI ID: JUD371705CZ]

Neprevedl-li zaméstnavatel zaméstnance, ktery nemuaze konat dosavadni
praci pro pracovni uraz, nemoc z povolani nebo ohrozeni nemoci
z povolani, na jinou vhodnou praci (popfipadé preved|-li zaméstnance na
jinou vhodnou praci bez jeho souhlasu a nebylo-li jeho pracovni zafazeni
u zaméstnavatele vyfeSeno dohodou ani dodatecné), je povinen rozvazat
s nim pracovni pomér vypovédi zdivodu uvedenych v ustanoveni § 52 pism.
d) zakoniku prace nebo dohodou z tychz duvodu. Nesplni-li zaméstnavatel
tuto povinnost, je opravnén z téchto duvodl rozvazat pracovni pomér
vypoveédi zameéstnanec, aniz by to bylo na ujmu jeho prava na odstupné
podle ustanoveni § 67 odst. 2 zakoniku prace.

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 9. 5. 2013,
sp. zn. 21 Cdo 547/2012 [ASPI ID: JUD235715CZ]

Nesmi-li zaméstnanec podle Iékaiskeho posudku vydaného zafizenim
zavodni preventivni péCe nebo rozhodnuti pfislusného spravniho uradu,
ktery Iékarsky posudek prezkoumava, konat dosavadni praci pro
onemocnéni nemoci z povolani, miize mu zaméstnavatel dat vypovéd
z pracovniho pomeéru [§ 52 pism. d) zakoniku prace]; to neplati, doslo-li
k pfevedeni zaméstnance podle ustanoveni § 41 odst. 1 pism. b) zak.
prace na jinou praci, nebot duvod vypovédi ,odpadl® tim, Ze zaméstnanec
zaCal vykonavat u téhoz zaméstnavatele jinou praci, ktera je pro ného
vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu stavu (vyvolanému nemoci z povolani)
a schopnostem (a pokud mozno téz k jeho kvalifikaci).

HAVLICKOVA, Blanka. Kompendium judikatury. ZDR IV., Posudkové
|ékarstvi. Praha: Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-7552-525-3.

Rozhodnuti Krajského soudu v Ostravé ze dne 19. 1. 1996,
sp. zn. 16 Co 398/95 [ASPI ID: JUD6246CZ]

1. Predpokladem platné vypovédi z pracovniho poméru podle § 46 odst. 1
pism. d) ZPr je jen takovy Iékarsky posudek, ktery nepripousti jiny
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odborny zavér nez ten, ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zpusobilost
vykonavat dosavadni praci. Nestaci tedy pouhé doporucCeni |ékare ke
zméné druhu vykonavané prace odlvodnéné nevhodnosti dosavadni
prace z hlediska zdravotniho stavu zaméstnance, stejné jako nemuze
byt podkladem pro vypovéd z pracovniho poméru posudek, z néhoz
jednoznacné nevyplyva, Zze pracovni nezpusobilost zaméstnance je
dlouhodobé povahy (neni jen do¢asna).

2. K vydavani lékafskych posudkl o zpUsobilosti zaméstnancul k praci pro
ucely rozvazani pracovniho pomeéru jsou podle platné pravni upravy
kompetentni oSetrujici I€kari, nikoli nékdejSi |ékarfské poradni komise.

Usneseni Nejvyssiho spravniho soudu - senatu (ostatni) ze dne
11. 11. 2003, sp. zn. 7 A 93/2002 - 41 [ASPI ID: JUD30273CZ]

Posudkovy zavér o zdravotnim stavu, a tedy i o tom, zda nemoc ma
charakter nemoci z povolani, neni rozhodnutim, jimz se zakladaji,
meéni, rusi nebo zavazné urcuji prava ve smyslu § 77 odst. 1 zakona
€. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ani ve smyslu § 65 odst. 1 s. F. s.
Soud proto zalobu na prezkoumani takového zavéru odmitne podle
§ 46 odst. 1 pism. d) s. F. s. ve spojeni s § 68 pism. e)a § 70 pism. a) a d)
s.F.s.

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 16. 12. 2013,
sp. zn. 21 Cdo 224/2013 [ASPI ID: PJU1220009CZ]

Lékarsky posudek vydany zarizenim zavodni preventivni péCe nebo
rozhodnuti prislusného spravniho uradu, ktery lékafsky posudek
pfezkoumava, je zpusobilym podkladem k rozvazani pracovniho
poméru vypoveédi podle ustanoveni § 52 pism. d) nebo § 52 pism. e)
zak. prace, jen jestlize z nich je jednoznaéné patrno, co je pfi€inou
nezpusobilosti zaméstnance dale konat dosavadni praci — tedy zda
jsou to okolnosti uvedené v ustanoveni § 52 pism. d) nebo v ustanoveni
§ 52 pism. e) zak. prace.

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 11. 7. 2016,
sp. zn. 21 Cdo 5557/2015 [ASPI ID: JUD331289CZ]

Podle pravni upravy ucinné od 1. 4. 2012 |ékafsky posudek vydany
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb a ani rozhodnuti prislusného
spravniho organu, ktery |ékafsky posudek prezkoumava, nestanovi
(a neprokazuji) autoritativné (zavaznym a zasadné kone¢nym zpUlsobem),
ze by posuzovany zaméstnanec vskutku vzhledem ke svému zdravotnimu
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stavu pozbyl dlouhodobé zdravotni zpUsobilost, a Ze tedy IékaFsky
posudek vydany poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb a rozhodnuti
pfislusného spravniho organu, které Iékarsky posudek pfezkoumava,
poskytuji v pfislusném fizeni zaméstnanci, zaméstnavateli a souddm
(spravnim ufaddm a jinym organim) pouze nezavazné ,,dobrozdani“
o zdravotnim stavu zaméstnance z hlediska jeho zdravotni zplsobilosti
k praci, z néhoz soud pfi svém rozhodovani nemuze vychazet ve smyslu
§ 135 odst. 2 obCanského soudniho Fadu.

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 6. 6. 2013,
sp. zn. 21 Cdo 2206/2012 [ASPI ID: PJU1220013CZ]

Lékarsky posudek o zpulsobilosti k praci se nestava zavaznym jiz
v okamziku, kdy byl vydan, nybrz az poté, co marné uplynula zakonem
stanovena patnactidenni lhita pocitana od prokazatelného predani
(doruceni) posudku pacientovi, v niz Ize — jako fadny opravny prostfedek
— podat navrh na jeho prezkoumani. Podani tohoto opravného prostredku je
dispozitivnim ukonem. Zalezi pouze na opravnéne osobé, tj. posuzovaném
zaméstnanci (jako pacientovi) nebo zaméstnavateli (jako osobé, pro kterou
v souvislosti s vydanim tohoto posudku vyplyvaji povinnosti), zda jej poda.
Nebyl-li tento navrh (Ihostejno z jakych dlvodl) podan, nabude lékarsky
posudek platnosti, a to zpétné (ex tun) od okamziku jeho prokazatelného
pfedani posuzovanému zaméstnanci.

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 29. 1. 2016,
sp. zn. 21 Cdo 1804/2015 [ASPI ID: PJU1220014CZ]

Pfi zkoumani, zda byl naplnén vypovédni divod podle ustanoveni § 52
pism. €) zak. prace, muze soud v fizeni o uréeni neplatnosti rozvazani
pracovniho poméru vypovedi vychazet (jen) z I€ékafského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb (z rozhodnuti pfislusného
spravniho organu, které lékafsky posudek prezkoumava) pouze tehdy,
ma-li vSechny stanovené nalezitosti a jestlize za fizeni nevznikly zadné
pochybnosti o jejich spravnosti. V pfipade, Ze lékarsky posudek (rozhodnuti
pfisluSného organu, ktery lékarsky posudek pfezkoumava) nebude
obsahovat vSechny nalezitosti nebo bude neurcity ¢i nesrozumitelny
anebo Ze z postojl zaméstnance nebo zaméstnavatele nebo z jinych davodu
se objevi potifeba (znovu a nalezité) objasnit zaméstnancuv zdravotni stav
a priciny jeho poskozeni, je tfreba v pfrisluSném soudnim fizeni otazku, zda
zaméstnanec pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu dlouhodobé
zdravotni zpUsobilost, vyresit (postavit najisto) dokazovanim, provedenym
zejména prostrednictvim znaleckych posudku. To sou¢asné znamena,
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Ze vypoved zaméstnavatele z pracovniho pomeéru dana zameéstnanci podle
ustanoveni § 52 pism. e) zak. prace neni neplatnym pracovnépravnim
ukonem jen proto, ze zaméstnavatel pristoupil k vypovedi pro dlouhodobou
zdravotni nezpusobilost zaméstnance, aniz by mél rozvazani pracovniho
pomeéru podlozené (fadnym a ucinnym) lékafskym posudkem, popripadé
rozhodnutim spravniho organu, ktery Iékarsky posudek prezkoumava;
uplatni-li zaméstnanec zalobou u soudu neplatnost takového rozvazani
pracovniho poméru (§ 72 zak. prace), soud muize shledat vypovéd
neplatnou, jen jestlize zaméstnavatel dokazovanim (zejména
znaleckymi posudky) neprokaze, ze zameéstnanec vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu pozbyl dlouhodobé zdravotni zpusobilost.

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 18. 1. 2013,
sp. zn. 21 Cdo 492/2012 [ASPI ID: JUD229235CZ]

Ze skuteCnosti, ze v |ékafském posudku nejsou jako pfiCina toho, proC
zameéstnanec pozbyl dlouhodobé zdravotni zpusobilost k vykonu dosavadni
prace, uvedeny pracovni Uraz, nemoc z povolani nebo ohrozeni nemoci
z povolani, nelze bez dalSiho dovozovat, Ze zaméstnanec pozbyl tuto
zdravotni zpUsobilost z jinych (,obecnych®) pfi€in; v takovém pfipadé je
tfeba zabyvat se tim, co je skuteCnou (v Iékafském posudku vyslovné
neuvedenou) pfi¢inou ztraty zdravotni zpUsobilosti zaméstnance k dalSimu
vykonu dosavadni prace.

Stanovisko Nejvyssi soud CR - kolegium ze dne 27. 1. 1975,
sp. zn. Cpj 37/74 [ASPI ID: JUD1819CZ]

Zhodnocenirozhodovani soudii Ceské socialistické republiky o odskodriovani
pracovnich drazll a nemoci z povolani, projgdnaného a schvaleného
obcanskopravnim kolegiem Nejvys$Siho soudu CSR 27. 1. 1975, Cpj 37/74.

Stanovisko NejvyssSiho soudu (NS) SR ze dne 19. 6. 1980,
sp. zn. Cpj 11/80 [ASPI ID: JUD2249CZ]

K niektorym dalsim otazkam uplatriovania ustanoveni zakonika prace
0 zodpovednosti organizacie za Skodu pri pracovnych urazoch a chorobach
Z povolania.
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Usneseni Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 6. 8. 2015,
sp. zn. 21 Cdo 5306/2014 [ASPI ID: JUD309866CZ]

Spoléha-li zaméstnanec—fidi¢ pfed zapocCetim jizdy na to, Ze ji muze
bezpecné vykonavat, ackoliv vi o okolnostech, které by mohly mit negativni
vliv na jeho schopnost ovladat motorové vozidlo, témto okolnostem
nepfizpUsobi ani rezim své jizdy, jde v pfipadé pracovniho urazu - dopravni
nehody zpusobené ztratou kontroly nad vozidlem v dusledku nahlé
indispozice vyvolané vySe uvedenymi okolnostmi - o zavinéné poruseni
pravnich predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
(dopravnich pFedpisu).

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 20. 1. 2016,
sp. zn. 21 Cdo 2400/2014 [ASPI ID: JUD321658CZ]

Podminkou pro prevedeni zaméstnance na jinou vhodnou praci pro
dosazeni nejvysSi pripustné expozice [§ 41 odst. 1 pism. b) zak. prace]
neni, aby neschopnost k vykonu dosavadni prace byla vyslovena Iékafskym
posudkem.

Krajské hygienické stanici nepfislusi rozhodovat o tom, jakou praci muze
zameéstnanec po dosazeni nejvyssi pripustné expozice vykonavat.

Usneseni Nejvyssiho soudu CR - senatu ze dne 7. 4. 2011,
sp. zn. 21 Cdo 4110/2010 [ASPI ID: JUD194940CZ]

Pricinna souvislost mezi nemoci z povolani a vzniklou Skodou - ztratou na
vydélku

Z hlediska naplInéni pri€¢inné souvislosti, jako jednoho z prfedpokladu
odpovédnosti za Skodu podle ustanoveni § 190 odst. 3 zak. prace, nemoc
z povolani nemusi byt jedinou pfi€inou vzniku Skody; postaci, jde-li
o jednu z pficin, avSak pri€inu dllezitou podstatnou a zna¢nou. Jestlize
se u zaméstnance vyskytne souCasné nékolik nemoci, které ovliviuji jeho
celkovy zdravotni stav a pracovni moznosti, je rozhodujici, zda nemoc
z povolani byla pficinou Skody (ztraty na vydélku), anebo zda ma Skoda
podklad v pri€inach jinych (jinych ,obecnych® onemocnénich) s nemoci
z povolani nesouvisejicich. Vztah pfiCinné souvislosti mezi Skodou
na vydeélku (jeho poklesem) a nemoci z povolani je vyloucen, jestlize
zameéstnanec — i kdyby zde nebylo jeho nemoci z povolani — je od doby
poklesu vydélku neschopen soustavné vydélecné Cinnosti (pfip. omezen
v jejim vykonu), protoze jeho pracovni uplatnéni vylucCuji (omezuji) sama
0 sobé obecna onemocnéni, jimiz rovnéz trpi.
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Rozhodnuti Nejvy$siho soudu CR - senatu ze dne 19. 3. 1969,
sp. zn. 7 Cz 13/69 [ASPI ID: JUD938CZ]

Byla-li uzaviena dohoda o nahradé skody z pracovniho urazu (nemoci
z povolani), majici povahu narovnani, nerozhoduje soud (popf. rozhodci
organ) k navrhu na novou upravu nahrady za ztratu na vydélku jiz o naroku
pracovnika na nahradu za ztratu na vydelku jako o jedné ze slozek naroku
na nahradu Skody z pracovniho urazu (nemoci z povolani), ale toliko
o tom, zda doslo k podstatné zméné poméru, ktera podle pfislusnych
hmotnépravnich ustanoveni oduvodriuje snizeni ¢i zvySeni dohodnutych
opétujicich se davek (duchodu), pfipadné zprosténi povinnosti odpovédné
organizace K jejich dalSimu poskytovani.

Prava a povinnosti u€astnikl, zaloZené jejich dohodou o nahradé Skody
z pracovniho urazu (nemoci z povolani) uzavienou za ucinnosti zakona
¢ 58/1965 Sb., nebyly dotCeny zakonem €. 150/1961 Sb. ani zakonem
€. 30/1965 Sb. ani zakonikem prace.

Rozhodnuti Nejvy$siho soudu CR - senatu ze dne 25. 6. 1990,
sp. zn. 9 Co 146/90 [ASPI ID: JUD3967CZ]

Samotné ohrozeni nemoci z povolani neni dlouhodobé nepfiznivym
zdravotnim stavem a tedy ani diivodem pro poskytnuti invalidniho
dichodu nebo ¢aste¢ného invalidniho dichodu. Tak je tomu i tehdy, byl-li
pracovnik pfeveden na jinou praci z davodu ohrozeni dvéma nemocemi
Z povolani.

Rozhodnuti Vrchniho soudu v Praze ze dne 10. 2. 1993,
sp- zn. 3 Cao 11/93 [ASPI ID: JUD4916CZ]

Pro posouzeni toho, zda zadatel o invalidni dichod splfiuje zakonnou
podminku invalidity (§ 29 odst. 2 pism. ¢/ zakona ¢. 100/1988 Sb.) nebo
CastecCné invalidity (§ 37 odst. 2 zakona €. 100/1988 Sb.) pfi pracovnim
urazu nebo pro nemoc z povolani, je rozhodujici dosavadni zaméstnani
Zadatele o duchod.

Od 1. 1. 1993 (viz €l. VII. odst. 6 vyhlasky €. 30/1993 Sb.) se povazuje
za dosavadni zaméstnani to zamestnani, jehoz vykon vedl ke vzniku
nemaoci z povolani. Pfitom se takto posuzuje od uvedeného data dosavadni
zaméstnani, i kdyz nemoc z povolani vznikla pred timto datem, vznikl-Ii
dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav nasledkem pracovniho urazu nebo
nemoci z povolani.

78



Rozhodnuti Nejvy$siho soudu CR - senatu ze dne 24. 8. 1972,
sp. zn. Tzv 30/72 [ASPI ID: JUD1514C/Z]

DoSlo-li pfi plnéni sluzebniho ukolu nebo v pfimé souvislosti s nim
k poSkozeni zdravi nebo k smrti urazem, odpovida osobam uvedenym
v Cl. 2 sluz. predpisu FMNO VSeob-6-1 (reg. v ¢a. 42/1969 Sb.) za Skodu
tim vzniklou vojenska sprava.

Vojenska sprava jako organizace odpovida podle zakoniku prace i v dalSich
pripadech pfislusnikim uvedenym v €l. 2 a jinym osobam za Skodu vzniklou
poSkozenim zdravi prislusnika nebo jeho smrti urazem za okolnosti
uvedenych v § 44a vl. naf. €. 66/1965 Sb. se zmeénami provedenymi vl. nar.
€. 60/1970 Sb. Stejné odpovida vojakum za poskozeni zdravi i civilni
organizace.

Rozhodnuti Krajského soudu v Praze ze dne 16. 10. 1969,
sp- zn. 6 Co 384/69 [ASPI ID: JUD1030C/Z]

Splnéni podminek naroku na starobni dichod neni samo o sobé podstatnou
zménou pomeérd, ktera by ve smyslu § 202 zak. prace odlvodriovala zménu
v Upravé povinnosti organizace k posSkozenému pracovnikovi.

Podstatnou zménou poméru ve smyslu § 202 zak. prace nezplsobuje také
poskytovani zvlastniho pridavku k davkam socialniho zabezpeceni podle
zak. €. 161/1968 Sb.
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